
ส ำนักงำนคลังจังหวัดชุมพร

โครงการฝึกอบรม
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่าย

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

วันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน 2566 

เวลา 09.00  - 12.00 น.

ณ ห้องประชุมเกาะเสม็ด ศูนย์ราชการจังหวัดชุมพร



ขอบเขตกำรบรรยำย
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ที่มำ
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มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 กันยำยน 2566 

นำยกรัฐมนตรีได้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำมอบหมำยนโยบำยในเรื่องกำรปรับเงื่อนไข
กำรจ่ำยเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำร โดยมอบหมำยให้กระทรวงกำรคลัง (กรมบัญชีกลำง) ก ำหนด
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรำยละเอียดในกำรจ่ำยเงินเดือนของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ โดยแบ่งจ่ำย
เป็น 2 รอบ เพื่อเป็นกำรเพิ่มสภำพคล่องทำงกำรเงินและพัฒนำชีวิตควำมเป็นอยู่ให้แก่ข้ำรำชกำร



ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า
ที่เข้าร่วมโครงการจ่ายตรง
จ านวน 230 ส่วนราชการ

ผู้รับบ านาญ/ผู้รับบ าเหน็จรายเดือน/
ทหารกองประจ าการ/พนักงานราชการ/
ลูกจ้างชั่วคราว

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าที่ไม่ได้เข้าร่วม
โครงการจ่ายตรง เช่น อปท./
องค์กรอิสระ

ครอบคลุม

230 ส่วนรำชกำร

โครงกำรจ่ำยเงิน
เข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำร

ของข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำ โดยตรง
(โครงกำรจ่ำยตรงฯ)

ภำพรวม
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รอบ 1 ในวันท่ี 16 ของทุกเดือน หากวันดังกล่าวตรงกับวันหยุดราชการ

ให้เลื่อนเป็นวันท าการก่อนวันที่ 16

รอบ 2 วันท าการก่อนวันท าการสุดท้ายของเดือนสามวันท าการ (ก าหนดเดิม)

การจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการและการจ่ายค่าจ้างประจ า

ให้แก่ลูกจ้างประจ า เดือนละ 2 รอบ โดย

การจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการและการจ่ายค่าจ้างประจ า

ให้แก่ลูกจ้างประจ า เดือนละ 1 รอบ ซึ่งจะจ่ายในวันท าการ

ก่อนวันท าการสุดท้ายของเดือนสามวันท าการ (ก าหนดการเดิม)กำร

จ่ำยเงินเดือนและ

ค่ำจ้ำงประจ ำ
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เริ่มเดือน มกรำคม 2567

ข้ำรำชกำร

เริ่ม

กำรจ่ำยเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำร เดือนละ 2 รอบ จะเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่เดือนมกรำคม 2567 เป็นต้นไป และ
กำรจ่ำยค่ำจ้ำงประจ ำให้แก่ลูกจ้ำงประจ ำ เดือนละ 2 รอบ จะเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่เดือนมีนำคม 2567 เป็นต้นไป

ลูกจ้ำงประจ ำ

เดือน มีนำคม 2567

กำรเริ่มรับเงินเดือน/ค่ำจ้ำงประจ ำ 2  รอบ
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รอบ 1  ในวันท่ี 16 ของเดือน

รอบ 2 ในวันท ำกำรก่อนวันท ำกำร
สำมวันสุดท้ำยของเดือน

*กรณีวันที่ 16 ของเดือนตรงกับวันหยุดราชการ  ให้เล่ือนเป็นวันท าการก่อนวันที่ 16



ตัวอย่ำง

เงินเดือน
(รวมเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน)

หัก รำยกำรเงินหักและหนี้

-ภำษี

-กบข.(สะสม)

-กยศ.

-สหกรณ์

-ธนำคำร

คงเหลือเงินเดือนสุทธิ

40,000

9,100
30,900

900
1,200
1,000      

3,200
2,800

เงินเดือนสุทธิ 30,900

แบ่งครึ่งเท่ำกัน

กบข. 1,200

= 600

The Comptroller General’s Department   กำรค ำนวณ

= 15,450

แบ่งครึ่งเท่ำกัน
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-เงินเดือนสุทธิครึ่งแรก
โอนให้ ขรก.

15,450

รอบ 1 วันที่ 16  มกรำคม 2567

กำรจ่ำยให้ผู้มีสิทธิ

-เงินสะสม สมทบ ชดเชย
โอนให้ กบข.

1,600

รอบ 2 วันที่ 26  มกรำคม 2567

-เงินเดือนสุทธิที่เหลือ
โอนให้ ขรก.

*เงินสะสม 3%  (40,000x3%)    1,200/2  =  600
เงินสมทบ 3% (40,000x3%)     1,200/2  =  600
เงินชดเชย 2%(40,000x2%)        800/2  =  400

= 1,600

15,450

-เงินสะสม สมทบ ชดเชย
โอนให้ กบข.

900-ภำษีหัก ณ ที่จ่ำย
โอนให้กรมสรรพำกร

1,600

-เงินช ำระหนี้คืน กยศ.  
โอนให้กรมสรรพำกร
เพื่อโอนต่อให้ กยศ.

1,000

-เงินสหกรณ์และธนำคำร
โอนให้ส่วนรำชกำร
เพื่อไปช ำระหนี้ต่อ

6,000



พัฒนำระบบ e – Payroll

กำรด ำเนินกำร

ประชุมหำรือร่วมกับ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง

กำรประชุมชี้แจงและฝึกอบรม

ก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร

แก้ไขกฎหมำย
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ประชุมหำรือร่วมกับหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้อง



ข้อ 30 กำรจ่ำยเงิน มิให้ส่วนรำชกำร
ผู้เบิกหักเงินไว้เพื่อกำรใดๆ เว้นแต่
จะมีหนังสือยินยอมจำกข้ำรำชกำร หรือ
ผู้มีสิทธิรับบ ำเหน็จบ ำนำญ เพื่อช ำระเงินให้แก่
สหกรณ์ที่จัดตั้ง โดยส่วนรำชกำร และค่ำ
สวัสดิกำรต่ำงๆ ตำมระเบียบว่ำด้วย
กำรจัดสวัสดิกำรภำยในส่วนรำชกำร หรือ
ช ำระตำมข้อผูกพันกับทำงรำชกำรเท่ำนั้น

พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน

พ.ศ. 2535

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินเดือน เงินปี บ าเหน็จบ านาญ
เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่ม และ

เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2550

มำตรำ 20 กำรจ่ำยเงินเดือนข้ำรำชกำร
ประจ ำเดือน ให้จ่ำยในวันท ำกำรก่อน
วันท ำกำรสุดท้ำยของเดือนสำมวันท ำกำร
ส ำหรับกรณีที่ต้องเบิกเงินจำกธนำคำร
ให้จ่ำยในวันท ำกำรก่อนวันท ำกำรสุดท้ำย
ของธนำคำรในเดือนนั้นสำมวันท ำกำร
ทั้งนี้ กรมบัญชีกลำงจะก ำหนดวันจ่ำย
เป็นอย่ำงอื่นก็ได้

ข้อ 8 กำรเบิกและกำรจ่ำยค่ำจ้ำงลูกจ้ำง
ให้ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยกำรเบิกและกำรจ่ำยเงนิเดือน
เงินปี และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
โดยอนุโลม

ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้าง
ของส่วนราชการ 2526
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กรมบัญชีกลำง



มำตรำ 4 “เงินเดือน” หมำยควำมว่ำ
เงินเดือนและเงินอ่ืนที่มีก ำหนดจ่ำย
เป็นรำยเดือนจำกเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ประเภทงบบุคลำกรที่จ่ำยในลักษณะ
เงินเดือน

พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน

พ.ศ. 2535

หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0411.5/ว 46 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้างประจ าตามโครงการจ่ายเงินเข้าบัญชี
เงินฝากธนาคารของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าโดยตรง (โครงการจ่ายตรงฯ) พ.ศ. 2561
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เงินท่ีหักจำกเงินเดือน/ค่ำจ้ำงประจ ำ ก่อนโอนเข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรของ
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำประกอบด้วยเงิน 2 ประเภท คือ

1. เงินท่ีมีกฎหมำยก ำหนดให้หัก
จำกเงินเดือน/ค่ำจ้ำงประจ ำ ได้แก่
- ภำษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ำย
- เงินสะสมของข้ำรำชกำรที่เป็นสมำชิก
กบข. และเงินสะสมของลูกจ้ำงประจ ำ
ที่เป็นสมำชิก กสจ.
- เงินคืนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำร
ศึกษำ (กยศ.)
- เงินอ่ืนใดนอกเหนือจำกที่ก ำหนด ตำม
ควำมเห็นชอบของกรมบัญชีกลำง

2. เงินท่ีไม่มีกฎหมำยก ำหนดให้หักจำก
เงินเดือน/ค่ำจ้ำงประจ ำ ของข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงประจ ำ ส่วนรำชกำรผู้เบิก
จะหักเงินเดือน/ค่ำจ้ำงประจ ำ
ของข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงประจ ำ
ที่เบิกจำกคลังไว้เพื่อกำรใดๆ มิได้ เว้นแต่
จะมีหนังสือยินยอมจำกข้ำรำชกำรหรือ
ลูกจ้ำงประจ ำผู้ถูกหักเงินเดือน/ค่ำจ้ำง
ประจ ำ และเพื่อช ำระเงินให้แก่สหกรณ์
ออมทรัพย์ และค่ำสวัสดิกำรต่ำงๆ หรือ
ช ำระตำมข้อผูกพันกับทำงรำชกำรเท่ำนั้น



เงินที่กรมบัญชีกลำงจะด ำเนินกำรโอนตำมโครงกำรจ่ำยตรงฯ ในแต่ละเดือน

1. งบบุคลำกร
ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้างประจ า เงินประจ า
ต าแหน่ง เงินเพิ่มพิเศษ หรือเงินอื่นใดใน
ลักษณะเดียวกัน ซ่ึงจ่ายควบกับเงินเดือน
หรือค่าจ้างประจ า ยกเว้นเงินเพิ่มพิเศษ
ส าหรับข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่
ประจ าอยู่ในต่างประเทศ (พ.ข.ต.) 

2. งบด ำเนินงำน
ได้แก่ เงินตอบแทนพิเศษข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ถึงขึ้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง (เต็มข้ัน) 
หรือเงินอื่นใดที่ส่วนราชการประสงค์จะ
เบิกจ่ายผ่านระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า

3. งบกลำง
ได้แก่ เงินสมทบและเงินชดเชยของ
ข้าราชการที่เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ (กบข.) และของ
ลูกจ้างประจ าที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) หรือเงิน
อื่นใดที่มีกฎหมายก าหนดให้หัก และ
ส่วนราชการประสงค์จะเบิกจ่าย
ผ่านระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า

4. งบประมำณรำยจ่ำย
ที่ได้รับการอนุมัติการจัดสรรจาก
ส านักงบประมาณให้เบิกจ่าย
ในลักษณะเงินเดือนและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน
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มำตรำ 39 ให้สมำชิกส่งเงินสะสมเข้ำกองทุนตำมอัตรำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง เว้นแต่สมำชิกซึ่งรับรำชกำรอยู่ก่อนวันที่
บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ จะส่งเงินสะสมเข้ำกองทุนหรือไม่ก็ได้ ถ้ำสมำชิกไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือได้รับเงินเดือนไม่เต็ม
จ ำนวนส ำหรับระยะเวลำใด ให้ส่งเงินสะสมตำมส่วนแห่งเงินเดือนที่สมำชิกผู้นั้นได้รับ

เงินสะสมตำมวรรคหนึ่ง ให้ส่วนรำชกำรหักจำกเงินเดือนที่สมำชิกผู้นั้นได้รับและส่งเข้ำกองทุนในวันที่มีกำรจ่ำยเงินเดือน
และให้ส่วนรำชกำรส่งเงินสมทบเข้ำกองทุนให้สมำชิกผู้นั้นในจ ำนวนที่เท่ำกันพร้อมกำรส่งเงินสะสมนั้น

เพื่อประโยชน์แห่งมำตรำนี้ เงินเดือนไม่รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษรำยเดือนส ำหรับค่ำวิชำ ส ำหรับประจ ำต ำแหน่ง
ที่ต้องฝ่ำอันตรำยเป็นปกติ ส ำหรับกำรสู้รบ ส ำหรับกำรปรำบปรำมผู้กระท ำควำมผิดหรือเงินเพิ่มอย่ำงอื่น

กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.)

พระรำชบัญญัติกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ. 2539
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หมวด 4 เงินสะสม เงินสมทบ และเงินบริจำค
ข้อ 22 ให้ส่วนรำชกำรส่งเงินสะสม เงินสมทบเข้ำกองทุนภำยในสำมวันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรจ่ำยค่ำจ้ำง

ในกรณีที่ส่วนรำชกำรส่งเงินสะสมหรือเงินสมทบเข้ำกองทุนล่ำช้ำกว่ำสำมวันท ำกำร ให้ส่วนรำชกำรจ่ำยเงินเพิ่มให้แก่กองทุนในระหว่ำงที่
ส่งล่ำช้ำ ในอัตรำร้อยละห้ำต่อเดือนของจ ำนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่ส่งล่ำช้ำนั้น และให้บริษัทจัดกำรกระจำยเงินเพิ่มที่เกิดจำกกำรส่ง
เงินสะสมและเงินสมทบล่ำช้ำให้แก่สมำชิกทุกรำยในกองทุนเงินหรือทรัพย์สิน
ที่มีผู้อุทิศให้ กรณีทรัพย์สินที่อุทิศนั้นสำมำรถรับรู้เป็นรำยได้ ให้น ำเข้ำเป็นรำยได้ของกองทุนและจัดสรรรำยได้นั้น
ตำมสัดส่วนของเงินสะสมหรือเงินสมทบแล้วแต่จุดประสงค์ของผู้อุทิศที่ได้ระบุไว้ แต่ถ้ำทรัพย์สินนั้นยังไม่สำมำรถบันทึกเป็นรำยได้ในงวด
บัญชีที่มีกำรอุทิศ ให้บันทึก เป็นทรัพย์สินนั้นได้จ ำหน่ำยหรือสำมำรถรับรู้เป็นรำยได้ในงวดบัญชีใด
ให้จัดสรรรำยได้ดังกล่ำวข้ำงต้น ทั้งนี้ ห้ำมมิให้น ำรำยได้จำกกำรอุทิศนี้มำค ำนวณเป็นค่ำบริหำรกองทุน

ข้อบังคับกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2540 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2548)

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพส ำหรับลกูจ้ำงประจ ำ
ของส่วนรำชกำร (กสจ.)
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กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ (กยศ.)

พระรำชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 

มำตรำ 51 ก ำหนดให้บุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคลทั้งภำครัฐและเอกชน ผู้จ่ำยเงินได้พึงประเมิน
ตำมมำตรำ 40 (1) แห่งประมวลรัษฎำกร มีหน้ำที่หักเงินได้พึงประเมินของผู้กู้ยืมเงินซึ่งเป็นพนักงำนหรือลูกจ้ำงของผู้จ่ำยเงิน
ได้พึงประเมินดังกล่ำว เพื่อช ำระเงินกู้ยืมคืนตำมจ ำนวนที่กองทุนแจ้งให้ทรำบ โดยให้น ำส่งกรมสรรพำกรภำยในก ำหนด
ระยะเวลำน ำส่งภำษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ำย ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพำกรประกำศก ำหนด ถ้ำผู้จ่ำยเงิน
ได้พึงประเมินไม่ได้หักเงินได้พึงประเมิน หรือหักและไม่ได้น ำส่ง หรือน ำส่งแต่ไม่ครบจ ำนวนตำมที่กองทุนแจ้งให้ทรำบ หรือหัก
และน ำส่งเกินก ำหนดระยะเวลำ ให้ผู้จ่ำยเงินได้
พึงประเมินรับผิดชอบชดใช้เงินที่ต้องน ำส่งในส่วนของผู้กู้ยืมตำมจ ำนวนที่กองทุนแจ้งให้ทรำบ และต้องจ่ำยเงินเพิ่มในอัตรำ
ร้อยละ 2 ต่อเดือนของจ ำนวนเงินได้พึงประเมินที่ยังไม่ได้น ำส่ง
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กรมส่งเสริมสหกรณ์

พระรำชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

มำตรำ 42/1 เมื่อสมำชิกได้ท ำควำมยินยอมเป็นหนังสือไว้กับสหกรณ์ ให้ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของรัฐ หรือนำยจ้ำงใน
สถำนประกอบกำร หรือหน่วยงำนอื่นใดที่สมำชิกปฏิบัติหน้ำที่อยู่หักเงินเดือนหรือค่ำจ้ำงหรือเงินอื่นใด
ที่ถึงก ำหนดจ่ำยแก่สมำชิกนั้น เพื่อช ำระหนี้หรือภำระผูกพันอื่นที่มีต่อสหกรณ์ ให้แก่สหกรณ์ตำมจ ำนวนที่สหกรณ์
แจ้งไป จนกว่ำหนี้หรือภำระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไปให้หน่วยงำนนั้นหักเงินดังกล่ำว และส่งเงินที่หักไว้นั้นให้แก่สหกรณ์โดยพลัน

กำรแสดงเจตนำยินยอมตำมวรรคหนึ่ง มิอำจจะถอนคืนได้ เว้นแต่สหกรณ์ให้ควำมยินยอม
กำรหักเงินตำมวรรคหนึ่ง ต้องหักให้สหกรณ์เป็นล ำดับแรก ถัดจำกหนี้ภำษีอำกรและกำรหักเงินเข้ำกองทุนที่สมำชิกต้องถูกหัก

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร กฎหมำยว่ำด้วยกองทุนส ำรอง
เลี้ยงชีพ กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกันสังคม
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ธ.ก.ส.

ธ.กรุงไทย

ธ.ออมสิน

ธ.กสิกรไทย

ธ.ไทยพำณิชย์

ธ.ซีไอเอ็มบี ไทย

8 บาท

ธ.ยูโอบี

ธ.กรุงเทพ

ธ.อำคำรสงเครำะห์

8 บาท

5 บาท

ธ.ทหำรไทยธนชำติ

ธ.กรุงศรีอยุธยำ

ธ.อิสลำม

ค่ำธรรมเนียมกำรโอนของธนำคำร 12 แห่ง
The Comptroller General’s Department   

กรณีโอน 2 รอบ อยู่ระหว่ำงธนำคำรทั้ง 3 แห่ง ก ำหนดค่ำธรรมเนียม



The Comptroller General’s Department   

แก้ไขกฎหมำย

ด ำเนินกำรยกร่ำงพระรำชกฤษฎีกำ
กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

อยู่ระหว่ำงกำรร่ำงหลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำย
เงินเดือน/ค่ำจ้ำงประจ ำตำมโครงกำรจ่ำยเงินเข้ำ
บัญชีเงินฝำกธนำคำร
ของข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำโดยตรง
(โครงกำรจ่ำยตรงฯ) พ.ศ. 2567
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กำรยื่นแบบแสดงควำมประสงค์

ก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร

กำรแสดงควำมประสงค์



ยื่นเฉพำะ ผู้ที่ประสงค์จะรับ 2  รอบ เท่ำนั้น
ข้ำรำชกำร
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เปลี่ยนแปลง ปีละ 1  ครั้ง
*วันที่ 1 - 15 ธันวำคม ของทุกปี

ลูกจ้ำงประจ ำ

ยื่นแสดงควำมประสงค์ที่ส่วนรำชกำรของตนเอง

เจ้ำหน้ำที่ สรก.บันทึกในระบบ
วันที่ 1 - 31 ธ.ค. 66

ครั้งแรกให้ยื่นแบบเปลี่ยนแปลงควำมประสงค์
ในวันท่ี 1 - 15 ธันวำคม 2566 

ครั้งแรกให้ยื่นแบบเปลี่ยนแปลงควำมประสงค์
ในวันท่ี 1 - 15 กุมภำพันธ์ 2567 เจ้ำหน้ำที่ สรก.บันทึกในระบบ

วันที่ 1 - 29 ก.พ. 67
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กำรแสดงควำมประสงค์

ตำมควำมสมัครใจ

แบบ 2
ขรก.

ส ำหรับข้ำรำชกำรที่อยู่ในระบบจ่ำยตรง
เงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 

ที่ขอเปลี่ยนแปลงควำมประสงค์ กำรรับเงินเดือน 
ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

แบบ 3
ขรก.

ข้ำรำชกำรที่ยังไม่มีข้อมูลอยู่ในฐำนข้อมูล
จ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 
เช่น บรรจุใหม่ กลับเข้ำรับรำชกำร 

โอนย้ำยมำจำกหน่วยงำนอื่น

แบบ 1
ขรก.

ส ำหรับข้ำรำชกำรที่อยู่ในระบบจ่ำยตรง
เงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 

แสดงควำมประสงค์ รับเงินเดือน ๒ รอบ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปีนครั้งแรก

กำรแสดงควำมประสงค์เลือกรับ 2 รอบ ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ
สำมำรถแสดงควำมประสงค์เพื่อเลือกกำรรับเงินเดือนหรือค่ำจ้ำงประจ ำได้

ตำมแบบฟอร์มที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด ซึ่งก ำหนด 5 แบบ
(หนังสือกรมบัญชีกลำงท่ี กค 0411.4/ว698 ลว. 21 พ.ย.66)
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กำรแสดงควำมประสงค์

ตำมควำมสมัครใจ

แบบ 2
ลจ.

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำที่อยู่ในระบบจ่ำยตรง
เงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 

ที่ขอเปลี่ยนแปลง ควำมประสงค์กำรรับค่ำจ้ำง 
ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

แบบ 1
ลจ.

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำที่อยู่ในระบบจ่ำยตรง
เงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 

ที่แสดงควำมประสงค์ รับค่ำจ้ำง ๒ รอบ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นครั้งแรก

กำรแสดงควำมประสงค์เลือกรับ 2 รอบ ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ
สำมำรถแสดงควำมประสงค์เพื่อเลือกกำรรับเงินเดือนหรือค่ำจ้ำงประจ ำได้

ตำมแบบฟอร์มที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด ซึ่งก ำหนด 5 แบบ
(หนังสือกรมบัญชีกลำงท่ี กค 0411.4/ว698 ลว. 21 พ.ย.66)
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พัฒนำระบบ
e - Payroll
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การบนัทกึขอ้มูลคร ัง้เดยีวเหมอืนเดมิ

กระบวนการท างานเหมอืนเดมิ

สง่ขอ้มูลใหก้รมบญัชกีลางเรว็ขึน้

รบัขอ้มูลหนีเ้รว็ขึน้

สว่นราชการ

ตอ้งปรบัการท างาน

อย่างไร?



ขั้นตอนกำรท ำงำน แบบเดิม แบบ 2 รอบ

1. ส่วนรำชกำรผู้เบิกรับข้อมูลหนี้จำกสหกรณ์ออมทรพัย์และสถำบันกำรเงนิ ประมำณวันที่
1 - 5 วันที่ 2

2. ส่วนรำชกำรค ำนวณบัตรและประมวลเงินเดือนและส่งข้อมูลให้กรมบัญชีกลำง
ผ่ำนระบบ e - Payroll

ประมำณวันที่
4 - 10

ประมำณวันที่
3 - 8

3. กรมบัญชีกลำง
3.1 กลุ่มงำนเบิกจ่ำยเงินเดือน ค่ำจ้ำง รับโอนข้อมูลในระบบ e - Payroll   
เพื่อท ำกำรตรวจสอบวำงเบิกเงินในระบบ GFMIS ส่งให้ข้อมูลกองบริหำรกำรรับ - จ่ำยภำครัฐ

(กรจ.)
เพ่ือปลดบล็อค และส่งข้อมูลกำรเบิกจ่ำยให้กลุ่มวิเครำะห์และประเมินผล

ประมำณวันที่
11 - 19

ประมำณวันที่
9 - 10  

3.2 กลุ่มวิเครำะห์และประมวลผลท ำกำรตรวจสอบและประมวลข้อมูล ในระบบ e - Payroll 
ส่งข้อมูล Run Payment กรจ. บันทึกข้อมูลกำรโอนเงินรำยธนำคำร (ระบบ BAHTNET) 
อนุมัติโอนเงิน วำงไฟล์ธนำคำร (ระบบ Internet Banking) ส่งข้อมูลให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

ประมำณวันที่
19 - 26

รอบ 1
ประมำณวันที่ 11 - 16
รอบ 2
ประมำณวันที่ 20 - 26

4. เงินเข้ำบัญชีผู้มีสิทธิ
วันท ำกำรก่อนวัน
ท ำกำรสุดท้ำย

ของเดือนสำมวัน
ท ำกำร

รอบ 1   วันที่ 16 
รอบ 2  วันท ำกำรก่อน

วันท ำกำรสุดท้ำยของเดือน
สำมวันท ำกำร
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กำรประชุมชี้แจงและฝึกอบรม

ประชุมชี้แจง
หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้แทน

วันที่ 31 ตุลำคม 2566 ฝึกอบรม
ให้เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนคลังเขตและ

ส ำนักงำนคลังจังหวัด
วันที่ 6 พฤศจิกำยน 2566

ฝึกอบรม
ให้เจ้ำหน้ำที่ส่วนรำชกำรผู้เบิก

จ ำนวน 8 รุ่น
ระหว่ำงเดือน พ.ย. - ธ.ค. 2566 ส ำนักงำนคลังจังหวัด

ด ำเนินกำรประชุมชี้แจงและ
ฝึกอบรมในส่วนภูมิภำค



ประชุมช้ีแจงให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำทรำบ
เกี่ยวกับกำรปรับเงื่อนไขวิธีกำรเบิกจ่ำยเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ

ประชำสัมพันธ์ให้ส่วนรำชกำรเกี่ยวกับกำรยื่นแบบแสดงควำมประสงค์
ระยะเวลำที่ก ำหนดให้ยื่น และกำรเปลี่ยนแปลงควำมประสงค์

The Comptroller General’s Department   

ส ำนักงำนคลังจังหวัด



กรมบัญชีกลำง
กองบริหำรกำรเบิกจ่ำยเงินเดือน ค่ำจ้ำง บ ำเหน็จบ ำนำญ

กลุ่มงำนเบิกจ่ำยเงินเดือน ค่ำจ้ำง

0 2127 7345 disadms4@cgd.go.th
กองบริหำรกำรเบิกจ่ำย
เงินเดือน ค่ำจ้ำง บ ำเหน็จบ ำนำญ
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