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รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
คร้ังที่ 4/2566 

วันจันทรท่ี์ 21 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕66 
ณ ห้องประชุม 2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

......................................... 
ผู้มาประชุม 

1 นายชัชวาล  อาราษฎร์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2 2 นายโยธิน  นาอุดม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 3 นางศรีแพ  ไกยเทียม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 3 นายธีระศักดิ์  พรมลาย  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 4 นายไพฑูรย ์ ศรีวะสุทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราชบุรณะ 

5 นายสมชาย  อรุณโรจน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านในเหมือง 
6 นายวรวิทย์   ศรีสุพล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองปลา 
7 นายกันยกร  อุมา ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนพคุณ 
8 นางวันดี ขวัญทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองระ 
9 นางสาวศิริวรรณ  ศรีสังข์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสมุหเขตตาราม 

10 นายธรรมรงค์  คงสวี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแงน 
11 นางสาวกัลยา สุนทรการวิโรจน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดหาดส าราญ 
12 นางสาวกรรนิกา รวดเร็ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านในกริม 
13 นางสาวอุมาพร  แดงขวัญทอง ครูรักษาการในต าแหน่ง ผอ.โรงเรียนประชาบุษยวิทย์ 
14 นางสาวอรอุมา  ธานีรัตน์ ครูรักษาการในต าแหน่ง ผอ.โรงเรียนบ้านสวนจันทน์ 
15 นายเอกพล  กาญจน์ส าเริง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลธีนิมิตร 
16 นางสุพัตรา  ดวงเกษมสุข ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางหย ี
17 นางสาวปภาภัทร  พรมรัตน์ ครูรักษาการในต าแหน่ง ผอ.โรงเรียนบ้านหนองไกป่ิ้ง 
18 นางสาวรุ่งระพ ี โกสวิดา  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประสาทนิกร 
19 นางวราภรณ์  เครือเมฆ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสว่างมนัส 
20 นางสาวประทิน  ถามาตรโยธี ครูรักษาการในต าแหน่ง ผอ.โรงเรียนบ้านดอนชัย 
21 นางสาวภนิดา  นพช านาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดขันเงิน 
22 นางสาวชุฎา ปาลโมกข์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวาลุการาม 
23 นางสาวรจนา  กล่ินหอม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนตะวันออก 
24 นายยงยุทธ  สุขหญีต ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะพานยงู 
25 นางสุมาลี  กะการด ี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอัมพาวาส 
26 นายศักดิ์ชาย  บุญม ี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราษฎร์อรุณ 
27 นางณัฐพร บุญร่ม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากน้ าหลังสวน 
28 นางพรทิพย ์ สุขกรม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาทิการาม 
29 นายธัญญา นาคมุสิก ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บ ารุง 
30 นางสาวชุลีพร นามวงศ์ ครูรักษาการในต าแหน่ง ผอ.โรงเรียนบ้านห้วยหลอด 



๒ 

 

31 นายสุริยา  ณ สุวรรณ ครูรักษาการในต าแหน่ง ผอ.โรงเรียนบ้านน้ าตก 
32 นางสาวปิยนุช  สุวรรณนิตย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลธารวดี 
33 นางอวยพร   เพชรกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองกก 
34 นางสาวนิลสุดา นิลสุวรรณ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองโพธิ์ฯ  
35 นางสาวศิริวรรณ เล็กเกิดผล ครูรักษาการในต าแหน่ง ผอ.โรงเรียนสหกรณ์นิคมอุปถัมภ์ 
36 นายอดิศักดิ์  สีคราม     ผู้อ านวยการโรงเรียนสหกรณ์พัฒนา 
37 นางเสาวภา บุญทองกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทับใหม่ 
38 นางวันเพญ็ ทองตัด ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโสมสิริวัฒนาราม 
39 นางรุ่งนภา  ธนบัตร ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านเขาหลาง 
40 นายประเสริฐ บุญทองกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาเอื้ออารี 
41 นายมาโนช  ชูส าราญ   ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีวัฒนา 
42 นางเจริญ แพประสิทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองสง 
43 นางกรรณิการ์ จงจิตร     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปิยะวฒันาราม 
44 นางสาววิจิตรา คงสนิท ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากน้ าละแม 
45 นางสาวปิยมน  กรเพ็ชร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนแค 
46 นางอุไรพัชร แบนเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวด 
47 นางขวัญจิตร รัตนพิบูลย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวนสมบูรณ์ 
48 นายเอกวิทย์ ม่วงน้อย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแพราษฎร์พัฒนา 
49 นายอนันต์ ขวัญทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองเหนก 
50 นายธนาวุฒิ พรหมจรรย ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพงัเหา 
51 นายธนัญ วัธนอินทร ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปังหวาน 
52 นายวิทยา ศรีเปารยะ ผู้อ านวยการโรงเรียนพฒันศึกษา 
53 นางสาวพิมภา คีรีเมฆ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระรักษ์ราษฎร์บ ารงุ 
54 นายภิญโญ  โสตถิฤทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโหมงราษฏร์พัฒนา 
55 นายอ าพร ศรีพรหม ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลพะโต๊ะ 
56 นางสาววิระวรรณ บูรณากูล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะเภาทอง 
57 นางสาวนฤมล  อุ่นพยัคฆ ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านในหุบ 
58 นางสาวประไพ ยมขวัญเมือง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาค่าย 
59 นางสาวมยุรี เดชธานี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งคาโตนด 
60 นางจุฑามาศ สมน้อย   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาทะลุ 
61 นางขนิษฐา  แสงหิรัญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยกลาง 
62 นางสาวกาญจนา เกตเวชช์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพฒันา 
63 นายสมหมาย โพธิสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว 
64 นายส าเริง  นิลพัฒน ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อยสามัคคี 
65 นางนภาพร  โขมพัตร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาสัก 
66 นางทัสดา บุตรวาทิตย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยใหญ ่
67 นายสุนันท์ แก้วนาโพธิ ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบรรพตวารีเขต 
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68 นายสัมภาษณ์  ตรีวุธ    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเล็บกะรอก 
69 นายธีระพงศ์  ด ารงค์พรพิชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท้องตม 
70 นางณภัทร  จุ้ยนคร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
71 นายณทัพบวร  พัดชา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองปลา 
72 ว่าท่ี ร.ต.หญิงฐิติรัตน์ วีระกูล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าลอดน้อย 
73 นางสาวจีรนัน วงศ์สงวน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองน้อย 
74 นายอภิสิทธิ์ ด าชุม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยชัน 
75 นายสุชาติ พรรณสันฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธญัญาราม 
76 นายครรชิต รักชู ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสวี 
77 นายไวกูณฐ์ เหมือนทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสวี(บ้านนาโพธิ์) 
78 นางรัชนีพร  ภูพรรณา ครูรักษาการในต าแหน่ง ผอ.โรงเรียนบ้านไทรล่า 
79 นางปัทมาวดี  อุปฐาก ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาล้าน 
80 นายจารึก ปานสวี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าฉา 
81 นางอภิชณา แจ้งใจเย็น ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคู 
82 นายสมพล อินทรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดจันทราวาส 
83 นางสาวจันทรา ไหมเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเหรี่ยง 
84 นางสาวปุริมปรัชญ์  หน่อคาสุก ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเชิงคีรี 
85 นายเดชจะนันท์  ศิริมาลา ผู้อ านวยการโรงเรียนค่ายลูกเสืออ าเภอสวี 
86 นางอภิญญา  บุญทองใหม่ ครูรักษาการในต าแหน่ง ผอ.โรงเรียนวัดแหลมปอ 
87 นายชัยวัฒน ์ภู่ท่าทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัปลา 
88 นางสาวดุจฤดี  มาดี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาวงกรด 
89 นางประภาภรณ์  พูนทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทับช้าง 
90 นางสาวจีรพร โคมแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแหลมยางนา 
91 นายเอนก ทองเหลือ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสามแยกจ าปา 
92 นางสาวพัชรี เอียดวงศ์ แทน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเทพนิมิตวนาราม 
93 ว่าท่ี ร.ต.หญิงอัจฉรา รัตตะมาน ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดท่าสุธาราม 
94 นายณภัทรพล เจนพาณิชย์ชีพ แทน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าทอง 
95 นายสนธยา ช่วยสีสวัสด์ิ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยมุด 
96 นายสุรทรรศน์  สุขทองเส้ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 3 
97 นายพรหมมาตร์ อิฐกอ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่าวมะมว่ง 
98 นายผดุงรัตน์ ยังผ่อง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลธีพฤกษาราม 
99 นางศิมารัฐ  มีฉิม ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

100 นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
101 นางเมธินันท์  นิลประเสริฐ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
102 นางอุไร  นบนุน่ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
103 นางสาวอัจฉรา  ชูแนม ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
104 นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 
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105 นางละออ  สอนสุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อ านวยการส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีฯ 

106 
 
 

นางสาวยุวดี  วงษ์ค าจันทร์ นิติกรช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
 
คดี 
 

  และคดี 
107 นางสาวสุภาวิณี  กุศลชู ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

เร่ิมประชุม เวลา 09.00 น. 

ก่อนวาระการประชุม      

1) สวดมนต์  กล่าวค าปฏิญญาเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 

2) นางวิชุลดา โชคคณาพิทักษ์ อดีตรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
มอบทุนให้แก่นักเรียนและขาดแคลน เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ทุนการศึกษาละ 500 บาท จ านวน 5 โรงเรียนดังนี้  

1. โรงเรียนวัดสมุหเขตตาราม 
2. โรงเรียนบ้านคลองกก 
3. โรงเรียนชุมชนวัดหาดส าราญ 
4. โรงเรียนบ้านคลองระ 
5. โรงเรียนบ้านคลองเหนก 

ระเบียบวาระที่ ๑    เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ   
1.1 ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 (นายชัชวาล  อาราษฎร์) 
 1.1.1 การเตรียมตัวเพื่อรับการเปล่ียนแปลงของประเทศเนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดต้ังรัฐบาลใหม่ 
ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและจงรักภักดี 
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ที่ประชุม         รับทราบ 
 1.1.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ตามหลักเกณฑ์ ว16/2557) ตอนนี้ผล
คะแนนอยู่ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ซึ่งจะประกาศผลภายในวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 
ท่ีประชุม         รับทราบ 
 1.1.3 การสอบคัดเลือก รอง ผอ.รร.และ ผอ.รร.วันนี้ (21 สิงหาคม 2566) เป็นวันรับสมัครสอบ
คัดเลือกเป็นวันสุดท้าย ขอใหช่้วยส่งเสริม ช่วยกระตุ้นให้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมให้เข้ารับการสอบคัดเลือก 
รวมถึงการสอบคัดเลือกเป็นศึกษานิเทศก์ท่ีอาจจะเปิดรับสมัครเร็วๆนี้ 
ที่ประชุม         รับทราบ 
 1.1.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ ต้องเน้นย้ าอย่างสม่ าเสมอเพื่อไม่ให้เกิดเงินเหลือจ่ายส่งคืน หรือเกิด
ข้อผิดพลาดอื่นๆ โรงเรียนใดท่ีมีข้อสงสัยให้รีบติดต่อสอบถามจากกลุ่มบริหารงานการเงินฯ จากหน่วย
ตรวจสอบภายใน ซึ่งเหลือเวลาอีกเดือนเศษในการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อให้เกิดความเรียบร้อย เสร็จ
ส้ินภายในปีงบประมาณ งบก่อสร้างท่ียังไม่แล้วเสร็จ สร้างไม่เสร็จ เบิกได้ไม่ทันในปีงบประมาณก็อย่าลืม
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เช่น การสร้างอาคารหากสร้างไม่เสร็จ เบิกไม่ทันภายในปีนี้ก็สามารถขยายได้ ไม่เกิน 
1 ปี (ครั้งละ 6 เดือน) เงินค่าการจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือ เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน หากมีข้อสงสัยไม่ชัดเจนในเรื่องใดให้ศึกษาให้ชัดเจน ต้องรู้มากกว่าเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน 



๕ 

 

ที่ประชุม         รับทราบ 
 1.1.5 นโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ (Quick Policy) ของ สพฐ.ยังต้องด าเนินการอยู่เช่นเดิมเพราะเป็น
งานนโยบายท่ีต้องท าเสริมกับงานการเรียนการสอนอื่นๆ ได้แก่ 
1) การน าพระบรมราโชบาย ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
2) การด าเนินการ ด้านประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
3) การด าเนินการ เรื่อง การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย โดยเน้นการด าเนินงานร่วมกับสภานักเรียน 
4) การจัดการศึกษาปฐมวัย 
5) การพัฒนาการเรียนการสอน ACTIVE LEARNING  
6) การด าเนินการ พาน้องกลับมาเรียน 
7) การด าเนินการ โรงเรียนคุณภาพ 
8) การด าเนินการ LEARNING LOSS  
9) การประกันคุณภาพ RT NT และ O-NET 
10) การด าเนินการด้านความปลอดภัยในโรงเรียน (เป็นเรื่องท่ีส าคัญ ท่ีต้องก ากับดูแล ถ้าเกินอ านาจเกิน
ความสามารถ ให้ติดต่อเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องในส านักงานเขตฯ) 
ที่ประชุม         รับทราบ 
 1.1.6 เรื่อง บริหารจัดการงานวิชาการในโรงเรียน ซึ่งขณะนี้เป็นช่วงปลายภาคเรียนท่ี 1 และคาบ
เกี่ยวกิจกรรมอีกหลายอย่าง เช่น งานศิลปหัตถกรรม งานกีฬาสี กีฬาเครือข่าย ให้ประธาน ศูนย์เครือข่ายฯ   
ได้พูดคุยกันในแต่ละเครือข่ายฯ ให้จัดเวลา จัดกิจกรรมให้เหมาะสมลงตัว บริหารจัดการโดยใช้ศูนย์เครือข่ายฯเป็นฐาน 
ที่ประชุม         รับทราบ 
 1.1.7 เรื่อง วินัยและการรักษาวินัย ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หมวดท่ี 6 มีท้ังข้อห้ามและข้อปฏิบัติ และในมาตรา 95 ระบุ
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
กระท าผิดวินัยและด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย.. 
ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรานี้และตามหมวด 7 หรือมีพฤติกรรมปกป้องช่วยเหลือเพื่อ 
มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวโดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าการวินัย 
ฝากผู้บริหารทุกท่านในการย้ าเตือนเพื่อป้องปรามผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้ด าเนินการใด ๆ ท่ีเป็นการผิดวินัย 
ที่ประชุม         รับทราบ 
1.2 รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 (นายโยธิน  นาอุดม) – ไม่มี - 
1.3 รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 (นางศรีแพ ไกยเทียม)  
 1.3.1 ความปลอดภัยในโรงเรียน สืบเนื่องจากนโยบายของ สพฐ.และจากข่าวสารในช่วงเวลานี้
เกี่ยวกับการมีคนท่ีไม่ใช่ผู้ปกครองน าเด็กอนุบาล 5 ขวบ ออกจากโรงเรียนแล้วน าไปฆ่า จึงอยากก าชับเรื่อง
ความปลอดภัย และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาได้ส่งหนังสือแจ้ง เน้นย้ ามาตรการเรื่องระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน โรงเรียน ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2566 ซึ่งประกอบไปด้วย             
1) นโยบายสพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2)ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การส่งเด็กเข้าเรียนในสาน
ศึกษา พ.ศ.2546 3) มาตรการความปลอดภัยของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (6 to Save) และจากการ
ออกไปนิเทศโรงเรียนในสังกัดพบโรงเรียนมีจุดท่ีควรระวังเรื่องความปลอดภัยในหลายประเด็น เช่น หลาย
โรงเรียนไม่มีรั้วโรงเรียน อยากให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้อ่านมาตรการความปลอดภัยของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (6 to Save) และน าไปปฏิบัติ ดังนี้  



๖ 

 

1) ประเมินความเส่ียงภัย (ประเมินภัยท่ีคาดว่าน่าจะเกิดขึ้นกับโรงเรียน ครอบคลุมท้ัง 4 กลุ่มภัย ได้แก่     
ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ  ภัยท่ีเกิด
จากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ) 
2) การจัดท าแผน (แผนเผชิญเหตุ) ในการนิเทศโรงเรียนครั้งต่อไปจะไปตรวจสอบแผนเผชิญเหตุท่ีโรงเรียน
ด าเนินการ เพราะได้เน้นย้ าแล้วว่าให้ทุกโรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ 
3) แน่นแฟ้นมาตรการ (มาตรการเรื่องความปลอดภัย) ซึ่ง สพป.ชุมพร เขต 2 ได้แจ้งมาตรการให้โรงเรียน
ทราบแล้วเมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2566 ขอขอบคุณและช่ืนชมโรงเรียนท่ีได้ด าเนินการตามมาตรการเพื่อให้
เกิดความปลอดภัยในโรงเรียน 
4) ซ้อมงานเผชิญเหตุ  ให้ซ้อมเหตุการณ์ท่ีคาดว่าน่าจะเกิดกับโรงเรียนของตนเอง ตามผลการประเมินความ
เส่ียงภัย เช่น โรงเรียนอาจจะเคยมีคนร้ายบุกเข้ามาในโรงเรียน ก็ให้ซ้อมแผนเผชิญเหตุเรื่องนั้น เพื่อให้นักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียนเกิดความเคยชิน ต้องมีการระบุหน้าท่ีของแต่ละคนให้ชัดเจนและต้องมีเบอร์โทรศัพท์
ภาคีเครือข่ายท่ีพร้อมให้ความช่วยเหลือได้ทุกสถานการณ์  
5) นิเทศติดตาม ให้ผู้บริหารของโรงเรียนมีการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
6) การรายงานและสรุปผล 
ที่ประชุม         รับทราบ 
 1.3.2 การติดตามนักเรียนมาเข้าเรียน 
 จากผลการนิเทศและการรายงานข้อมูลของโรงเรียน พบว่ามีนักเรียนท่ีไม่ได้มีภูมิล าเนาอยู่ท่ีนี่ อาจจะ
ติดตามพ่อแม่มาท างานตามแผงทุเรียน มังคุด จึงอยากให้โรงเรียนดูแลนักเรียนกลุ่มนี้ หากขาดเรียนติดต่อกัน
เกิน 5 วัน ให้โรงเรียนท าหนังสือแจ้งไปยังผู้ปกครอง และหากยังขาดเรียนเกิน 7 วัน ให้โรงเรียนท าหนังสือ
แจ้งไปยังผู้ปกครองเป็นรอบท่ี 2 หากรออีก 1 สัปดาห์ยังไม่มาเรียน ให้ท าหนังสือแจ้งมายังส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ให้โรงเรียนพยายามติดตามอย่าให้หลุดออกจากระบบการศึกษา และหากผู้ปกครองไม่ส่งเด็กเข้า
เรียนก็จะมีความผิดตาม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 มาตรา 15 ผู้ใดโดยปราศจากเหตุ
อันสมควร กระท าด้วยประการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เด็ก มิได้เรียนในโรงเรียนตามพระราชบัญญัตินี้  ต้องระวาง
โทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท ยกตัวอย่างท่ีประสบผลส าเร็จของโรงเรียนวัดท้องตม ท่ีได้แจ้งมายังเขตพื้นท่ี
การศึกษาว่าไม่สามารถติดตามเด็กได้ จึงได้ลงพื้นท่ีพร้อมนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีและผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา รวมถึงภาคีเครือข่าย (ผู้ใหญ่บ้าน อบต. ฯลฯ) เพื่อเจรจาพูดคุย 
จนตอนนี้นักเรียนได้เข้าเรียนตามปกติ อย่างมีความสุข โรงเรียนก็ให้การดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดี 
ผอ.รร.วัดท้องตม โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือจากผู้ใหญ่บ้านในกรณีนี้เป็นอย่างมาก ติดตามเด็กนักเรียนให้
มาโรงเรียนทุกวันในตอนเช้า ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนเป็นอีกอย่างหนึ่งท่ีจะช่วยในการพัฒนาโรงเรียน 
ประธาน   ความสัมพันธ์กับชุมชน เครือข่ายผู้น าชุมชนเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารจัดการใน โรงเรียน   
หากโรงเรียนใดมีปัญหาเรื่องความสัมพันธ์กับชุมชนต้องรีบแก้ไขอย่าปล่อยให้เป็นปัญหาเรื้อรัง 
ที่ประชุม         รับทราบ 
1.4 รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 (นายธีระศักด์ิ  พรมลาย) 
 1.4.1 การประชุมช้ีแจงการประเมินผลการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ OIT ของโรงเรียน 
 ตามท่ี สพป.ชุมพร เขต 2 ได้เชิญประชุมคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 
OIT ของโรงเรียน ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น. ขอเล่ือนเวลาประชุมเป็นเวลา 10.00 น. 
ท่ีประชุม         รับทราบ 
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 1.4.2 การรายงานข้อมูลการอ่าน คิดวิเคราะห์และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้มีหนังสือแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดรายงานข้อมูล
การอ่าน คิดวิเคราะห์และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) โดยส่งข้อมูลผ่าน Link ท่ีแจ้งใน
หนังสือไปเมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 (ศธ 04042/2478) ให้โรงเรียนด าเนินการรายงานภายใน      
วันท่ี 21 สิงหาคม 2566 ขณะนี้มีโรงเรียนรายงานข้อมูลมาเพียง 14 โรงเรียน และขอให้โรงเรียนรายงาน
ข้อมูลในระบบ School MIS ให้ถูกต้อง จะได้ไม่ต้องมีการขอข้อมูลซ้ าซ้อนเพราะหากข้อมูลระบบถูกต้อง   
กลุ่มนิเทศฯ จะสามารถดึงข้อมูลได้เองโดยไม่ต้องขอข้อมูลจากโรงเรียนอีก 
ที่ประชุม         รับทราบ 
 1.4.3 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผลจากการออกนิเทศฯ ของคณะกรรมการนิเทศ พบว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เป็นเรื่อง
เร่งด่วนท่ีต้องรีบด าเนินการเพื่อให้โรงเรียนได้ด าเนินการได้ถูกต้องเหมาะสม  ประธานศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษา จึงได้จัดท าปฏิทินก าหนดวันให้กลุ่มนิเทศฯ ได้ให้ความรู้ในเรื่องดังกล่าวแก่โรงเรียนในสังกัดดังนี้ 
 วันท่ี 4 - 5 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนวัดปิยะวัฒนาราม อ าเภอละแม 
 วันท่ี 7 - 8 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนชุมชนวัดขันเงิน อ าเภอหลังสวน 
 วันท่ี 11 - 12 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนอนุบาลสวี(บ้านนาโพธิ์)  อ าเภอสวี 
 วันท่ี 18 - 19 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนอนุบาลพะโต๊ะ  อ าเภอพะโต๊ะ 

วันท่ี 21 - 22 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 3  อ าเภอทุ่งตะโก 
ลักษณะการประชุมจะเป็นการให้ความรู้และร่วมแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาไปด้วยกัน ทีละส่วนเมื่อ

เสร็จส้ินการประชุมแล้วสามารถพิมพ์ออกมาเป็นเล่มหลักสูตรสถานศึกษาได้เลย(เฉพาะหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) 

กลุ่มเป้าหมาย คือ คุณครูที่รับผิดชอบโรงเรียนละ 2 คนหากเป็นโรงเรียนขยายโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
ได้โรงเรียนละ 3 คน และผู้บริหารสถานศึกษาควรมาร่วมรับรู้รับฟังและสร้างความตระหนักด้วย 

ในการเข้าร่วมการประชุมโรงเรียนต้องเตรียมข้อมูลและอุปกรณ์ ดังนี้ 
1) หลักสูตรสถานศึกษาเล่มจริงของโรงเรียน 
2) ไฟล์หลักสูตรสถานศึกษาท่ีจะน าไปแก้ไข 
3) ตัวชี้วัดระหว่างทาง ปลายทาง  
4) กรอบหลักสูตรต้านทุจริต กรอบเนื้อหาวิชาเขตทางทะเลของประเทศไทย ทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝ่ัง และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล กรอบหลักสูตรเพศวิถีศึกษา หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาต่างๆ 
5) คอมพิวเตอร์พกพา ปล๊ักพ่วง 

ที่ประชุม         รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาช้ีแจงให้ 
ท่ีประชุมทราบดังนี้ 

3.1 การติดตาม ผลการด าเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย ด้วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ตามแนวคิดมอนเตสซอรี 
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 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรีและคณะจากส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.ติดตาม ผลการด าเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพ
ผู้เรียนปฐมวัย ด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ตามแนวคิดมอนเตสซอรี          
ณ โรงเรียนวัดปิยะวัฒนารามและโรงเรียนชุมชนบ้านเขาหลาง อ าเภอละแม โรงเรียนบ้านพังเหา อ าเภอพะโต๊ะ 
และโรงเรียนชุมชนวัดหาดส าราญ อ าเภอหลังสวน เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2566 ซึ่งได้รับการช่ืนชมในการ  
จัดการศึกษาท้ังระบบ ขอขอบคุณผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง   
ในการด าเนินการในครั้งนี้ 
ที่ประชุม         รับทราบ 

3.2 ผลการคัดเลือกรูปแบบวิธีปฏิบัติ (Best Practice) การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับจังหวัดและระดับภาค 
 ผลการคัดเลือกรูปแบบวิธีปฏิบัติ (Best Practice) การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับจังหวัดโดย
ศึกษาธิการจังหวัดชุมพร มีดังนี้ 
 1) นางชนิกานต์  เคเซล ครูโรงเรียนวัดปิยะวัฒนาราม  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับดีเลิศ ด้านการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
 2) นางสาวเกษราภรณ์ ภุมรินทร์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปิยะวัฒนาราม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับดีเลิศ ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 3) นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ รางวัลผลงานยอดเย่ียม          
ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย 
 โดยจะเข้ารับโล่รางวัลและเกียรติบัตร ณ โรงแรมชุมพรการ์เด้นท์ อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร            
ในวันท่ี 4 กันยายน 2566  
ที่ประชุม         รับทราบ  
3.3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 3.3.1 ผู้เข้าประชุมร่วมรับชม VTR สรุปผลการด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย        
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 3.3.2 การขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จะมีการด าเนินการอบรม    
2 ส่วน คือ การอบรมขั้นพื้นฐานส าหรับคนท่ีบรรจุเข้ามาใหม่ ย้ายหรือทดแทนและการอบรมเฉพาะทางซึ่ง     
แต่ละปีจะมีการเปล่ียนหัวข้อไปทุกปี เช่น ปีนี้เป็นการอบรม เรื่อง ESD (Education for Sustainable 
Development) ซึ่งเป็นการสร้างความตระหนักและความรู้ทักษะเช่ือมโยงส่ิงแวดล้อมและเศรษฐกิจ เพื่อการ
เรียนรู้ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ก าหนดการ
ฝึกอบรมในวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 โดยใช้งบประมาณ 10,000 บาท ขอความร่วมมือส่งคุณครูปฐมวัย
โรงเรียนละ 1 คน เข้าร่วมการฝึกอบรมเพื่อไปถ่ายทอดและในการฝึกอบรมดังกล่าวจะเป็นการทบทวน
หลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และเขียนแผนการจัดประสบการณ์บูรณาการเช่ือมโยง
กับการเรียนรู้นักวิทยาศาสตร์น้อยและในวันท่ี 24-27 สิงหาคม 2566 จะมีคณะท างานจาก สพฐ. มาจัด
กิจกรรมโดยได้จัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อด าเนินการในเรื่องการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาปฐมวัยในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จึงเป็นโอกาสดีท่ีจะได้ผู้เช่ียวชาญการ
ขับเคล่ือนการด าเนินการในระดับปฐมวัยมาให้ความรู้กับคุณครูปฐมวัย และจะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยจากโรงเรียนในสังกัดเพื่อน าข้อมู ลไปใช้ในกิจกรรม
ดังกล่าว และขอเชิญคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องประชุมในวันท่ี 23 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ที่ประชุม         รับทราบ  



๙ 

 

3.4 เรื่อง การทดสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ตามหนังสือส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ท่ี ศธ ๐๔๐๔๒/๒๐๖๗ ลงวันท่ี 

๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยให้โรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนท่ีร่วมสอบ ส่งข้อมูลนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 256๖ ท่ีมีความประสงค์สอบ ผ่านระบบ O-NET ท่ี 
www.niets.or.th ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ และด าเนินการตามปฏิทินปฏิบัติงานการ
บริหารการทดสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียน
สามารถตรวจสอบรายช่ือนักเรียนได้จาก การประกาศครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 หากตรวจสอบ
แล้วพบว่ามีรายช่ือนักเรียนตกหล่นสามารถเพิ่มหรือลดได้ต้ังแต่วันท่ี 10 – 31 ตุลาคม 2566 จากนั้น สทศ.
จะประกาศเลขท่ีนั่งสอบและห้องสอบให้กับนักเรียน ในกรณีปกติในวันท่ี 5 มกราคม 2567 หากโรงเรียนใด
จ ารหัสของระบบการบริหารจัดการ O-NET ไม่ได้ ให้ติดต่อได้ท่ีกลุ่มนิเทศฯ  
ประธาน  ขอให้โรงเรียนส่งเด็กเข้าทดสอบทุกโรง 
ที่ประชุม         รับทราบ  

นางสาวสุภาวิณี กุศลชู ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 

3.5 เรื่อง การคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ในปีท่ีผ่านมาจะน าผลการประเมิน NT, RT และ O-NET มาใช้ในการจัดท า Best แต่ปนีี้เป็นการวัด
และประเมินผลในช้ันเรียนไม่ได้น าผลการทดสอบระดับชาติมาใช้จึงจะต้องใช้เกณฑ์ใหม่ดังนี้ 
 1. โรงเรียนมีการศึกษา วิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานและตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร  
 2. โรงเรียนมีการก าหนดกรอบการประเมินมาตรฐานและตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 3. โรงเรียนมีการใช้การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 4. โรงเรียนมีเครื่องมือในการวัดและประเมนิผลท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสามารถสะท้อนคุณภาพท่ีแท้จริงของผู้เรียน 
 5. โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 6. โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
 7. โรงเรียนมีการเผยแพร่แนวทาง หรือวิธีการ ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล     
ในช้ันเรียนและเป็นแบบอย่างให้แก่โรงเรียนอื่นๆได้ เน้นไปท่ีความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้ของ
ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และการวัดสมรรถนะส าคัญ 
 กลุ่มนิเทศฯ จะจัดท าหนังสือแจ้งรายละเอียดเกณฑ์การด าเนินการไปยังโรงเรียนต่อไป ก าหนดการ  
วิธีการก็จะเหมือนการส่ง Best ตัวอื่นๆ คือ จะมีหนังสือไปยังประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ให้เครือข่ายฯ
ท าการรับสมัครและรับผลงานพร้อมกับต้ังกรรมการคัดเลือกในระดับเครือข่ายฯ ให้เรียบร้อย และส่งผลงาน        
ในล าดับท่ี ๑ มายังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ภายในวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖ 
(โดยจะจัดท า QR Code ให้ Upload ไฟล์ ไม่ต้องส่งมาเป็นรูปเล่ม) 
ประธาน ให้ศึกษานิเทศก์ช่วยตรวจสอบ สอบถามว่าจะมีการคัดเลือก Best ใดอีกในปีนี้เพื่อท่ีจะได้แจ้ง       
ให้โรงเรียนได้มีเวลาเตรียมตัวนาน ๆ 
ที่ประชุม         รับทราบ  



๑๐ 

 

นางอุไร  นบนุ่ม ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
3.6 เรื่อง การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
 สพฐ.ได้ก าหนดให้มีการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานโดยให้โรงเรียน   
ท่ีมีความพร้อม ยื่นใบสมัครภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 เพื่อจะได้จัดการประชุมช้ีแจงให้ผู้ท่ีเข้ารับการประเมินทราบแนวทางการด าเนินการคัดเลือก 
จากนั้น จะมีการประเมิน คัดเลือกและส่งผลการคัดเลือกไปยังจังหวัดชุมพรภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566  
ที่ประชุม         รับทราบ  
3.7 เรื่อง การประเมินสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ในระดับภูมิภาค 
 สพฐ.ได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ในฐานะประธาน Cluster     
(เขตตรวจราชการท่ี 5) ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในระดับภูมิภาค และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับรางวัล
ยอดเย่ียมอันดับ 1 ระดับเขตตรวจราชการและในวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 - 10.00 น.จะมี
การประเมินโรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับ
ภูมิภาค ท่ีห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้แจ้งค าส่ังไปยังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
และได้เชิญภาคีเครือข่ายมาร่วมตอบข้อซักถามด้วย จึงขอความร่วมมือทุกท่านอีกครั้ง ในการจัดท าข้อมูล จัด
นิทรรศการ จัดท า VTR และร่วมตอบข้อซักถามของคณะกรรมการ  ในครั้งท่ีผ่านมาได้รับความร่วมมือด้าน
สถานท่ีและอาหารว่างจากโรงเรียนชุมชนวัดขันเงิน 
ประธาน     ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยของ
นักเรียน จนท าให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ พรุ่งนี้ก็ขอความร่วมมือจากทุกท่านอีกครั้ง 
ที่ประชุม     รับทราบ  
3.8 เรื่อง การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเครือข่าย /ระดับเขตพื้นท่ี /ระดับชาติ 
 จากการประชุมประธานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนท่ีผ่านมาได้ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานไว้คร่าวๆ คือ 
การแข่งขันระดับเครือข่ายโรงเรียนช่วงวันท่ี 4-6 ตุลาคม 2566 และส่งผลการประเมินมายังเขตพื้นท่ี
การศึกษาภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 และจะจัดการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาในช่วงวันท่ี 21 – 
24 พฤศจิกายน 2566 การแข่งขันระดับชาติประมาณเดือนมกราคม 2567 และจากการประชุมเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการจัดการแข่งขันระดับชาติท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เมื่อวันท่ี 
11 สิงหาคม 2566 ได้มีการแจ้งให้ประชาสัมพันธ์การประกวดค าขวัญ (เงินรางวัล 5,000 บาท) ตรา
สัญลักษณ์ (เงินรางวัล 10,000 บาท) โดยส่งผลงานเข้าประกวดได้จนถึงวันท่ี 29 สิงหาคม ประชาสัมพันธ์
การประกวดเพลง (เงินรางวัล 15,000 บาท)  ส่งผลงานเข้าประกวดได้จนถึงวันท่ี 15 กันยายน 2566  ซึ่ง
ได้แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทราบแล้ว ในท่ีประชุมมีการพิจารณาศูนย์ท่ีใช้ในการแข่งขัน ซึ่งส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับหน้าท่ีดูแลศูนย์การแข่งขันด้านการศึกษาปฐมวัย สาระการเรียนรู้
ศิลปะ (ทัศนศิลป์)  ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (สภานักเรียน) กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรม
ส่งเสริมรักการอ่าน โดยมีรายละเอียดสถานท่ีจัดการแข่งขันดังนี้ 
- การศึกษาปฐมวัย สถานท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
- ภาษาไทย    สถานท่ี โรงเรียนอนุบาลปะทิว 
- คณิตศาสตร์       สถานท่ี โรงเรียนอนุบาลชุมพร 
- วิทยาศาสตร์      สถานท่ี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ  



๑๑ 

 

- นักบินน้อย        สถานท่ี มหาวิทยาลัยกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 
- สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สถานท่ี โรงเรียนวัดพิชัยยาราม 
- สุขศึกษาและพลศึกษา  สถานท่ี มหาวิทยาลัยกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 
- ศิลปะ (ทัศนศิลป์)     สถานท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
- ศิลปะ (ดนตรีไทย)    สถานท่ี โรงเรียนชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ 
        ศูนย์แข่งขันส ารอง สถานท่ี วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  
- การขับร้อง วงดนตรี  สถานท่ี วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
        ศูนย์แข่งขันส ารอง สถานท่ี มหาวิทยาลัยกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 
- เวทีกลาง พิธีเปิดการแข่งขัน สถานท่ี โครงการพัฒนาพื้นท่ีหนองใหญ่ตามพระราชด าริ จังหวัดชุมพร 
- ศิลปะ (นาฏศิลป์)   สถานท่ี วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
- ภาษาต่างประเทศ  สถานท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ ยุวกาชาด สถานท่ี ค่ายลูกเสือจังหวัดชุมพร (โรงเรียนวัดน้อมถวาย) 
- สภานักเรียน แนะแนว ส่งเสริมรักการอ่าน สถานท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
- คอมพิวเตอร์     สถานท่ี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 
- หุ่นยนต์    สถานท่ี วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 
- การงานอาชีพ สถานท่ี มหาวิทยาลัยกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 
- การศึกษาพิเศษ เรียนรวม  สถานท่ี โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77  
 ศูนย์แข่งขันส ารอง สถานท่ี โรงเรียนอนุบาลท่าแซะ 
*สถานท่ี ก าหนดการ อาจมีการปรับเปล่ียนได้ รอการประกาศท่ีชัดเจนอีกครั้ง* 
หลักเกณฑ์ในการแข่งขัน สพฐ.ยังออกหลักเกณฑ์มาไม่ครบทุกรายการ  
ประธาน   เขตพื้นท่ีการศึกษาจะสนับสนุนงบประมาณเครือข่ายฯ ละ 5,000 บาท การแข่งขันท่ียังไม่มี
หลักเกณฑ์ให้มีการหารือกันว่าจะท าอย่างไร อาจจะฝึกนักเรียนตามเกณฑ์เดิมไปก่อนไม่ต้องรอให้ประกาศ
หลักเกณฑ์ กรรมการในการตัดสินให้เชิญผู้เช่ียวชาญมากล่ันกรองผู้ท่ีจะต้องการเป็นกรรมการแต่ละสาระการ
เรียนรู้ ว่ามีความเช่ียวชาญในสาขานั้น ๆ จริงหรือไม่ สถานท่ีจัดการแข่งขันท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ต้องค านึงถึงการรองรับการแข่งขันในระดับชาติด้วย 
ที่ประชุม     รับทราบ  
3.9 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณจากเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน  

การจัดสรรงบประมาณจากเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  ปี 
พ.ศ.2566 จะได้รับงบประมาณสนับสนุนเพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนจ านวน 6 โรงเรียนได้แก่ 
โรงเรียนค่ายลูกเสืออ าเภอสวี (24,000 บาท) โรงเรียนวัดเชิงคีรี (30,000 บาท) โรงเรียนวัดสว่างมนัส (49,500 
บาท) โรงเรียนบ้านนาเหรี่ยง (39,000 บาท) โรงเรียนวัดหนองบัว (30,000 บาท) โรงเรียนบ้านทับช้าง 
(10,500 บาท) สนับสนุนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตจ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเขาล้าน (40,000 
บาท)  โรงเรียนวัดพะงุ้น (30,000 บาท) โรงเรียนวัดราชบุรณะ (29,400 บาท) โรงเรียนวัดหนองบัว (30,000 
บาท) โรงเรียนวัดปิยวัฒนาราม (32,120 บาท) และก าหนดให้โรงเรียนท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเงิน
ดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา จะต้อง    ลงนามในบันทึกข้อตกลงการขอรับ
สนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผลของกองทุนเพื่อโครงการ อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา upload 
บันทึกข้อตกลงการขอรับสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผลของกองทุน เพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ท่ีลงนามแล้วผ่านระบบ School Lunch System  



๑๒ 

 

ที่ประชุม     รับทราบ  
นางสาวยุวดี  วงษ์ค าจันทร์ นิติกรช านาญการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี ชี้แจงให้ที่
ประชุมทราบดังนี้ 
3.10 เรื่อง แนวทางการพิจารณาโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีกระท าผิดวินัย กรณีกระท า 
ล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม่ 
 ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้มีมติก าหนดแนวทางพิจารณาโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีท า
ผิดวินัย กรณีกระท าล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม่  

 



๑๓ 

 

 
 กรณีท่ีเป็นการกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังตามมาตรา 
53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. 2547 เป็นผู้มีอ านาจส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนส าหรับกรณีท่ีเป็นการกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
คือ ผู้อ านวยการโรงเรียน สามารถแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนได้ทุกคนในฐานะผู้บังคับบัญชา และในหมวดท่ี 7 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ได้ก าหนดการด าเนินการทางวินัยให้เป็นอ านาจของผู้บริหารโรงเรียนและ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรณีสืบแล้วมีมูลเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผู้มีอ านาจในการ ส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเป็นผู้บังคับบัญชาช้ันต้น กรณีท่ีสืบออกมาแล้วมีมูลเป็นความผิดวินัยร้ายแรงจะ
เป็นอ านาจของผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 เป็นผู้มีอ านาจในการส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ฝากให้
ผู้บริหารโรงเรียนได้ศึกษาข้อมูลในส่วนนี้ด้วย และฝากไปก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ศึกษาข้อห้ามและปฏิบัติไว้
ในหมวดท่ี 6 ต้ังแต่ข้อ 92 ถึงข้อ 97  
ที่ประชุม     รับทราบ  

นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ช้ีแจงให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
3.11 เรื่อง การด าเนินงานประชาสัมพันธ์ในรูปแบบองค์กรเครือข่าย 

แจ้งความคืบหน้าการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ในรูปแบบองค์กรเครือข่ายสืบเนื่องจากการประชุม
คณะท างานการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบองค์กรเครือข่าย เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 ท่ีต้องการให้มีการ
จัดการฝึกอบรมโปรแกรม CapCut เพื่อใช้ในการจัดท างานประชาสัมพันธ์ จึงจะมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
นักประชาสัมพันธ์เครือข่ายสู่การปฏิบัติมืออาชีพ ระหว่างวันท่ี 21 - 23 กันยายน 2566 ณ ภูธารารีสอร์ท 
จังหวัดระนอง รายละเอียดอยู่ระหว่างด าเนินการและจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
ที่ประชุม     รับทราบ  
 



๑๔ 

 

3.12 เรื่อง ขอเชิญร่วมท าบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ปี 2566 
 มีหน่วยงานราชการ เชิญร่วมท าบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ปี 2566 ดังนี้  

1. สพฐ. ณ วัดพญาภู  ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน ในวันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
2. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ณ วัดบูรพาพิทยาราม พระอารามหลวง ต าบลเขาวัว อ าเภอท่าใหม่ 

จังหวัดจันทบุรี ในวันอาทิตย์ท่ี 19 พฤศจิกายน 2566 
3.กระทรวงศึกษาธิการ ณ วัดเจดีย์หลวง ต าบลพระสิงห์ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่     

ในวันศุกร์ท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
4. ส านักงานคณะกรรมการ สกสค.  ณ วัดมหาธาตุ ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

ในวันเสาร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2566 
 สามารถร่วมบริจาคได้ท่ีกลุ่มอ านวยการหรือบริจาคผ่านบัญชีธนาคารและแจ้งให้กลุ่มอ านวยการทราบ
เพื่อรวบรวมรายนามผู้บริจาคแสดงผ่าน Google sheet เพื่อให้ทุกท่านสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 
ประธาน   เพื่อไม่ให้มีการบริจาคซ้ าซ้อนหลายครั้ง จึงรวบรวมบริจาคในครั้งเดียวและแบ่งบริจาคไปยัง
หน่วยงานต่างๆ 
ที่ประชุม     รับทราบ  

นางเมธินันท์  นิลประเสริฐ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน 
3.13 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ    
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดสพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
 สพฐ.  ได้ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง   ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดสพฐ. ปี พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 ตามก าหนดการ ดังนี้ 

๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ 8 สิงหาคม ๒๕๖6 
๒. รับสมัครคัดเลือก วันอังคารที่ 15 - วันจันทร์ที่ 21 สิงหาคม 2566                         

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 2๔ สิงหาคม ๒๕๖6 

๔. สอบข้อเขียน ภาค ก 
     ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน ๒๕๖6 

๕. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 
    และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 

ภายในวันพุธท่ี 13 กันยายน ๒๕๖6 

6. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ระหว่างวนัพฤหัสบดีท่ี 14 - วันอาทิตย์ท่ี 17 กันยายน 2566 
7. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
    (๑) ประวัติและประสบการณ์ 
    (๒) ผลงาน 

 
ระหว่างวนัจันทร์ที่ 18 - วันศุกร์ท่ี 22 กันยายน 2566 

 
8. ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ  
        โรงเรียนในต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
    (2) การสัมภาษณ์ ระหว่างวนัเสาร์ที่ 23 - วันอาทิตย์ท่ี 24 กันยายน 2566 
9. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ท่ี 29 กันยายน 2566 
10. การบรรจุและแต่งต้ัง วันพฤหัสบดีท่ี 5 ตุลาคม 2566 



๑๕ 

 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกจ านวน 32 ต าแหน่ง  ดังนี้  
 1. ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน   7  ต าแหน่ง 
 2. ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน  25 ต าแหน่ง 

ขณะนี้มีผู้สมัครในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาจ านวน 18 ราย ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 25 ราย และจะมีผู้บริหารสถานศึกษาเกษียณอายุราชการอีก 10 รายแต่จะใช้ได้แค่เพียง 
6 ต าแหน่ง (เนื่องจากติดเงื่อนไข ค.ป.ร.) ซึ่งจะต้องน ามาพิจารณาย้ายก่อน หากยังมีต าแหน่งว่างเหลืออยู่ก็
ต้องขอใช้บัญชีจากเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น 
ที่ประชุม     รับทราบ  

3.14 เรื่อง การสอบครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
 การสอบครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษได้ด าเนินการเสร็จส้ินทุกกระบวนการแล้ว     
ซึ่งจะประกาศผลตามก าหนดการคือภายในวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 บรรจุและแต่งต้ังในวันท่ี 1 กันยายน 
2566 การสอบกรณีพิเศษฯ ไม่มีการขึ้นบัญชี ต าแหน่งว่างท่ีเหลืออยู่ของ สพป.ชุมพร เขต 2 นอกเหนือจากท่ี
ต้องสงวนไว้ให้การสอบครูผู้ช่วยกรณีพิเศษในรอบต่อไป มีต าแหน่งคงเหลือจากการบรรจุอยู่ 28 ต าแหน่ง 
เนื่องจากมีผู้สอบแข่งขันสอบได้น้อย ให้โรงเรียนท่ีประสงค์เปล่ียนวิชาเอกได้ท าหนังสือแจ้งมายังเขตพื้นท่ี
การศึกษาแล้ว อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาให้ใช้บัญชีของเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่นก่อน หากไม่สามารถใช้บัญชี
ของเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่นได้แล้ว จึงจะอนุมัติให้เปล่ียนวิชาเอกแล้วบรรจุจากวิชาเอกท่ีเหลือท่ีขึ้นบัญชีไว้ 
ที่ประชุม     รับทราบ  

3.15 เรื่อง การจัดสรรอัตราคืนเกษียณ 
 ต าแหน่งท่ีจะจัดสรรคืนเกษียณของปี 2566 คาดว่า สพฐ.จะแจ้งให้ทราบประมาณ เดือนกันยายน 
2566 แต่โรงเรียนท่ีมีนักเรียนไม่ถึง 120 คนและมีคุณครูเกษียณ จะติดเงื่อนไข ค.ป.ร. ท าให้ไม่ได้รับการ
จัดสรรต าแหน่งคืน ทางเขตพื้นท่ีก็จะช่วยดูแลโดยอาจจะจัดสรรต าแหน่งนักเรียนทุนคืนให้  บางโรงเรียนหาก
ได้รับการจัดสรรต าแหน่งบรรจุแล้ว ก็อาจจะต้องมีการเกล่ียอัตราก าลังพนักงานราชการละอัตราจ้างออกไป ซึ่ง
จะต้องมีการประชุมกันอีกครั้ง 
ที่ประชุม     รับทราบ  

นางสาวอัจฉรา  ชูแนม ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 

3.16 เรื่อง การจัดท ารายงานทางการเงิน 
 ตามหนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0410.2/ว15 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2563 กระทรวงการคลังได้
ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชี โดยเริ่มต้ังแต่ปีบัญชี 2564 ซึ่ง
สพฐ.ได้เริ่มด าเนินการแล้ว และตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.2/ว 479 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2563 
เป็นรายละเอียดรูปแบบรายงานทางการเงินของหน่วยงานของรัฐและล่าสุดหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 
0410.2/ว 1079 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2565 เป็นเรื่องใหม่ท่ีมีผลต่อหน่วยงานย่อยท่ีไม่ใช่หน่วยงานเบิก 
เช่น โรงเรียน จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลเริ่มต้ังแต่ปีบัญชีงบประมาณพ.ศ.2566 (ปีนี้เป็นปีแรก) โรงเรียน
จะต้องตรวจสอบเงินของโรงเรียน รายได้ต่างๆ เงินนอกงบประมาณ (ไม่รวมเงินอุดหนุนเพราะเงินอุดหนุนเป็น
เงินงบประมาณ) จะต้องด าเนินการผ่านระบบ GFMIS โรงเรียนจะต้องเก็บรายงานตามแบบฟอร์มตัวอย่าง (รอ
หนังสือแจ้งจาก สพฐ.ท่ีชัดเจนอีกครั้งคาดว่าจะเป็นช่วงต้นเดือนกันยายน) หากอ่านรายละเอียดในหนังสือ



๑๖ 

 

กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.2/ว 1079 ระบุไว้ว่าให้ส่วนราชการค านึงถึงหลักความมีสาระส าคัญและต้นทุน
ในการจัดท าส าหรับการเปิดเผยข้อมูลโดยอาจจะพิจารณาจากจ านวนเงินท่ีหน่วยงานย่อยได้รับ  ซึ่งสามารถ
น าไปปรับใช้ตามรายการท่ีเกิดขึ้นจริงของส่วนราชการโดยไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของ
หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงานหรือเปิดเผยรายการท้ังหมดตามแนวทางนี้ จากข้อความดังกล่าว สพฐ.จะต้องท า
ข้อตกลงกับกรมบัญชีการในภาพของโรงเรียนในลักษณะใดต้องเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบทางการ
เงินหรือไม่ หากยึดตามรูปแบบการรายงานทางการเงินตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564 ซึ่งจะต้องมีรายงานงบดุล งบแสดงฐานะทาง
การเงิน ท่ีมีรายการแสดงสินทรัพย์ หนี้สินและทุน งบแสดงผลการด าเนินงาน งบก าไรขาดทุนท่ีแสดงถึงผล
ก าไรหรือผลขาดทุน การเปิดเผยข้อมูลหรือนโยบายทางการบัญชี (ปัจจุบันใช้เกณฑ์คงค้างซึ่งจะท าให้รับรู้
รายได้หรือค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นถึงแม้เราจะยังไม่ได้จ่ายออกไปเป็นเงินสดแต่เราต้องบันทึกคู่กับการค้างรับหรือ
ค้างจ่าย) จึงอยากให้โรงเรียนได้กลับไปตรวจสอบดูข้อมูลท่ีจะท ารายงานส าหรับส้ินปีงบประมาณปีนี้ เช่น เงิน
สดคงเหลือ เงินฝากธนาคารคงเหลือ เงินรายได้โรงเรียน เงินรายได้อื่นและเงินคงเหลือ ณ วันส้ินเดือน เงินน า
ฝากธนาคารเงินน าฝากเขต สมุดเงินฝากธนาคาร ตอนนี้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ท าหนังไปยังธนาคารแห่ง
ประเทศไทยเพื่อขอดูข้อมูลจากธนาคารทุกแห่ง หากเปิดบัญชีในนามของ โรงเรียนจะต้องน ามาผ่านระบบ 
GFMIS จึงอยากให้โรงเรียนได้กลับไปตรวจสอบว่าเคยเปิดบัญชีธนาคารในนามของโรงเรียนท่ียังไม่ได้ปิดและ
ไม่ได้ใช้หรือไม่ ก็ให้ด าเนินการให้ถูกต้อง หากได้แบบฟอร์มข้อมูลมาแล้วเขตพื้นท่ีการศึกษาอาจจะมีการจัด
ประชุมโดยเชิญผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าท่ีการเงินของโรงเรียนว่าจะมีการกรอกข้อมูลในลักษณะใด 
ที่ประชุม     รับทราบ  

3.17 เรื่อง การด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง บัญชีสินทรัพย์ถาวร/บัญชีวัสดุคงคลัง  เพื่อเตรียมความ
พร้อมส าหรับลงโปรแกรมควบคุมสินทรัพย์ 
 เขตพื้นท่ีการศึกษาส่วนใหญ่มีข้อมูลสินทรัพย์ท่ีอยู่ในระบบ GFMIS และท่ีท าทะเบียนคุมด้วยมือไม่
ตรงกัน ซึ่งสาเหตุเกิดจากหลาย ๆ ด้าน การน าลงข้อมูลไม่ครบถ้วนต้ังแต่เริ่มแรก การบันทึกข้อมูลสินทรัพย์
ของโรงเรียนไม่ถูกต้องลงบันทึกเป็นสินทรัพย์ของเขตพื้นท่ีการศึกษาแล้วไม่สามารถแก้ไขได้ จึงมีความพยายาม
ด าเนินการให้สินทรัพย์อยู่ในระบบราชการท้ังหมดให้ถูกต้อง สินทรัพย์เดิม รวมถึงอาคาร ท่ีดินท่ียังมีอยู่ก็
สามารถน ามาป้อนเข้าสู่ระบบ GFMIS ได้ ช่วงนี้โรงเรียนอยู่ในช่วงแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจนับทรัพย์สินของ
โรงเรียนขอให้ด าเนินการให้ถูกต้อง ครบถ้วน คุณค่าทางบัญชีเท่าไหร่หากมีทรัพย์สินท่ีเส่ือมช ารุด ไม่สามารถ
ใช้การได้ก็ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ เมื่อกรอกข้อมูลในโปรแกรมควบคุมสินทรัพย์ก็จะต้องตรงกับในระบบ 
GFMIS เพราะส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจะตรวจสอบในระบบ GFMIS ท่ีผ่านมาส านักงบประมาณไม่รับรอง
งบประมาณของสพฐ. ท าให้ในการของบประมาณต่อๆไปจะไม่ได้งบประมาณตามท่ีขอไว้ สพฐ.จึงเร่งรัดให้
หน่วยงานในสังกัดด าเนินการให้ถูกต้อง ซึ่งทางส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะมีหนังสือแจ้งไปอีกครั้ง 
ประธาน   ปีนี้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจะสุ่มตรวจสอบโรงเรียนขนาดใหญ่ในประเด็นเงินรายได้โรงเรียน จึง
ต้องจัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ส่วนโรงเรียนขนาดอื่นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะเป็นผู้ตรวจสอบ 
ที่ประชุม     รับทราบ  
3.18 เรื่อง การน าเงินส่งรายได้แผ่นดินกรณีเงินอุดหนุน 
 เงินอุดหนุนใช้ได้ใน 2 ปีงบประมาณ เช่น ได้รับงบประมาณในปี พ.ศ.2565 สามารถใช้ได้ใน         
ปี 2565 และปี 2566 ภายในเดือนกันยายน หากใช้ไม่หมดจะต้องน าส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดิน (รายได้อื่น 
รหัส 811) จากท่ีส านักงานตรวจเงินผ่านดินมีการตรวจสอบและพบว่าบางโรงเรียนมีเ งินอุดหนุนเกิน 2 
ปีงบประมาณ กลุ่มนโยบายและแผนและหน่วยตรวจสอบภายในได้ให้ค าแนะน าให้โรงเรียนด าเนินการให้



๑๗ 

 

ถูกต้อง มีการค านวณเงินใหม่และน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน กลุ่มบริหารงานการเงินฯ ได้รายงานผลไปยัง
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ก็ได้แจ้งให้โรงเรียนด าเนินการตรวจสอบและ
หากมีเงินเหลือเกิน 2 ปีงบประมาณก็ให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน ควรกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มไว้เป็นหลักฐาน
ให้พร้อมส าหรับการตรวจสอบ ในส่วนของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จะจัดท าเป็นหนังสือแจ้งไปยังโรงเรียน
พร้อมตารางการจัดเก็บอีกครั้งหนึ่ง หากพบว่ามีส่วนท่ีเกินก็ให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
ผอ.รร.สหกรณ์พัฒนา  สอบถามเรื่องเงินของโครงการอาหารกลางวันท่ีมีเหลืออยู่ค่อนข้างมากจะใช้ได้หรือไม่ 
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เรื่องนี้เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาซึ่งได้
เคยสอบถามไปยังกองทุนโครงการอาหารกลางวันแล้วแจ้งว่าสามารถใช้ได้ แต่หน่วยตรวจสอบภายในของสพฐ.
แจ้งว่าต้องน าส่งคืนตามระเบียบ แต่ขอหารือกับกลุ่มส่งเสริม   การจัดการศึกษาให้ชัดเจนอีกครั้ง แล้วจะแจ้ง
ให้ทราบ 
ผอ.รร ประชาเอื้ออารี  มีหลายโรงเรียนท่ีมีบัญชีเงินโครงการอาหารกลางวันเล่มเดียวท่ีได้จากการน าเงิน
โครงการอาหารกลางวันเดิมมารวมกับงบประมาณท่ีได้รับจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดและมีการเรียกคืน
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้วด้วย 
ที่ประชุม     รับทราบ  
3.19 เรื่อง การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ-งบลงทุน 
 ขอขอบคุณโรงเรียนในสังกัดทุกโรงท่ีได้เบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้กันไว้จนเสร็จส้ิน ไม่มีเงินเหลือท้ังงบ 
ปีเดียวและงบผูกพัน ยกเว้นในส่วนของงบลงทุนแต่ได้ท าการเบิกจ่ายและท า PO ไว้หมดแล้ว แต่ในส่วนท่ีได้ท า 
PO ไว้ เมื่อถึงรอบท่ีผู้รับจ้างส่งงวดงานมา หากเบิกจ่ายได้ทันภายในเดือนกันยายนนี้ได้ก็จะเป็นการดีไม่เช่นนั้น
ก็ต้องกันงบประมาณไว้อีก ให้ดูตามการบริหารสัญญาเป็นหลัก การคิดค่าปรับก็ต้องหักจ านวนวันท่ีงานมาค้าง
อยู่ท่ีส่วนด าเนินการด้วยไม่นับรวมในการคิดค่าปรับ การตรวจรับงานก่อสร้างหรือการปรับปรุงซ่อมแซมมี
ระเบียบให้ตรวจรับในวันถัดไป ต่อไปจะมีการจัดท ามาตรการในการด าเนินการในเรื่องขั้นตอนและระยะเวลา
ในการด าเนินการเบิกจ่ายท่ีชัดเจนออกมาอีกครั้ง และตอนนี้ สพฐ.ได้จัดสรรงบประมาณ งบลงทุน DLTV 
จ านวน 36 โรงเรียน แต่เงินงวดท่ีมามีเพียง 32 โรงเรียนซึ่งในส่วนนี้เขตพื้นท่ีการศึกษาจะเป็นผู้ด าเนินการ
จัดซื้อให้ อยู่ระหว่างการประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผอ.รร.ค่ายลูกเสืออ าเภอสวี  ขอเสนอให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การด าเนินงานด้านการเงินและงบประมาณของโรงเรียนเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการท าหน้าท่ีด้าน
การเงินของครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งไม่ได้มีความช านาญในเรื่องดังกล่าว 
ที่ประชุม     รับทราบ  
นายธีระศักด์ิ  พรมลาย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ชี้แจงให้
ที่ประชุมทราบดังนี้ 
3.20 เรื่อง การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD   

 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD  ไม่สามารถด าเนินการผ่านศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาได้เนื่องจากรูปแบบของคณะกรรมการจะแบ่งเป็น คณะกรรมการคัดกรองท่ีระบุคุณสมบัติว่า
จะต้องเป็น รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีดูแลกลุ่มนิเทศฯ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 
ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน และคณะกรรมการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเป็นประธาน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีดูแลกลุ่มนิเทศฯ ก.ต.ป.น.(ผู้ทรงคุณวุฒิ
ท่ีไม่ได้มาจากผู้บริหารสถานศึกษา) ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ และศึกษานิเทศก์ท่ีดูแลงานประกันคุณภาพ 
ที่ประชุม     รับทราบ  




