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สวนที่ 1 

ขอมูลพื้นฐาน 

 
สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 ที่ตั้ง   เลขที่ 27 ซอย 2 ถนนประชาราษฎร ตำบลขันเงิน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 86110  

    (ศูนยราชการอำเภอหลังสวน : หางจากอำเภอเมืองชุมพรมาทางทิศใต ประมาณ 80 ก.ม.) 

 พิกัด   9.946476595340883, 99.0765071199226 

 อาณาเขต 

  ทิศเหนือ    ติดตอ  อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

  ทิศใต     ติดตอ  อำเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี อำเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 

  ทิศตะวันออก  ติดตอ  อาวไทย 

  ทิศตะวันตก   ติดตอ  อำเภอเมือง อำเภอละอุน อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
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 โทรศัพท   077-545101-3  077-541222 โทรสาร 077-545101-3 077-541222 ตอ 20  

  เบอรโทรศัพทภายใน 

  - กลุมอำนวยการ           ตอ 11 

  - กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย    ตอ 12 

  - กลุมบริหารงานบุคคล         ตอ 13 

  - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา       ตอ 14 

  - กลุมนโยบายและแผน         ตอ 15 

  - กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ      ตอ 15 หรือ 17 

  - หนวยตรวจสอบภายใน        ตอ 18 

  - กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ตอ 19 

  - กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตอ 22 

 เว็บไซต    https://www.cpn2.go.th  

 สื่อโซเชียลมีเดีย  https://www.facebook.com/PEASO.CPN2 

 อีเมลหนวยงาน  support@cpn2.go.th  

 อีเมลกลาง    saraban04042@obec.go.th 

 การเดินทางมาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

  - การเดินทางดวยรถยนตสวนตัว หากเดินทางมาจากอำเภอเมืองชุมพร (ขาลงใต) ขับรถมาทาง

ถนนเพชรเกษม 41 (AH2) ขามสะพานแมน้ำหลังสวน จะพบสี่แยกไฟแดงหลังสวน (สี่แยกสวนสมเด็จพระศรี

นครินทรชุมพร) ขับรถผานสี่แยกไฟแดง ประมาณ 600 เมตร เลี้ยวซาย (แยกแรก) เขาถนนประชาอุทิศ  

(สังเกตถนน ขางปอมตำรวจบานพะเนียด) จากนั้นขับรถตรงไป ประมาณ 2 กิโลเมตร ผานโรงเรียนภูบดินทร

พิทยาลัย ขามทางรถไฟ เมื่อเจอสี่แยกไฟแดง ใหเลี้ยวซาย เขาสูถนน 4134 ขับรถตรงไปประมาณ 350 เมตร 

เลี้ยวซายเขาถนนประชาราษฎร (สังเกตบริเวณปายศูนยกีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพ) ขับรถตรงไป

ประมาณ 350 เมตร ผานสาธารณสุขอำเภอหลังสวน /ที่วาการอำเภอหลังสวน /สำนักงานที่ดินจังหวัดชุมพร 

สาขาหลังสวน สังเกตอาคาร สีฟา 3 ชั้น คือ อาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

  - การเดินทางดวยรถไฟ  (สถานีรถไฟหลังสวน หางจาก สพป.ชุมพร เขต 2 ประมาณ 350 เมตร)   

   เดินลงมาดานหลังสถานีรถไฟ เลี้ยวซายเดินตรงไป ผานรานคา/ สำนักงานเกษตรอำเภอหลังสวน 

/ศูนยบริการลูกคา NT หลังสวน 

  - การเดินทางดวยรถตู  (อ.เมืองชุมพร - อ.หลังสวน) และ สายลาง(สุราษฎรฯ – อ.หลังสวน)  

   คิวรถตูอยูดานหนาสถานีรถไฟหลังสวน (สามารถเดินเทา หรือ นั่งมอเตอรไซตรับจาง) 
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  - การเดินทางดวยประจำทาง  

   บขส.หลังสวน (ริมถนนเพชรเกษม) อยูหางจาก สพป.ชุมพร เขต 2 ประมาณ 3.5 กิโลเมตร  

การเดินทางจาก บขส.หลังสวน มาที่ สพป.ชุมพร เขต 2 สามารถใชบริการรถรับจาง 

 บริษัทขนสงเอกชน “สุวรรณนทีขนสง” (บริเวณสี ่แยกไฟแดงหลังสวน) ใหบริการรถทัวร 

ปรับอากาศ กรุงเทพฯ-หลังสวน อยู ห างจาก สพป.ชุมพร เขต 2 ประมาณ 3 กิโลกรัม สามารถใชบริการ 

รถรับจาง 

  - การเดินทางดวยเครื่องบิน   

   ทาอากาศยานชุมพร (CJM) นั่งรถตู 2 ระยะ (1) ระยะจากสนามบินชุมพร – อ.เมืองชุมพร และ 

(2) ระยะจาก อ.เมืองชุมพร – หลังสวน 

   ทาอากาศยานนานาชาติสุราษฎรธานี (URT) นั่งรถตู จากสุราษฎร – อ.หลังสวน (แวะรับ)  

 เขตบริการ 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ครอบคลุมพื้นที่ จำนวน 5 อำเภอ 

ไดแก อำเภอหลังสวน อำเภอสวี อำเภอทุงตะโก อำเภอละแม และอำเภอพะโตะ มีขนาดพื้นที่ประมาณ 

3,383 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม 5 อำเภอ 38 ตำบล 385 หมูบาน ประกอบดวย 

   1. อำเภอหลังสวน มี 8 ตำบล 4 เทศบาล คือ ตำบลนาขา ตำบลนาพญา ตำบลบานควน 

ตำบลบางมะพราว ตำบลบางน้ำจืด ตำบลพอแดง ตำบลแหลมทราย ตำบลหาดยาย เทศบาลเมืองหลังสวน 

เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน เทศบาลตำบลวังตะกอ และ เทศบาลตำบลทามะพลา 

   2. อำเภอสวี มี 10 ตำบล 2 เทศบาล คือ ตำบลครน ตำบลดานสวี ตำบลนาสัก ตำบลทุงระยะ

ตำบลสวี ตำบลเขาคาย ตำบลทาหิน ตำบลวิสัยใต ตำบลเขาทะลุ ตำบลปากแพรก เทศบาลตำบลนาโพธิ์ และ

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

   3. อำเภอทุงตะโก มี 2 ตำบล 2 เทศบาล คือ ตำบลตะโก ตำบลชองไมแกว เทศบาลตำบล

ปากตะโก และเทศบาลตำบลทุงตะไคร 

   4. อำเภอละแม มี 4 ตำบล 1 เทศบาล คือ ตำบลทุงคาวัด ตำบลละแม ตำบลทุงหลวง 

ตำบลสวนแตง และเทศบาลตำบลละแม 

   5. อำเภอพะโตะ มี 4 ตำบล 1 เทศบาล คือ ตำบลปงหวาน ตำบลปากทรง ตำบลพระรักษ 

ตำบลพะโตะ และเทศบาลตำบลพะโตะ  

 ลักษณะภูมิประเทศ 

   สภาพพื้นที ่โดยทั ่วไปของพื ้นที ่บริการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 

ชุมพร เขต 2 ตอนกลางและทิศตะวันออกจะมีลักษณะเปนที่ราบ ทางทิศตะวันตกเปนพื้นที่สูงมีภูเขาตอเนื่อง

ตามแนวเทือกเขาตะนาวศรี ลักษณะพื้นที่เหมาะแกการเพาะปลูก ทำสวนผลไม สวนยางพารา สวนปาลม

น้ำมัน มีแมน้ำสายสำคัญเชน แมน้ำหลังสวน แมน้ำสวี และแมน้ำตะโก เปนตน 
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 ลักษณะภูมิอากาศ 

   ลักษณะภูมิอากาศมีฤดูฝนมากกวาฤดูอื่น นั่นคือ ระหวางเดือนมิถุนายนถึงเดือนมกราคม  

สวนฤดูรอน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนพฤษภาคม โดยมีลมมรสุมพัดผาน และลักษณะภูมิอากาศดังกลาว

ทำใหประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีประชากรบางสวนที่อาศัยอยูบริเวณชายฝงทะเล

ประกอบอาชีพการประมง 

 สภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

   อาชีพหลักของประชาชนคือ เกษตรกรรม ซึ่งพืชเศรษฐกิจหลักที่สำคัญ ไดแก ทุเรียน เงาะ มังคุด

ลองกอง ยางพารา ปาลมน้ำมัน และกาแฟ รองลงมาคือ การประมง การคาสงและคาปลีก ดานอุตสาหกรรม 

สวนใหญเปนอุตสาหกรรมที่ตอเนื่องจากการเกษตร เชน อุตสาหกรรมผักและผลไมบรรจุกระปอง อุตสาหกรรม 

การสกัดน้ำมันปาลม อุตสาหกรรมอาหารทะเลแชแข็ง อุตสาหกรรมปลาปน เปนตน ประชาชนสวนใหญนับถือ 

ศาสนาพุทธ มีการจัดงานประเพณีที่เปนวัฒนธรรมสืบทอดกันมาเปนเวลา อันยาวนานซึ ่งสะทอนใหเห็นถึง 

วิถีชีวิตความเปนอยูดานวัฒนธรรมและสังคมของชุมชน เชน งานประเพณีแหพระแขงเรือ งานหมผาพระบรมธาตุสวี

งานเทศกาลลองแพพะโตะ เปนตน 

 
ภารกิจสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เปนหนวยงานราชการสวนกลาง ที่ตั้งอยู

ในสวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 

และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ดังตอไปนี้  

  (1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของ สพท.ใหสอดคลองกับ นโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความตองการของทองถิ่น  

  (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที ่

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

  (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  (4) กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา  

  (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

  (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการ

จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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  (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นรวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื ่นที่

จัดรูปแบบหลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา   

  (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  

  (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษาและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 

  (11) ประสาน ปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา และ (12) ปฏิบัติหนาที่อื่น

เกี่ยวกับกิจการภายใน สพท.ที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของหนวยงานใดโดยเฉพาะ/ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 

โครงสรางการบริหารงาน 
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ศูนยเครือขายสถานศึกษาในการบริหารจัดการ  

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 แบงศูนยเครือขายสถานศึกษา  

ออกเปน 9 ศูนยเครือขายเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 รายช่ือเครือขายสถานศึกษา 

ที ่ ศูนยเครือขายสถานศึกษา อำเภอ จำนวนโรงเรียน 

1 หลังสวน 1 หลังสวน 12 
2 หลังสวน 2 หลังสวน 9 
3 หลังสวน 3 หลังสวน 13 
4 ภูผานาสัก สว ี 14 
5 พระบรมธาตุสวี สว ี 14 
6 สวี ครน วิสัย สว ี 12 
7 ทุงตะโก ทุงตะโก 15 
8 ละแม ละแม 16 
9 พะโตะ พะโตะ 14 
 รวม  119 

*** หองเรียนสาขา จำนวน 2 หองเรียน ไดแก  

(1) หองเรียนสาขาบานคลองเรือ (โรงเรียนหลัก : โรงเรียนบานปากทรง) อำเภอพะโตะ 

(2) หองเรียนบานหลางตาง (โรงเรียนหลัก : โรงเรียนเพียงหลวง 5ฯ) อำเภอพะโตะ 
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ขอมูลอาคารสถานที่ 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีสารสนเทศดานอาคารสถานที่  

อางอิงจากระบบจัดเก็บขอมูลสินทรัพย สพฐ. (https://asset.bopp-obec.info/) สพป.ชุมพร เขต 2 มีขอมูลดังนี้ 

 
 

1. อาคารสำนักงาน (แบบพิเศษ)  

 
 

2. อาคารหองประชุม 2  

  

แบบสิ่งกอสราง  อาคาร สพท. แบบพิเศษ 

กอสรางเมื่อป     พ.ศ. 2559 

อายุการใชงาน    7 ป 

งบประมาณ       8,348,600 บาท 

แหลงที่มา         งบประมาณจากตนสังกัด 

สภาพการใชงาน  ดี 

แบบสิ่งกอสราง   อื่นๆ (สรางเอง) 

กอสรางเมื่อป     พ.ศ. 2546 

อายุการใชงาน    20 ป 

งบประมาณ       n/a 

แหลงที่มา         งบประมาณจากตนสังกัด และจัดหาเพิ่มเติม 

สภาพการใชงาน พอใช 
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3. อาคารนิเทศ  

 

 

4. โรงจอดรถ 

 

 

5. รั้วสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

แบบสิ่งกอสราง    อาคารสพท. (สปช.) 

กอสรางเมื่อป      พ.ศ. 2530 

อายุการใชงาน     36 ป 

งบประมาณ        n/a 

แหลงที่มา          งบประมาณจากตนสังกัด และจัดหาเพิ่มเติม 

สภาพการใชงาน  ทรุดโทรม 

แบบสิ่งกอสราง    แบบสิ่งกอสราง อื่นๆ (สรางเอง) 

กอสรางเมื่อป      พ.ศ. 2557 

อายุการใชงาน     9 ป 

งบประมาณ        n/a 

แหลงที่มา          งบประมาณจากตนสังกัด  

สภาพการใชงาน  พอใช 

แบบสิ่งกอสราง    รั้วคอนกรีต 

กอสรางเมื่อป      พ.ศ. 2530 

อายุการใชงาน     36 ป 

งบประมาณ        n/a 

แหลงที่มา          งบประมาณจากตนสังกัด  

สภาพการใชงาน  พอใช 
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สวนที่ 2 

องคความรู/แนวคิด 
 

 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม เปนการดำเนินงานเพื ่อเปดโอกาสใหบุคคลภายใน 

บุคคลภายนอก ไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เกิดความเชื่อมโยง

การบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวน สงผลใหมีการดำเนินงานภายใตภารกิจของหนวยงานมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล มีองคความรู/แนวคิด ดังนี้ 

 การมีสวนรวม (พรศิริ รมเย็น, 2564) ใหความหมายวา การที่บุคลากรภายในองคกรหรือบริษัท

แหงหนึ่ง มีการทำงานโดยที่ใหบุคลากรมีสวนรวมในสวนตาง ๆ ที่นอกเหนือจากการทำงาน ซึ่งในที่นี้ ไดแก 

การมีสวนรวมในการเขารับการอบรม การรับรูขอมูลขาวสาร การตัดสินใจ การปฏิบัติงาน การไดแสดงความ

คิดเห็น รวมถึงแนวทางการแกไขปญหา และการมีสวนรวมในการตัดสินใจในองคกร ทั ้งนี ้ ยังมีการให

ความหมายการมีสวนรวม (ธัญญาลักษณ ใจเที ่ยง, 2563) หมายถึง การที ่ประชาชนเขามามีบทบาท 

ในการแสดงทัศนะ แลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็น รวมเสนอปญหาและความตองการในลักษณะการรวม

ตัดสินใจ รวมดำเนินการ รวมรับผลประโยชน และรวมติดตามประเมินผล เพื่อแกไขปญหาและพัฒนาใหตรง

กับความตองการ สอดคลองกับการมีสวนรวม (สุธาวี กลิ่นอุบล, 2562) หมายถึง การที่บุคคล กลุมบุคคลหรือ

องคกรในชุมชน ไดเขามามีสวนเกี่ยวของและมีบทบาทในการรวมคิด รวมทำ รวมรับผลประโยชน และรวม

ประเมินผล นอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการหลายทาน ใหความหมายของการมีสวนรวมไว ดังนี้ 

 Cohen and Uphoff (1977 อางถึงใน สุธาวี กลิ่นอุบล, 2562) ผูริเริ ่มทฤษฎีการมีสวนรวม  

ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไวว า คือ การที ่ผ ู ม ีส วนรวมตองมีสวนเกี ่ยวของกับกระบวนการ  

4 กระบวนการ ไดแก  

  1. มีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ หมายถึง การที่ประชาชนมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม

โครงการ โดยมีการอภิปรายถึงปญหาและความตองการ มีการจัดลำดับความสำคัญของปญหาการกำหนด

ทางเลือกวาควรจะจัดทำโครงการหรือกิจกรรมใดบาง และการตัดสินใจวาจะทำโครงการหรือกิจกรรมใด และ

การมสีวนรวมในการตัดสินใจยังครอบคลุมไปถึงการตัดสินใจในระหวางการดำเนินงานโครงการ 

  2. มีสวนรวมในกระบวนการดำเนินงาน หมายถึง การที่ประชาชนมีสวนรวมในทรัพยากร 

ใหกับโครงการทั้งในดานเงิน แรงงาน วัสดุอุปกรณ การมีสวนรวมในการบริหารและประสานงานโครงการ 

  3. มีสวนรวมในการแบงผลประโยชน หมายถึง การมีสวนรวมประเภทนี้มีสองนัยคือ เปนทั้งการ

ร วมร ับประโยชน และร วมร ับผลสืบเน ื ่องในทางลบจากโครงการพัฒนา ผลประโยชนท ี ่ ได ร ับ ได แก   

(1) ผลประโยชนดานวัตถุ คือ การมีรายไดและทรัพยสินเพิ่มขึ้นและมั่นคงมากขึ้น หรือการมีสาธารณูปโภคที่

เพียงพอ มีประสิทธิภาพ หรือคุณภาพด ี(2) ผลประโยชนดานสังคม ไดแก การไดรับการศึกษาหรือรูหนังสือมากขึ้น 

รวมทั้งการใหบริการสังคมอื่น ๆ มากขึ้นและมีคุณภาพดีขึ้น (3) ผลประโยชนสวนบุคคล ไดแก การมีความนับถือ

ตนเองมากขึ้น มีพลังอำนาจทางการเมืองมากขึ้น และมีความรูสึกถึงความมีประสิทธิภาพของตนเอง 
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  4. มีสวนรวมในการประเมินผลโครงการ หมายถึง การที ่ประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการประเมินโครงการทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการ รูปแบบการมีสวนรวมประเมินอยางเปน

ทางการ เชน การประชุมเพื่อทบทวนและประเมินการดำเนินงานที่ผานมา การรวมเปนคณะทำงาน หรือ

คณะกรรมการในการประเมินผล หรือการเขารวมเปนคณะทำงานในการวิจัยประเมินผล สำหรับการมีสวนรวม

ในการประเมินผลอยางไมเปนทางการ เชน การประชุมกลุมยอยอยางไมเปนทางการ หรือการพบปะพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการ 

 ความสำคัญของการมีสวนรวม (Ramos and Fletcher,1982 อางถึงใน สุธาวี กลิ่นอุบล, 2562) 

กลาวถึงความสำคัญของการมีสวนรวมไว 5 ประเด็น ดังนี้ (1) เปนเครื่องชี้วา การตัดสินใจของรัฐบาลมาจาก

ความตองการของประชาชน (2) เพิ่มความรับผิดชอบและเพิ่มความสามารถในการตรวจสอบไดของรัฐที่มีตอ

ประชาชน (3) ชวยในการสรางแผนตาง ๆ ที ่ด ีกวาเดิม (4) เพิ ่มความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และ  

(5) สรางการสนับสนุนใหแกหนวยวางแผนงาน  

 สำหรับแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวม (เปลวเทียน เสือเหลือง, 2557) ไดสรุปไวดังนี้ 

  1. ทฤษฎีการเกลี้ยกลอมมวลชน (Mass Persuasion) การเกลี้ยกลอม หมายถึง การใชวาจา

หรือการเขียนเปนลายลักษณอักษร เพื่อวัตถุประสงคใหเกิดความเชื่อถือ และการกระทำซึ่งเปนการเกลี้ยกลอม 

มีประโยชนเพื่อลดปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติงาน และผูเกลี้ยกลอม จะมีศิลปะในการสรางความสนใจ 

ในเรื่องที่จะเกลี้ยกลอมเพื่อใหเกิดผลดีที่สุด โดยเฉพาะเรื่อง ความตองการของมนุษย 5 ลำดับของ Maslow 

ดังนี้ (1) ความตองการดานสรีระวิทยา เปนความตองการขั้นพื ้นฐานในการดำรงชีวิตของมนุษย ไดแก  

ความตองการดานอาหาร (2) ความตองการความมั่นคงปลอดภัยของชีวิต (Safety and Security Needs) 

ไดแก ความตองการที่อยูอาศัย หรือดำรงชีวิตอยางมีความปลอดภัยจากการถูกทำรายรางกาย หรือถูกขโมย 

ทรัพยสิน หรือความมั่นคงในการทำงาน และการมีชีวิตอยูอยางมั่นคงในสังคม (3) ความตองการเปนสวนหนึ่ง

ของสังคม (Social Needs) ไดแก ความตองการความรัก ความตองการที่จะใหสังคมยอมรับวาตนเปนสวน

หนึ ่งของส ังคม สามารถตอบสนองได โดยการยอมร ับการเพื ่อนร วมงาน เป นส วนหนึ ่งขององคกร  

(4) ความตองการที่จะมีเกียรติยศ ชื่อเสียง (Self-esteem Needs) ไดแก ความภาคภูมิใจ ความตองการดีเดน

ในเรื่องหนึ่งที่จะใหไดรับการยกยองจากบุคคลอื่น ความตองการดานนี้เปนความตองการระดับสูงที่เกี ่ยวกับ

ความมั่นใจในตัวเองเรื ่องความสามารถ และความสำคัญของบุคคล (5) ความตองการความสำเร็จแหงตน 

(Self-actualization Needs) เปนความตองการในระบบสูงสุดของมนุษยที่อยากใหเกิดความสำเร็จในการใช

ชีวิตในทุกสิ่งทุกอยางตามความนึกคิดของตนเองเพื่อพัฒนาตนเองใหดีที่สุดเทาที่จะทำได ความตองการนี้จึง

เปนความตองการพิเศษของบุคคลที่จะพยายามผลักดันชีวิตของตนใหเปนแนวทางที่ดีที่สุด 

  2. ทฤษฎีการระดมสรางขวัญของคนในชาติ (National Morale) บุคคลมีความตองการ

ทางดานกายและใจ หากบุคคลมีขวัญและกำลังใจดี ผลของการทำงานจะสูงตามไปดวย แตหากขวัญและ

กำลังใจไมดี ผลงานก็จะต่ำไปดวย เนื่องจากขวัญเปนสถานการณทางจิตใจที่แสดงออกในรูปแบบพฤติกรรม

ตาง ๆ การจะสรางขวัญใหดีตองพยายามสรางทัศนคติที่ดีตอผูรวมงานและคนที่อยูในองคกร  
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  3. ทฤษฎีสรางความรูสึกชาตินิยม (Nationalism) ปจจัยประการหนึ่งที่นำสูการมีสวนรวม 

คือการสรางความรูสึกชาตินิยมใหเกิดขึ้นในองคกร หมายถึง ความรูสึกเปนตัวเองที่จะอุทิศหรือเนนคานิยม

เรื่องผลประโยชนสวนรวม ของมีความพอใจในชาติหรือองคกรของตัวเอง พอใจเกียรติภูมิ จงรักภักดี ผูกพันตอ

องคกร  

  4. ทฤษฎีการสรางผูนำ (Leadership) การสรางผูนำจะชวยจูงใจใหคนทำงานดวยความเต็ม

ใจเพื่อบรรลุ เปาหมายรวมกัน ทั้งนี้เพราะผูนำเปนปจจัยสำคัญของการรวมกลุมคน โดยทั่วไปแลวลักษณะของ

ผูนำอาจมีทั้งผูนำที่ดี เรียนกวา ผูนำปฏิฐาน (Positive Leader) ผูนำพลวัต คือ เคลื่อนไหวทำงานอยูเสมอ 

(Dynamic Leader) และผู นำไมมีกิจ ไมมีผลงานสรางสรรค ที ่เร ียกวา ผู นำนิเสธ (Negative Leader)  

ผลของการใหทฤษฎีผูนำ จึงทำใหเกิดการระดมความรวมมือปฏิบัติงานอยางมีขวัญและกำลังใจ งานมีคุณภาพ 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และรวมรับผิดชอบ  

  5. ทฤษฎีการใชวิธีและระบบทางการบริหาร (Administration and Method) การใชระบบ

บริหารในการระดมความรวมมือเปนว ิธ ีหนึ ่งที ่ง าย เพราะใชกฎระเบ ียบ แบบแผน เปนเครื ่องมือ 

ในการดำเนินการ แตงอยางใดก็ตามผลของความรวมมือยังไมมีระบบใดดีที่สุดในเรื ่องการบริหาร เพราะ

ธรรมชาติของคน ถาทำงานตามความสมัครใจอยางตั้งใจไมมีใครบังคับ จะทำงานดวยความรัก หากแต 

ถาไมควบคุมการดำเนินงาน จะสงผลใหไมเปนไปตามนโยบายและความจำเปนของรัฐ ไมบรรลุเปาหมายตาม

นโยบาย และความคาดหวัง 

 ปจจัยตอการมีสวนรวม (สุภชา แกวเกรียงไกร และคณะ, 2558) ไดสรุปประเด็นเกี่ยวกับปจจัย

ตอการมีสวนรวม ดังนี ้

  1. ปจจัยดานบุคลากร ประกอบดวย ตำแหนง (Position) ประสบการณการปฏิบัติงาน 

(Work Experiences) 

  2. ปจจัยดานความรูและทัศนคติ ประกอบดวย ความรู (Knowledge) ทัศนคติ (Attitude)  

  3. ปจจัยดานสภาพแวดลอมในองคกร ประกอบดวย การจัดองคกร (organization 

management) ว ัฒนธรรมองคกร (Organization Culture) การสื ่อสาร (Communication) แรงจูงใจ 

(Motivation) 

 หลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจกรรมบานเมืองท่ีดี 

  ความหมายของหลักธรรมภิบาลการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (นิรากร พันธหอม, 2559)  

ไดสรุปประเด็น 4 หลักการ และ 10 หลักการยอย ดังนี้ 

  หลักการ 1 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) ประกอบดวย  

   - หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองใชทรัพยากร 

อยางประหยัด เกิดผลิตภาพที่คุมคาตอการลงทุนและบังเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม ทั้งนี้ ตองมีการลด

ขั้นตอนและระยะเวลาใน การปฏิบัติงานเพื่ออำนวยความสะดวก และลดภาระคาใชจาย ตลอดจนยกเลิก

ภารกิจที่ลาสมัยและไมมีความจำเปน   
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   - หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองมีว ิสัยทัศน 

เชิงยุทธศาสตร เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ปฏิบัติหนาที่ 

ตามพันธกิจใหบรรลุ วัตถุประสงคขององคการ มีการวางเปาหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยูในระดับที่

ตอบสนองตอความคาดหวัง ของประชาชน สรางกระบวนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน  

มีการจัดการความเสี่ยงและมุงเนนผล การปฏิบัติงานเปนเลิศ รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา

ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

   - หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองสามารถ

ใหบริการได อยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สรางความเชื่อมั่น

ไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย

ที่มีความหลากหลาย และมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม 

  หลักการ 2 คานิยมประชาธิปไตย (Democratic Value) ประกอบดวย 

   - หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได (Accountability) หมายถึง ในการปฏิบัติ

ราชการ ตองสามารถตอบคำถามและชี้แจงไดเมื ่อมีขอสงสัย รวมทั้งตองมีการจัดวางระบบการรายงาน

ความกาวหนาและ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไวตอสาธารณะเพื่อประโยชนในการตรวจสอบและ 

การใหคุณใหโทษ ตลอดจนมี การจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะ

เกิดข้ึน 

   - หลักเปดเผย/โปรงใส (Transparency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองปฏิบัติงาน

ดวยความ ซื่อสัตยสุจริต ตรงไปตรงมา รวมทั้งตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่จำเปนและเชื่อถือไดให

ประชาชนได รับทราบ อยางสมำ่เสมอ ตลอดจนวางระบบใหการเขาถึงขอมูลขาวสารดังกลาวเปนไปโดยงาย   

   - หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองใชอำนาจของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิ

เสรีภาพ ของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียฝายตาง ๆ 

   - หลักความเสมอภาค (Equity) หมาย ถึง ในการปฏิบัติราชการตองใหบริการอยางเทา

เทียม ไมมีการแบงแยกดานชายหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะ

ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม และอื่น ๆ อีกทั้งยังตอง

คำนึงถึงโอกาสความ เทาเทียมกันของการเขาถึงบริการสาธารณะของ กลุมบุคคลผูดอยโอกาสในสังคมดวย 

  หลักการ 3 ประชารัฐ (Participatory State) ประกอบดวย 

   - หลักการมีส วนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ (Participation/Consensus 

Oriented) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองรับฟงความคิดเห็นของประชาชน รวมทั้งเปดใหประชาชนมี 

สวนรวม ในการรับรู เรียนรู ทำความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวของรวม

คิดแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจและการด าเนินงานและรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้ ตองมีความพยายามใน การแสวงหาฉันทามติหรือขอตกลงรวมกันระหวางกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่

เกี่ยวของ โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรงจะตองไมมีขอคัดคานทีห่าขอยุติไมไดในประเด็นท่ีสำคัญ 



- 13 - 
 

การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

   - หลักการกระจายอำนาจ  (Decentralization) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการควรมี 

การมอบอำนาจและกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดำเนินการใหแกผูปฏิบัติงานในระดับ 

ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม รวมทั้งมีการโอนถายบทบาทและภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ 

ภาคสวนอื่น ๆ ในสังคม  

  หลักการ 4 ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Administrative Responsibility) ประกอบดวย  

   - หลักคุณธรรม/จริยธรรม  (Morality/Ethics) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองมี

จิตสำนึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ใหเปน ไปอยางมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความคาดหวัง

ของสังคม รวมทั้งยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและ

เจาหนาที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคของระบบราชการไทย 

 จากขอความขางตน การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม จึงเปนกระบวนการมีสวนรวมของ

บุคลากรภายใน และภายนอก เขามามีบทบาทในการขับเคลื่อนภารกิจขององคกร นโยบาย จุดเนนตามสภาพ

บริบทของพื ้นที ่ ภายใตหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจกรรมบานเมืองที ่ดี เพื ่อใหกระบวนการ 

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล สามารถบรรลุภารกิจของหนวยงาน และสอดคลองตามนโยบายของ

หนวยงานตนสังกัดไดอยางมีคุณภาพ 
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สวนที่ 3  

การดำเนินงาน 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการดำเนินงานเปดโอกาสใหเกิด 

การมีสวนรวมจากบุคลากรภายใน และภายนอก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปประเด็นตามการบริหาร 

และการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ไดแก 

(1) ดานวิชาการ (2) ดานงบประมาณ (3) ดานการบริหารงานบุคคล (4) ดานการบริหารทั ่วไป และ  

(5) ดานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้ 

 1. ดานวิชาการ 

  การดำเนินงานเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมจากภายในและภายนอก ดานวิชาการ  

มีการดำเนินงานดังนี้ 

   1.1 การพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นที่สอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระ
ทองถิ่น และสอดคลอง แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีการดำเนินงานดังนี้ 
    (1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สงเสริมการพัฒนา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น ความตองการของสถานศึกษาและ 
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา และการใช
หลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
    (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สงเสริมสนับสนุนบุคลากร
ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางเครือขายเกี่ยวกับการจัดการะบวนการการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
มีการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนิเทศภายในที่เปนระบบอยางตอเนื่องและมีการจัดสงเสริมสงเสริม
ใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริงเชื่อมโยงบูรณาการกับสาระการเรียนรูอื่น สภาพแวดลอมใกล
ตัว ปญหาชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ นักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตัวเอง มีทักษะการคิด 
    (3) สงเสริมใหสถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ ที่หลากหลาย ทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรูและความแตกตางของผูเรียน มีการสนับสนุนใหมี 
การพัฒนาครู เพื่อใหครูสามารถผลิตสื่อและใชสื่อ ใชอุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการศึกษา 
   ทั ้งนี ้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดมีการจัดทำกรอบ
หลักสูตรระดับทองถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยไดนำสาระ 
การเรียนรูทองถิ่นจังหวัดชุมพร มากำหนดเปนทิศทางเพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดไดใชเปนแนวทางในการใน
การจัดทำสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหไดมาตรฐานสมบูรณ และ
นำไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเจตนารมณในการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน โดยมุงใหผูเกี่ยวของไดมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการปฏิรูปการเรียนการสอน โดยนำทองถิ่นมาเปน
สาระสำคัญในการจัดการเรียนรู โดยกระบวนการดำเนินการระดับ สพท. มีการกำหนดขอบขายเนื้อหาสาระ
คาวมเปนทองถิ่น โดยผานการพิจารณา กลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับ สพท. ไดแก ศึกษานิเทศก 
ผู บริหารโรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียน ผู ทรงคุณวุฒิจากภูมิปญญาทองถิ ่น เพื ่อใชเปนแนวทางสำหรับ
สถานศึกษา ในการจัดทำกรอบสาระการเรียนรูของโรงเรียนสูการเรียนการสอนตอไป 
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   1.2 การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น และความตองการของ

สถานศึกษา มีการดำเนินงานดังนี้ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสงเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น ความตองการของสถานศึกษาและทันกับการเปลี่ยนแปลง โดย (1) สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสราง
เครือขายเก่ียวกับการจัดการะบวนการการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญมีการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให
มีการนิเทศภายในที่เปนระบบอยางตอเนื่องและมีการจัดสงเสริมสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนการ
ปฏิบัติจริงเชื ่อมโยงบูรณาการกับสาระการเรียนรู อื ่น สภาพแวดลอมใกลตัว ปญหาชุมชน สังคม หรือ
ประเทศชาติ นักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตัวเอง มีทักษะการคิด (2) สงเสริมใหสถานศึกษามีการ
ผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ ที่หลากหลาย ทันตอการเปลี่ยนแปลงสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรูและ
ความแตกตางของผูเรียน มีการสนับสนุนใหมีการพัฒนาครู เพื่อใหครูสามารถผลิตสื่อและใชสื่อ ใชอุปกรณและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการศึกษา (3) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู โดยใชแหลงเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ินและเครือขายวิชาการอยางตอเนื่อง มีการนิเทศติดตามฯ 

    การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและการใชหลักสูตร
สถานศึกษา มีการสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการจัดทำและการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดสงเสริมใหสถานศึกษานําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติให
เกิดประโยชนสูงสุดแกผู เรียน มีการกำหนดมาตรการสงเสริม สนับสนุนการใชหลักสูตรโดยมีการพัฒนา
บุคลากร บุคคลที่เปนหัวใจสำคัญตอการพัฒนาหลักสตรและใชหลักสูตร ซึง่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาและใชหลักสูตรแบบอิงมาตรฐาน ใหประสบความสำเร็จ สถานศึกษามีพัฒนา
บุคลากรอยางเปนระบบ ตอเนื่อง เนนการสรางความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ เรียนรูรวมทั้งงการวัดประเมินผลโดยมีมาตรฐานและตัวชี้วัด
เปนเปาหมาย การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การฝกทักษะการทำงานรวมกันเปนทีม รูปแบบการพัฒนา
บุคลากรจะตองใชการนิเทศทั้งแบบกลุม และ เปนรายบุคคลโดยการสอนแนะ (Coaching) การศึกษาดูงาน 
การฝกอบรม และจะตองไดรับการ ประเมินผลเปนระยะ เพื่อปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพโดยใหมีฝายตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรีนรรูเชน ผูปกครอง หรือชุมชน 

    มีการนำผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม การแลกเปลี่ยนเรียนรูการศึกษาวิจัยไปสงเสริม
พัฒนาหลักสูตร และมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
การนิเทศกำกับติดตามการใชหลักสูตรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการใช
เทคนิควิธีการที่หลากหลาย เชน การตรวจเยี่ยมสังเกตการณณในชั้นเรียน การสอนแนะ(Coaching) การตรวจ
แผนการจัดการเรียนรู การทำบันทึกหลังสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยนำผลขอมูลขางตนมา
ใชในการวิจัย แสดงจุดแข็ง จุดออน ปญหา สาเหตุและแนวทางปรับปรุงพัฒนาใหสถานศึกษาสามารถจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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การประชุมคณะกรรมการกระบวนการสงเสริมความสามารถในการจัดประสบการณเรียนรูของครู 

ดวยกระบวนการสืบเสาะตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ สำหรับโรงเรียนในสังกัดที่เปน
กลุมเปาหมายการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องฯ 
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   1.3 การสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

มีการดำเนินงานดังนี้ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสงเสริม สนับสนุน
บุคลากรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางเครือขายเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ มีการสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนิเทศภายในที่เปนระบบและตอเนื่อง และมีการสงเสริม 
สนับสนุนครูใหจัดกระบวนการเรียนรู ท ี ่ เน นการปฏิบัติจร ิงเช ื ่อมโยงบูรณาการกับสาระการเรียนรู  
สภาพแวดลอมใกลตัว ปญหาของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ นักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวย
ตัวเอง มีทักษะการคิด 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดสงเสริมใหบุคลากรมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเครือขายที่สนับสนุนการจัดการศึกษา ตลอดจนสงเสริมใหสถานศึกษามีการนิเทศ
ภายในที่เปนระบบ ตอเนื่อง เนนใหครูจัดกระบวนการที่เนนการปฏิบัติ บูรณาการรวมกับสาระการเรียนรูอื่น 
บริบทของชุมชน และสอดคลองกับการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยกำหนดใหผูเรียนเปนเปาหมายแหง
การพัฒนา ทำใหผูเรียนมีวิธีคิดและทักษะที่เปนสากลสอดคลองกับพลวัตในศตวรรษที่ 21 ควบคูไปกับสำนึก
และความเขาใจในความเปนไทย ผานการมีความพรอมดานเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสราง (Infrastructure) 
คือ การเขาถึงสิ่งจำเปนและสิ่งอำนวยความสะดวกดานการศึกษาอยางทั่วถึง เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของโอกาส
ในการศึกษา และในเชิงการเรียนรู (Learning) คือแหลงขอมูล แหลงเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ที่ทันสมัย และชวย
ใหผูเรียนทุกคนถึงพรอมซ่ึงคุณลักษณะอันพึงประสงค  

    การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน เปนกิจกรรมที ่สำคัญที ่ส ุดในการสนับสนุน 
การเรียนการสอนในโรงเรียนใหดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนการกระตุ นใหผู บริหารสถานศึกษา
ดำเนินการใหเกิดขึ้นภายในโรงเรียน และครูปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียนและโรงเรียนใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการนิเทศ ดังนี้ 1) เพื่อใหการศึกษามีศักยภาพใน 
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร และใหเปนไปตามแนวทางของ พ.ร.บ. 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 2) เพื่อใหสถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการเรียนรูได
อยางมีคุณภาพ 3) เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของชุมชน 
สังคม ทันตอการเปลี ่ยนแปลงทุกดาน 4) เพื ่อใหบุคลากรในสถานศึกษาไดเพิ ่มพูนความรู  ทักษะและ
ประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการปฏิบัติงาน ตลอดจนความตองการในวิชาชีพ และ  
5) เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาปฏิรูประบบบริหารโดยใหทุกคนมีสวนรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจและรวม
รับผิดชอบ ชื่นชมในผลงาน ผานกระบวนการ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวางแผน (Planning) 2) การใหความรู
กอนการนิเทศ (Informing) 3) การปฏิบัติการนิเทศ (Doing) 4) การสรางเสริมขวัญและกำลังใจ (Reinforcing)  
5) การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating) และ 6) การรายงานผลการนิเทศ (Reporting)   

    ทั ้งนี ้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางเครือขายทาง
การศึกษา การนิเทศภายในอยางเปนระบบตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนรูของครูผูสอนใหสอดคลองกับ
สภาพบริบทในศตวรรษที่ 21 เชน การประยุกตใช LINE ,Google Classroom ตลอดจนการประชุมทางไกล
ผานระบบ ZOOM , Google Meet เปนตน 
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กิจกรรมการเขารวมนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับเครือขายทางการศึกษาไดนำผลิตภัณฑ

สมุนไพร "ชื่นกมล" & บริษัทสรางการดี สาขาโรงเรียนวัดเชิงคีรี 

 

   1.4 การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ 

อุปกรณในการเรียนรูที่หลากหลายของผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีการดำเนินงานดังนี้ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณท่ีหลากหลาย ทันตอการเปลี่ยนแปลงสอดคลอง
กับการจัดกระบวนการเรียนรูและความแตกตางของผูเรียน มีการจัดใหมีเครือขายบริการเกี่ยวกับสื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหกับครูและสถานศึกษา โดย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ไดสราง/จัดใหมีเครือขายเพื่อบริการเกี่ยวกับสื่อเทคโนโลยีสำหรับการศึกษา 5 รายการ ดังนี้ (1) Deep 
แพลตฟอร มด านการศ ึกษาเพ ื ่อความเป นเล ิศ (2) แพลตฟอร ม CIRA CORE ระด ับประถมศึกษา  
(3) OBEC Content Center (4) คลังสื่อการสอน DLIT และ (5) คลังสื่อการสอนเพื่อครู โดย สสวท. 
    มีการสนับสนุนใหมีการพัฒนาครู เพื่อใหครูสามารถผลิตและใชสื ่อ อุปกรณ และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการศึกษา และมีการสนับสนุนครูใหมีการวิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา และนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการนำเทคโนโลยีที่
เปนสื่ออิเล็กทรอนิกส ไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ แตสิ ่งที่สำคัญนั่นคือ ผูบริหาร 
สถานศึกษาจะตองศึกษาบริบทสถานศึกษาของตนเองและศึกษาแนวทางในการสงเสริมครูผูสอนดวยวิธีอื่น ๆ 
อีกทั้ง ตองทำความเขาใจหลักการ วัตถุประสงคของแนวทางการจัดการเรียนรูใหเกิดประโยชนแกผูเรียน 
เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น จึงมีการจัดอบรมในโครงการพัฒนาครูผูสอนสูการออกแบบ
และจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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การประชุมการใชระบบบริการฐานขอมูลกลางการศึกษาทางไกล (BIGDATA.DL) 

 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การสรางสื่อเทคโนโลยีภาษาไทยเพื่อแกปญหาการอานไมออกเขียนไมได 

สำหรับครูผูสอน ระดับชั้นประถมศึกษา" 
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   1.5 การสงเสริม สนับสนุนการวัดผล ประเมินผล และนำผลไปใชในการปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีการดำเนินงานดังนี้ 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสงเสริมและจัดทำขอมูล
การวัดและประเมินผลการเรียนรูและนำผลมาใชในการวางแผน พัฒนา และแกไขปญหาการเรียน เพื่อสงผล
ตอคุณภาพผูเรียนในทุกดานอยางตอเนื่อง มีการสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการวัด
และประเมินผล โดยเนนตามสภาพจริงอยางตอเนื่องมีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำหรือจัดหาและ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลอยางตอเนื่อง และมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ใหครูดำเนินการวัดผล
ประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงอยางตอเนื่อง 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสงเสริมดานการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรูอยางตอเนื่อง ดังนี้ (1) การสรางความรูความเขาใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เกี่ยวกับประเด็นการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และการเทียบโอนผลการเรียน (2) การสงเสริม สนับสนุนการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  
การประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน (3) การสรางชองทางในการสื่อสาร (Social Media) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหเกิด
สังคมแหงการเรียนรูรวมกัน ในประเด็นการวัดและประเมินผล ตลอดจนการใหคำปรึกษา เทคนิคดำเนินงาน 
ตลอดจนปญหาที่พบระหวางการดำเนินงาน และ 4) การบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางกลุมงานเพื่อ
จัดเก็บ จัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรูและนำผลมาใชในการวางแผน พัฒนา 
และแกไขปญหาการเรียน 
    การบูรณาการจัดทำขอมูลสารสนเทศในประเด็นการวัดและประเมินผล มีกลุมงาน 
ที่เก่ียวของรวมกัน 3 กลุม ดังนี้  
     (1) กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รับผิดชอบเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผล โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) การทดสอบความสามาถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ 
(NT) การทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอาน (RT) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค การ
ประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียน 
     (2) กลุ มสงเสริมการจัดการศึกษา รับผิดชอบเกี ่ยวกับ การรายงานผู สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน โดยมีการดำเนินงาน
ประชุมสรางองคความรู เพื่อใหผูรับผิดชอบในระดับสถานศึกษา เกิดความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดทำ
จัดทำรายงานฯ และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานชองทางแอพพลิเคชันไลน เพื่อใหโรงเรียนสามารถ
ดำเนินการจัดสงขอมูลตามกำหนดระยะเวลา ตามปฏิทินดำเนินงาน การดำเนินงานสงผลใหเกิดการสืบคน
ขอมูลไดสะดวก รวดเร็วทั้งรูปแบบไฟลภาพ กราฟก และดิจิทัล สงผลใหการดำเนินงานรวดเร็ว ลดขั้นตอน 
การทำงาน และใชเปนสารสนเทศในการวางแผนการพัฒนาจัดการศึกษาในอนาคต 
     (3) กลุ มส งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 
รับผิดชอบเกี่ยวกับ ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประเด็นผูจบการศึกษา และการเรียนตอของนักเรียน  
โดยบูรณาการจากระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) มีกระบวนการพัฒนา สรางองคความรูใหแก
ผูรับผิดชอบระดับสถานศึกษาผานเว็บเพจของสำนักงาน 
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กิจกรรมการประชุมการยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 

และความตระหนักในการใชองคความรู และผลการประเมิน PISA ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

   1.6 การพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีการดำเนินงานดังนี้ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการจัดทำฐานขอมูลเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการจัดทำแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการสงเสริม สนับสนุน
ใหสถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีการติดตาม 
ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และนำผลมาใชในการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการนำผลการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพ
การศึกษาและจัดทำเอกสารเผยแพร 

  การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีดังนี้ 

 1. ศึกษา วิเคราะห รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ใหคำปรึกษา 
ชวยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแตละโรงอยางตอเนื่อง 

 2. จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : 
SAR) พรอมกับประเด็นที่ตองการ ใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ ซึ่งรวบรวมไดจากหนวยงานที่
เกี่ยวของหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษา ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อใชเปนขอมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
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 3. ใหคำปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 4. ติดตามผลการดำเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 5. ใหความรวมมือกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)        
ในการจัดใหบุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการรับรองจากสำนักงาน เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

  การดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด มีรายละเอียดดังนี้ 
   1. สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อเปนกลไก
ในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกสังคม 
ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของ 
   2. การจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
    2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยใหสถานศึกษาและผู เกี ่ยวของดำเนินการ 
และถือเปนความรับผิดชอบรวมกัน ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชได 
    2.2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยสะทอนคุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจนตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    2.3 ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    2.4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยกำหนด
ผูรับผิดชอบ ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา และ 
กำหนดการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
โดยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
    2.5 ติดตามผลการดำเนินการเพื ่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และนำผลการติดตามไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนา 
    2.6 จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นำเสนอรายงานผลการประเมินตนเองตอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ และจัดสงรายงานดังกลาวตอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนประจำทุกป 
    2.7 พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SelfAssessment Report : SAR) และตามคำแนะนำของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาหรือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
   3. สถานศึกษาแตละแหงใหความรวมมือกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามขอเสนอแนะของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่
กำกับดูแล เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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การประชุมสื่อสารการสรางความเขาใจแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

   1.7 การจัดทำวิจัยสงเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัยไปใชพัฒนางานวิชาการ  

มีการดำเนินงานดังนี้ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสงเสริมใหบุคลากรใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการวิจัยในการปฏิบัติงาน และการนำผลการวิจัยมาใชพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

มีการสงเสริมใหสถานศึกษามีการวิจัยในการปฏิบัติงาน และนำผลการวิจัยมาใชพัฒนางานอยางตอเนื ่อง  

มีการสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผลการวิจัย และมีการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหผลงานวิจยัที่

เกี ่ยวของ และนำผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเผยแพรผลการวิจัย 

    การสงเสริมใหบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการวิจัยในการปฏิบัติงาน 

และการนำผลการวิจัยมาใชพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการดำเนินงาน ดังนี ้

     1. ศึกษานโยบาย จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการศึกษาผลการประเมินคุณภาพ

นักเรียนตาง ๆ เชน ผลการประเมิน O-NET, NT  โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  โครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอยแหงประเทศไทย  ผลการประเมินการบริหารจัดการตามกลยุทธ ผลการปฏิบัติราชการ

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาเปนขอมูลในการ

กำหนดแนวทางในการวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช 
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     2. กำหนดปญหาและสิ่งที่ตองการพัฒนา ในการวิจัยเพื่อพัฒนางานวิชาการโดย

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

เชน การดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเนนของ

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน การดำเนินงานโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย3. สรางคูมือเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเนนของเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินงาน

ตามคูมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

     4. เก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาตามผลการดำเนินงานตามจุดเนนวิเคราะหขอมูล 

     5. สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนางานจุดเนนของ สพป.ชุมพร เขต 2 

     6. นำผลการวิจัยไปใชพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 
กิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูนักศึกษาปริญญาโทเพื่อการวิจัยและการฝกประสบการณการบริหารงาน 

 

   1.8 การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการดำเนินงานดังนี้ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสงเสริม สนับสนุนให

สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เนนใหนักเรียนทุกคนมี
สวนรวมในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตอเนื่อง มีการสงเสริมให

สถานศึกษามีการประสานความรวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและแกไขปญหาใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง 

มีการประสานความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชน ในการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่องและมีการสรุปรายงานผลการดำเนินงานดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
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    บทบาทหนาที ่ของสำนักงานงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

เปนหนวยงานที่สนับสนุนและสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือ นักเรียนของโรงเรียนภายในสังกัด รวมทั้ง 

การประสาน ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีบทบาทหนาที่และแนวทางดำเนินงานดังนี้  
     1. การนำนโยบายการดูแลชวยเหลือนักเรียนสูการปฏิบัติในสถานศึกษา มีแนวทาง 

การดำเนินงาน ดังนี้ 1) จัดทำระบบขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการดูแลชวยเหลือและปญหาพฤติกรรมนักเรียนของ

สถานศึกษา 2) จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชเปนเครือขายใหคำปรึกษาตามสภาพปญหาและ 
ความตองการของนักเรียนและบริการแกผูสนใจ 3) จัดใหมีแผนงาน โครงการ และกิจกรรม การดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในระดับพื้นท่ี และ 4) นิเทศ ติดตามผล รายงานความกาวหนา การดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     2. การส งเสร ิมสน ับสน ุนให สถานศ ึกษาเก ิดการพัฒนาองค ความร ู และ
ความสามารถในการปฏิบัติดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (1) ฝกอบรม

บุคลากรใหมีความรู ความสามารถ เทคนิค และทักษะในการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนได (2) จัดทำ

มาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสำหรับเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
(3) สนับสนุนใหสถานศึกษา ศึกษาวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อนำผลมา

พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ (4) จัดใหมีเครือขายประสานงานและแลกเปลี่ยนองคความรูดานการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
     3. การสนับสนุนชวยเหลือใหสถานศึกษาสามารถดำเนินงานการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ชวยเหลือ แกไขปญหา อุปสรรค 

ของสถานศึกษาใหประสบความสำเร็จ และ 2) จัดกลุมสถานศึกษาใหเปนเครือขายพัฒนาคุณภาพ ชวยเหลือ
ดูแลซึ่งกันและกันใหสามารถดำเนินการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนได 
     4. การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวมมือกันดำเนินงานการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (1) สพท.เปนหนวยงานกลางในการประสาน การดำเนินงาน

รวมกับหนวยงานอื่น (2) รวมจัดประชุม/อบรม/สัมมนาหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่รวมกับสถานศึกษา ให

รับรูบทบาทการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (3) รวมเปนคณะทำงานคณะกรรมการดำเนินงาน 

และ (4) ขอรับความรวมมือ ชวยเหลือ และสนับสนุน 

     5. การติดตามประเมินผลและรายงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษา มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (1) ชี้แจงทำความเขาใจกับสถานศึกษาดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อให

เกิดเจตคติที่ดีตอระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนำไปปฏิบัติไดจริง (2) สรางขวัญ กำลังใจ และ

ประชาสัมพันธ ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบอยางตอเนื่อง และ (3) ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
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กิจกรรม “กิจกรรม KICK OFF พสน.เปดเรียนอยางปลอดภัย สูวิถีเด็กไทยในศตวรรษที่ 21” 

 

 
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา  

เพื่อขับเคลื่อนการเสริมสรางความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
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   1.9 ประสาน สงเสริมใหบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสวนรวมใน 

การจัดการศึกษา รวมทั้งเปนเครือขายและแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการดำเนินงานดังนี้ 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสนับสนุนใหสถานศึกษา

จัดการเรียนรู โดยใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและเครือขายวิชาการอยางตอเนื่อง ดังนี้  

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีสงเสริม สนับสนุนให

สถานศึกษาจัดการเรียนรู โดยใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น และเครือขายวิชาการอยางตอเนื่อง เพื่อ

เปาหมายดังนี้ 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษาไว

เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดใชเปนแหลงเรียนรูในภาพรวม สพท. 2) สนองกลุมเปาหมายทุกโรงเรียนในสำนักงาน

เขตพื้นที่ไดศึกษาสนใจนำนักเรียนทุกเพศทุกวัยขึ้นอยูกับความสนใจใฝรู ความพอใจของผูเรียน 3) สอดคลอง

กับวิถีช ีวิต และเรียนรู ไดตลอดเวลาทั้งที ่เปนทางการและไมเปนทางการ จะตั ้งใจหรือไมตั ้งใจก็ตาม  

4) บรรยากาศเอื้ออำนวยใหบุคคลไดเรียนรูตามความสนใจ ความตองการของตน และ 5) สงเสริมดานการอาน 

การเขียน การพูด การฟง การคิดวิเคราะห และการนำความรูนั้นไปใชประโยชน ทั้งนี้ จำแนกรายละเอียด

แหลงเรียนรูตามลักษณะ ดังนี ้

      1.1 แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษาที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ เปนประสบการที่

ผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดจากสภาพจริง เชน อุทยานแหงชาติ สวนพฤกษศาสตร ภูเขา ทะเล แมน้ำ 

ลำคลอง ปรากฏการทางธรรมชาติ  

      1.2 แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษาที่เกิดจากทรัพยกรบุคคล ไดแก ครู ผูปกครอง 

ตลอดจนบุคคลที่มีความรู ความสามารถและเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ ซึ่งเปนภูมิปญญาทองถิ่น เชน เปนภูมิ

ปญญาในสาชาอาชีพ 

      1.3 แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ที่จัดหรือสรางขึ้น เพื่อใชเปนแหลงศึกษาหา

ความรู ไดสะดวกและรวดเร็ว ไดแก ศาสนสถาน พิพิธภัณฑสถาบันคนควาวิจัย  แหลงวิชาการ แหลงบริการ 

สวนสาธารณะ สวนสัตว หองสมุดประชาชน ศูนยกีฬา ศูนยการคา 

     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการแจงโรงเรียนใน

สังกัดสำรวจแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น และเครือขายวิชาการของแตละโรงเรียน สงสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อประกาศเปนแหลงเรียนรูของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงผลให 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีสารสนเทศดานแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อ

เผยแพร ประชาสัมพันธ และเปนเครื่องมือสำหรับสถานศึกษาในการพิจารณาเลือกแหลงเรียนรูตามความ

ตองการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับวิถีชีวิต และเรียนรูไดตลอดเวลา 

    ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการประสานงาน และ

จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการระหวางเครือขายอยางตอเนื่อง มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ



- 28 - 
 

การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น และเครือขายวิชาการอยางตอเนื่อง และมีการสรุปรายงานการใชแหลง

เรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น และเครือขายวิชาการ และนำผลไปใชในการวางแผนพัฒนาเครือขายและแหลง

เรียนรูอยางตอเนื่อง โดย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการดำเนินการเพื่ออำนวย

ความสะดวกใหโรงเรียนในสนใจนำนักเรียนไปแหลงเรียนรู ตามที่สถานศึกษามีความตองการความชวยเหลือ 

โดยมีผลลัพธการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ผู เรียนไดเรียนรูจากสภาพชีวิตจริง สามารถนำความรูที ่ไดไปใชใน

ชีวิตประจำวัน ชวยใหเกิดการพฒันาคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ทองถิ่น 2) ผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่มีคุณคา 

มีความหมายตอชีวิต ทำใหเห็นคุณคา เห็นความสำคัญของสิ่งที่เรียน 3) ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูทองถิ่น 

สูสากล สิ่งที่อยูใกลตัวไปสูสิ่งที่อยูไกลตัวไดอยางเปนธรรม 4) เห็นความสำคัญของการอนุรักษ และพัฒนาภูมิ

ปญญาทองถิ่นวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมในทองถิ่นไดอยางตอเนื่อง 5) มีสวนรวมในองคกร 

ทองถิ่น บุคคล และครอบครัวในการพัฒนาทองถิ่น และ 6) ไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรูที ่หลากหลาย  

ไดลงมือปฏิบัติจริง สงผลใหเกิดทักษะ การแสวงหาความรู เปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 
กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ตามโครงการทัศนศึกษาและจัดหาแหลงเรียนรูของโรงเรียนในสังกัด 

 

 

 



- 29 - 
 

การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 2. ดานงบประมาณ 

  การดำเนินงานเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมจากภายในและภายนอก ดานงบประมาณ  

มีการดำเนินงานดังนี้ 

   2.1 การวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และ

ความตองการ มีการดำเนินงานดังนี้ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดมีการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567) เพื่อปรับปรุงให

แผนมีแนวทางการวางแผนพัฒนาการศึกษาไดตรงตามสภาพบริบทสังคมที่มีการปรับเปลี่ยน สงผลตอการ

วางแผนขับเคลื่อนสูการปฏิบัติผานแผนปฏิบัติการประจำป ตรงตามสภาพสังคมปจจุบันอยางมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด การดำเนินงานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐานดังกลาว ดำเนินการ 

ในรูปแบบคณะกรรมการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ (คำสั่ง สพป.ชมุพร เขต 2 

ที ่ 403/2566 สั ่ง ณ วันที ่ 31 ตุลาคม 2566) โดยมีการวิเคราะห วางแผน กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค และดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (แผนระยะยาว) และจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมา พ.ศ. 2567 (แผนระยะสั้น : แผนป) ใหสอดคลองกับนโยบาย จุดเนน เปาหมาย และ

ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามบริบทของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 รวมถึงวิเคราะห สังเคราะหรายงานผลการดำเนิน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยมีผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนประธาน รวมกับ (1) คณะบริหารภายใน

สำนักงาน ประกอบดวย รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย (2) บุคลากร

ในสถานศึกษา ประกอบดวย ประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา ตัวแทนผูอำนวยการสถานศึกษา (3) ตัวแทน

บุคลากรที่ปฏิบัติในสำนักงาน 10 กลุม/หนวย และ (4) ตัวแทนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 
วีดิทัศนการประชุมจัดทำแผนฯ เขาถึงไดจาก https://www.youtube.com/watch?v=Rj3Ouy_CWcI 
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   2.2 การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ มีการดำเนินงานดังนี้ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการเสริมสรางองคความรู

ใหแกบุคลากรในสถานศึกษาผานการชี้แจง 4 รูปแบบ ดังนี้  

    1. ชี้แจงผานหนังสือราชการ (หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 2 ที่ ศธ 04042/301 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 เรื่อง การตรวจสอบและนำสงคืนงบเงินอุดหนุน รายการ

คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    2. ชี้แจงผานการประชุมทางไกล ผานระบบ ZOOM Meeting วันที่ 13 กุมภาพันธ 2567  

 

วีดิทัศนประชาสัมพันธ เขาถึงไดจาก https://www.youtube.com/watch?v=qaQR_fmgEis 

    3. ชี้แจงผานออกหนวย ตรวจสอบระดับศูนยเครือขายสถานศึกษา 9 ศูนยฯ ดังนี้ 

ศูนยเครือขายฯ หลังสวน 1 

  
 

ศูนยเครือขายฯ หลังสวน 2 
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ศูนยเครือขายฯ หลังสวน 3 

  
 

ศูนยเครือขายฯ ภูผา นาสัก 

  
 

ศูนยเครือขายฯ พระบรมธาตุสวี 

  
  

ศูนยเครือขายฯ สวี ครน-วิสัย 
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ศูนยเครือขายฯ ทุงตะโก 

  
 

ศูนยเครือขายฯ ละแม 

  
 

ศูนยเครือขายฯ พะโตะ 

  
 

    4. การดำเนินโครงการฝกอบรม หลักสูตร “การเสริมสรางความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ระหวางวันที่ 9 – 10 เมษายน 2567 ดังนี้  

      1) หลักสูตร “การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐฯ” กลุมเปาหมาย ไดแก เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 

118 โรง โรงเรียนละ 1 คน ดำเนินการโดยสำนักงานคลังจังหวัดชุมพร  

     2) หลักสูตร “การเสริมสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงิน  

การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด” กลุมเปาหมาย ไดแก เจาหนาที่การเงิน การบัญชีของ

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 118 โรง โรงเรียนละ 1 คน ดำเนินการโดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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กิจกรรมประชุมอบรมเสริมสรางความรูดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 

 
วีดิทัศนกิจกรรม เขาถึงไดจาก https://www.youtube.com/watch?v=xiArcfBH1Uo 

 

ภาพกิจกรรม 
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   2.3 การควบคุมการใชงบประมาณอยางเปนระบบ มกีารดำเนินงานดังนี้ 

การประชุมนำเสนอปญหาในที ่ประชุมคณะบริหาร ประกอบดวย ผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รองผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ผู อำนวยการกลุ ม/หนวย 
ศึกษานิเทศก เพื่อออกแบบแนวทางการดำเนินงานรวมกัน ทั้งนี้ กลุมงานที่มีความเกี่ยวของกับภารกิจดังกลาว
มีจำนวน 3 กลุม/หนวย ดังนี้ กลุมนโยบายและแผน กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย หนวยตรวจสอบ
ภายใน นอกจากนี้ยังมีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ และแผนการใชจายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ เผยแพรผานเว็บไซตสำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
เขาถึงไดจาก https://www.cpn2.go.th/strategy/ ดังภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ และแผนการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
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   2.4 การตรวจสอบภายในอยางเปนระบบ มีการดำเนินงานดังนี้ 

    สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาช ุมพร เขต 2 ม ีการดำเน ินงาน 

เพื่อเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมผานแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 

การตรวจสอบ/ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย โดยมีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้  

    1) งานดานการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ดำเนินการอบรมใหความรูแก

สถานศึกษา เรื่อง แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาที่เปนหนวยงาน

ยอยสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    2) งานดานการตรวจสอบภายใน (Assurance Service & Consulting Service) 

     ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ (1) การติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

การเงิน การบัญชี (New GFMIS Thai) ไดแก การควบคุมทั่วไปและการควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ New 

GFMIS Thai การควบคุมการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Online การควบคุมการเบิกจายเงินใน

ระบบ New GFMIS Thai และการควบคุม การโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online การควบคุมเงิน

สด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลังและลูกหนี้เงินยืม การควบคุมใบเสร็จรับเงิน (2) ตรวจสอบหลักฐานการจาย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

     ระดับโรงเรียน ไดแก การติดตาม ตรวจสอบ รวมทั ้งใหคำปรึกษา แนะนำ 

การปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเรื่องดังตอไปนี้ (1) การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด  

(2) การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (3) หลักฐานการจาย (4) การควบคุมพัสดุ (5) การตรวจสอบ

พัสดุประจำป  โดยมีโรงเรียนกลุมเปาหมายตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 10 โรง 

ดังนี ้  โรงเร ียนบานเล็บกระรอก โรงเร ียนบานคลองสง โรงเร ียนวัดแหลมปอ โรงเร ียนบานในกริม  

โรงเรียนวัดสุวรรณนิมิต โรงเรียนบานสามแยกจำปา  โรงเร ียนว ัดชลธารวดี  โรงเร ียนบ านสวนสมบ ูรณ  

โรงเรียนบานน้ำตก โรงเรียนบานแหลมยางนา  

     ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ไดแก งานตรวจสอบ

บูรณาการรวมกับผูตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ การตรวจสอบการ

ดำเนินงานโครงการตามนโยบายของรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และการตรวจสอบการใชจายเงินคาสาธารณูปโภคของสวนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) ของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียน จำนวน 119 แหง 
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ภาพกิจกรรมการดำเนนิงาน 
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 3. ดานการบริหารงานบุคคล 

  การดำเนินงานเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมจากภายในและภายนอก ดานการบริหารงาน

บุคคล ภายใตการบริหารจัดการจากคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 (อ.ก.ค.ศ.) มีการดำเนินงานดังนี้ 

   3.1 การวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา สอดคลองกับนโยบาย 

ปญหา และความตองการ มีการดำเนินงานดังนี้ จัดทำขอมูลสารสนเทศดานอัตรากำลังของเขตพื้นที่

การศึกษา ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เปนไปตามหลักเกณฑและความตองการ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน  

มีการวิเคราะหและศึกษาแนวโนมการเพิ่มหรือลดของจำนวนประชากรวัยเรียน เพื่อวางแผนอัตรากำลังครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑที ่ ก.ค.ศ. กำหนด และจัดตามความตองการจำเปนของสถานศึกษา  

มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนอัตรากำลังที ่สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และความตองการ และ 

มีการสรุปและรายงานผลตามแผนอัตรากำลัง และนำผลไปวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีกระบวนการดำเนินงานดังนี้ 

    3.1.1 การจัดทำขอมูลสารสนเทศดานอัตรากำลังของเขตพื้นที ่การศึกษาทั ้งดาน

ปร ิมาณและค ุณภาพ เป นไปตามหล ักเกณฑและความต องการ ถ ูกต อง ครบถ วน เป นป จจ ุบัน  

การจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศเพื ่อประกอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง โดยมีรายละเอียดความตองการ

ครอบคลุมดานปริมาณ (จำนวนตำแหนงวางที่มีเงิน) ดานคุณภาพ (ระดับการศึกษา) ดานความสามารถของ

บุคคล ตามแนวทางและวิธีการของ สพท.  

    3.1.2 การวิเคราะหและศึกษาแนวโนมการเพิ่มหรือลดของจำนวนประชากรวัยเรียน 

เพื่อวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด และจัดตามความตองการ

จำเปนของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดดำเนินการจัดทำแผน

อัตรากําลังอยางเปนระบบในการวิเคราะหและคาดคะเนเกี่ยวกับความตองการอัตรากําลัง เพื่อจะไดมีการสรร

หาบุคลากร ใหตรงกับความตองการ ในจำนวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ โดยมี

แผนการใชและพัฒนากําลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เปนไปตามมาตรา 20 , 23(1) , (7) 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 รวมทั้งเปนการดำเนินการ

นําแผนยุทธการบริหารบุคคล สพป.ชุมพร เขต 2 ไปปฏิบัติ  

    3.1.3 การจัดทำและดำเนินการตามแผนอัตรากำลังที่สอดคลองกับนโยบายปญหา 

และความตองการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการดำเนินงานตามแนวทาง 

การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และความตองการ ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังใน

สถานศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

มีความถูกตองตามหลักเกณฑ และมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงคท่ี สพฐ. กำหนด 
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    3.1.4 การสรุปและรายงานผลตามแผนอัตรากำลัง และนำผลไปวางแผนอัตรากำลังครู

และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสรุป และรายงานผล

ตามแผนอัตรากำลัง ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด สงผลใหนำไปใชสนับสนุนภารกิจการบริหารทรัพยากร

บุคคล ดังนี ้(1) การนำไปใชวางแผนกำหนดจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

สอดคลองกับปริมาณงานที่แทจริง  (2) การนำไปใชประกอบการแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในสถานศึกษา ตรงตามกลุมสาระการเรียนรูที่ตองการ แกปญหาครูผูสอนไมตรงตามวิชาเอก 

(3) การนำไปใชสนับสนุนในการจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปการศึกษา (4) การนำไปใชเพื่อการคัดเลือกสถานศึกษาในการจัดสรร

งบประมาณ การจางบุคลากร การเกลี่ยอัตรากำลัง ตลอดจนการใชเพื่อประกอบการขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากหนวยงาน องคกรทองถิ่น (5) การนำไปใชวางแผนการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อยกระดับศักยภาพในการปฏิบัติงาน และ (6) การนำไปใชสนับสนุนการวาง

แผนการผลิตขาราชการครูใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา 

 
การประชุมสัมมนาเปดการใชงานระบบการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(School Capacity System : SCS) 
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    3.2 การสรรหาและการบรรจุแตงตั ้งครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางถูกตอง  

เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได มีการดำเนินงานดังนี้ 

    3.2.1 การจัดทำแผนหรือแนวทางเพื ่อใชในการสรรหา บรรจุ แตงตั ้ง ยาย โอน 

การออกจากราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 

2 ม ีการกำหนดนโยบาย การบร ิหารงานทรัพยากรบุคคล (6 ด าน) โดยดานที ่  2 ด านการสรรหา 

(Recruitment) การดำเนินการสรรหาคนตามคุณลักษณะท่ีกำหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติภารกิจงานรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 รวมถึงสอดคลองตามแผนปฏิรูปประเทศ และ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 รวมกับคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุ

และแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงตาง ๆ ตามหลักเกณฑและ

วิธีการสรรหา ใหเปนไปตามแผนอัตรากำลังที่กำหนด (2) ดำเนินการสรรหา พนักงานราชการ และลูกจาง

ชั่วคราวใหเปนไปตามแผนอัตรากำลัง ทันตอการเปลี่ยนแปลง และการสูญเสียกำลังคน (3) การรับสมัคร 

คัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ การสรรหา และเลือกพนักงานราชการ ตลอดจนการรับ

สมัครบุคคลเพื่อเปนลูกจางชั่วคราว มีการประกาศผานเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังโรงเรียนทุกโรงในสังกัด เพื่อสราง (4) การรับรู และเขาถึงได

อยางมีประสิทธิภาพ (4) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผูแทนเครือขายสถานศึกษา 

เพื่อใหสามารถเลือกสรรผูมีความรู ความสามารถ ใหสอดคลองตามความตองการของสถานศึกษา และ

มาตรฐานวิชาเอก และ (5) ดำเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ การสรรหาบุคคลเพ่ือเขารับราชการ 

การสรรหา และเลือกสรรพนักงานราชการ ตลอดจนการสรรหาลูกจางชั ่วคราว อยางเครงครัด โปรงใส 

ยุติธรรม 

    3.2.2 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน การออกจากราชการของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตรงกับปญหาและทันตอความตองการโดยมีการดำเนินการอยางถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

โปรงใสตรวจสอบได สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดดำเนินการสรรหา บรรจุ 

แตงตั้ง ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกอัตราวางที่ไมมีเงื่อนไข ไดทันตอความตองการ 

และตรงตามความจำเปนและขาดแคลน โดยมีการดำเนินการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย โปรงใสตรวจสอบได 

โดยในการดำเนินการจะนำขอมูลสารสนเทศจากแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนงวาง มาใชเพื่อ

ประกอบการพิจารณา เพื่อไมใหเกิดความคลาดเคลื่อนของขอมูลสารสนเทศดานความตองการ และขาดแคลน

วิชาเอกในสถานศึกษา รวมทั้งขอมูลอัตรากำลัง และไมใหผิดพลาดในการสรรหาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเขาไปในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครูเกินเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีขั ้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ (1) สํารวจความขาดแคลนและ 

ความตองการวิชาเอกของโรงเรียนในสังกัด (2) นําขอมูลความขาดแคลน และความตองการวิชาเอกแตละ

โรงเรียนรวบรวม (3) รวบรวมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คัดแยกคํารองขอ

ยายรายโรงเรียน รายอำเภอ และแยกเปนคํารองขอยายภายในเขตพื้นที่ ฯ และตางเขตพื้นที่ ฯ (4) ตรวจสอบ



- 40 - 
 

การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

คุณสมบัติ ความถูกตอง ครบถวนของเอกสารประกอบแตละคน (5) จัดทำคะแนนรายบุคคลใหสอดคลองกับ

องคประกอบการยาย ตามประกาศ (6) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอมูล/คะแนน ของผูขอยายแตละราย 

(7) นําขอมูลฯ จัดทำบัญชีรายละเอียดขอมูลการยาย (8) จัดเรียง ลำดับผูไดคะแนนรวมสูงสุดไปหาต่ำสุด  

แตละโรงเรียนที่ผูขอยายระบุไว เพื่อใชประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการยาย รวมทั้งมี

ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครู รายโรงเรียนที่กลุมงานอัตรากําลังจัดทำไว (9) แจงขอมูลผูประสงคขอยาย  

ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับยาย (10) ตรวจสอบตำแหนงวาง และวิชาเอกตามที่

โรงเรียนตองการและขาดแคลน หากมีตำแหนงวางที่สามารถใชรับยายได จึงเสนอใหแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองการยาย (11) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการยาย เพื่อประชุมพิจารณายายและผล 

การพิจารณานําเสนอคณะกรรมการ ฯ พิจารณาอนุมัต ิ(12) ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 มาตรา มีคำสั่งยายและ

แตงตั้ง ฯ (13) แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ และ (14) สงสำเนาคำสั่งให สำนักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. ทราบ 

    3.2.3 การสรุปและรายงานผลการสรรหาบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน การออกจากราชการ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนำผลไปใชในการพัฒนางาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสรุป และรายงานผลการสรรหาบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน การออกจากราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และรายงานตอ ผอ.สพท.เพื ่อทราบ และนำเขาสู ที ่ประชุมคณะบริหาร  

เพื่อรวมกันวิเคราะห และหาแนวทางพัฒนาปรับปรุง แกไข และนำผลที่ไดไปใชพัฒนากระบวนการดำเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพตอไป เมื่อสะทอนผลการดำเนินงานที่ผานมา 

 

 
กิจกรรมการคัดเลือกตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา  
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   3.3 การพัฒนา สงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปน

มืออาชีพ สอดคลองกับปญหาความตองการจำเปนและสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานดังนี้  

    3.3.1 การวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความสามารถ 

ความกาวหนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการวางแผนการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ขับเคลื่อนโดยแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 4 กลยุทธ ไดแก 

     กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

     กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชาชนวัยเรียนทุกคน 

     กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

     กลยุทธที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

    3.3.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถตรงตาม

วิชาชีพ ทุกกลุมเปาหมายอยางทั่วถึงและตอเนื ่อง ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

      (1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูการอานออกเขียนไดตามหลักสูตรที ่มี

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3R8c) สำหรับครูผูสอนรายวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

      (2) อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการ ว PA (PA : Performance Agreement) 

      (3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ 

      (4) พัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

      (5) พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และหลักสูตรบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 

      (6) ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน การบัญชี การพัสดุของสถานศึกษา 

    3.3.3 การสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมาย

อยางทั่วถึงและตอเนื่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สงเสริมและสนับสนุนใหครู

และบุคลากรทางการศึกษามีการสงผลงานเขารวมประกวดทุกรายการ ดังนี้ รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 

AWARDS) รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี รางวัล IQA AWARD รางวัลกวีศรีสุนทร รางวัล

การประก ิจกรรมพ ัฒนาผ ู  เร ี ยนด  านพระพ ุทธศาสนา โรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธฯ รางว ัลคร ูขว ัญศ ิษย   

รางวัลครูดีในดวงใจ รางวัลครูผูสอนดีเดน รางวัลหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติผู

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (คุรุสภา) รางวัลเลิศรัฐรางวัลแวนฟา รางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณา

การทักษะชีวิต รางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (QBECQA) เปนตน 
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ตัวอยางการประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับรางวัลผานสื่อโซเชียลมีเดียของหนวยงาน 

 

    3.3.3 การยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายอยาง

ทั่วถึงและตอเนื่อง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการยกยอง เชิดชูเกียรติ บุคลากร

ทางการศึกษาอยางทั่วถึง และตอเนื่อง โดยการจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัล ประกาศนียบัตร ตลอดจนการ

กลาวชื่นชมบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติที ่ดี ดีเดน ดีเยี ่ยม และมีการบูรณาการกิจกรรมฯ รวมกับกิจกรรม 

การประชุมผูบริหารสถานศึกษา (รูปแบบ Onsite และ Online) โดย สพป.ชุมพร เขต 2 ไดมีการเผยแพร  

การยกยอง เชิดชูเกียรติตอสาธารณชน ผานเว็บไซต และเครือขายโซเชียลมีเดียของหนวยงานไปพรอมกัน 

ตัวอยางกิจกรรม ทั้งนี้ สพป.ชุมพร เขต 2 มีการจัดทำทะเบียนผลงานออนไลน สามารถเขาถึงไดจากเว็บไซต 

https://www.cpn2.go.th/result/ (หมวดผลงาน) ดังภาพ 
 

ตัวอยางกิจกรรมการมอบเกียรติบัตร ยกยองเชิดชูบุคลากร 
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ทะเบียนผลงานออนไลน สามารถเขาถึงไดจากเว็บไซต https://www.cpn2.go.th/result/ 

 

    3.3.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

นำผลไปใชในการพัฒนางานอยางตอเนื ่อง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

มีการดำเนินงานภารกิจงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการขับเคลื่อนผาน

โครงการ/กิจกรรม โดยมีระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เปนเครื่องมือในการตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณ และการรายงานผลการใชงบประมาณ (รายไตรมาส) ทั ้งนี ้ เมื ่อดำเนินกิจกรรม

เรียบรอยแลว ผูรับผิดชอบภารกิจงานจะมีการรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ

อยางตอเนื่อง เพื่อนำผลการดำเนินงาน ตลอดจนการนำเสนอ สิ่งที่ปฏิบัติดีอยูแลว และปญหา อุปสรรค 

ขอจำกัด ที่พบระหวางการดำเนินงาน นำเสนอในที่ประชุมคณะบริหาร และใชเปนสารสนเทศประกอบการวาง

แผนการตัดสินใจ การแกไข/พัฒนา/ปรับปรุง การดำเนินงานในครั้งถัดไป ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
กิจกรรมการประชุมคณะบริหารเพื่อกำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงานทุกสัปดาห (วนัพฤหัสบดี) 
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   3.4 การเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการดำเนินงาน  

มีการดำเนินงานภายใตคณะทำงานรวมกันภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ครอบคลุมภารกิจงาน/

กิจกรรม ไดแก ภารกิจงานกลุมกฎหมายและคดี และกิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงาน ไดแก กิจกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) กิจกรรมองคกรคุณธรรม นอกจากนี้ยังขยาย

กลุมเปาหมายไปยังสถานศึกษา ภายใตชื่อ โรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนสีขาว โดยมีคณะทำงาน

จากกลุมอำนวยการ และกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกาณศึกษา มีการดำเนินงานดังนี้ 

    3.4.1 การวางแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รวมถึงวางแผนการดำเนินงานวินัย อุทธรณรองทุกข และการดำเนินคดีของรัฐอยางตอเนื่อง มีการบูรณาการ

ภายใตคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานฯ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกำหนดแผนปฏิบัติการที่

วัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริต และสงเสริมมาตรฐาน จริยธรรม ธรรมาภิบาล มีการขับเคลื่อนแผนฯ  

ผานโครงการ/กิจกรรม  

    3.4.2 การเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายอยางตอเนื่องสงผลใหมีผูกระทำผิดวินัยลดลงในรอบปที่ผานมาหรือ 

ไมมีผูกระทำผิดวินัย ผานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีการจัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน 

การทุจริต และประพฤติมิชอบ ประกอบดวยจำนวนเรื่องรองเรียน จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน

เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  

    3.4.3 การจัดระบบในการดำเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดำเนินคดีของรัฐ

ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย สอดคลองตามภารกิจการดำเนินงานของกลุมกฎหมายและคดี ดังนี ้

      (1) การดำเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

       การดำเน ินการทางว ิน ัยข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  

การสืบสวนขอเท็จจริง การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยไมรายแรง/อยางรายแรง แกขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงการสั่งพักราชการ และการสั่งใหออก

จากราชการไวกอน  

      (2) การอุทธรณ และการรองทุกข 

       กระบวนการดำเนินงานครอบคลุมตั้งแตการรับเรื่องการอุทธรณ และการ

รองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการดำเนินการแจงผลใหทราบ การอุทธรณ 

และการรองทุกข กลาวเฉพาะสวนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม พ.ร.บ. ระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

รับผิดชอบเทานั้น ไมรวมพนักงานราชการ ลูกจางประจำ หรือลูกจางชั่วคราวที่ใชกฎหมายอื่นแยกตางหาก 

      (3) การดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 

       การดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด ตาม พ.ร.บ.ความรับผิดทาง

ละเมิดของเจาหนาที พ.ศ. 2539 โดยเจาหนาที่รับผิดทางละเมิดเม่ือกระทำโดยจงใจหรือประสาทเลินเลออยาง

รายแรงเทานั้น  
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      (4) การดำเนินคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ  

       การรวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐาน การตรวจสอบขอกฎหมาย  

การเสนอความเห็นเพื ่อขออนุมัติฟอง ขออนุมัติตอสู คดี ตอหัวหนาสวนราชการ หรือผู แทนนิติบุคคล  

การประสานคดีกับพนักงานอัยการ/ทนายความ/องคกรตุลาการ รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนการทำ

คำฟอง คำใหการ คำแถลง คำอุทธรณในคดีปกครอง การสรุปขอเท็จจริง และขอกฎหมายสงพนักงานอัยการ

ในคดีแพง คดีอาญา หรือคดีอื่น ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด การติดตามผล

คดี การคัดคำพิพากษา หนังสือรับรองคดีถึงที่สุด 

    3.4.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงสรุปและรายงานผลการดำเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดำเนินคดีของ

รัฐและนำผลไปใชในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบูรณาการภายใตคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานฯ เพื่อจัดทำ

(1) รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

การใชจายงบประมาณ ตลอดจน ปญหา อุปสรรค ขอจำกัด และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (2) รายงานผล

การดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน แสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

(3) รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบประจำป ระบุความเสี่ยง

และระดับของความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง (4) รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 

สอดคลองตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต 

พ.ศ. 2561 (5) รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy (นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัล)  

 
เว็บเพจการดำเนินงานเพื่อรองรับการประเมินฯ (ITA) เขาถึงไดจาก https://www.cpn2.go.th/itacpn2/ 
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 4. ดานการบริหารทั่วไป 

  การดำเนินงานเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมจากภายในและภายนอก ดานการบริหารทั่วไป 

มีการดำเนินงานดังนี้ 

   4.1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ  

     สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสราง พัฒนา

เครือขายและบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงภายในและภายนอกเขตพื้นที่

การศึกษา และสวนกลางอยางเปนระบบ มีการพัฒนาบุคลากรใหเขาถึงเครือขาย สรางความเขาใจแกบุคลากร

ในการประสานงาน และประยุกตใชขอมูลสารสนเทศสำหรับการบริหาร ประสานเชื ่อมโยงประยุกตใช

สารสนเทศอยางตอเนื่อง มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่อง มีการสราง หรือ

พัฒนา หรือนำนวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช และมีการสรุปรายงานผลการพัฒนา

ระบบขอมูลสารสนเทศ และปรับปรุง พัฒนา มีการปรับปรุง พัฒนา เว็บไซตของหนวยงานใหสามารถเชื่อมโยง

ระบบจัดเก็บขอมูล รวมกันระหวาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน (เขาถึงเว็บไซตไดจาก https://www.cpn2.go.th/) ดังภาพ 
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   4.2 การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสงเสริม สนับสนุน

จัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียนที่จะเขารับการบริการทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษาใหเปนปจจุบัน ทั่วถึงเขตบริการและครอบคลุมประชากรวัยเรียนตามสำมะโนประชากรวัยเรียน และ

รับนักเรียนนอกเขตบริการ มีการสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ดำเนินการรับนักเรียนใหเปนไปตามแนว

ปฏิบัติการรับนักเรียน มีการประสานและเชื่อมโยงขอมูลความรวมมือกับชุมชน ทองถิ่น และหนวยงานที่

เกี ่ยวของ และมีการรายงานขอมูลสารสนเทศสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียนและนำขอมูลไปใช 

ในการจัดทำแผนการรับนักเรียน ภายใตการดำเนินงานตามคำสั่งคณะกรรมการประจำศูนยประสานงานการ

รับนักเรียนฯ ดังภาพ 
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   4.3 การดูแลอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอม  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการมอบหมายภารกิจ

ผูรับผิดชอบ ในการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มีแผนผังอาคารสถานที่ มีการวางแผน พัฒนา และบำรุงรักษาอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและ

สภาพแวดลอม ใหสะอาด เปนระเบียบ ถูกสุขลักษณะ ทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  

มีการดูแล ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตง บำรุงรักษาอาคารใหมีสภาพสะอาด เปนระเบียบ ถูกสุขลักษณะ  

นำเทคโนโลยีมาใชในการรักษาความปลอดภัย ทันสมัย พรอมใช อยางสม่ำเสมอ ทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษา มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการดำเนินการ พรอมทั้งนำ

ผลการประเมินไปพัฒนา แกไข ปรับปรุง เพื่อใหอาคาร สถานที่ มีสภาพสะอาด เปนระเบียบ ถูกสุขลักษณะ 

และปลอดภัยอยางตอเนื่อง ทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีการจัดกิจกรรมรณรงค

ปลูกจิตสำนึก สุขนิสัยที่ดีในการใชอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมอยางตอเนื่อง ทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษา มีการดำเนินงานรวมกันระหวางกลุมอำนวยการ รับผิดชอบ กิจกรรมภายใน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา รับผิดชอบกิจกรรมในสถานศึกษา ดังนี้ 

 

   
ตัวอยางการจัดทำแผนเผชิญเหตุ และแผน BCP ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และขยายไปสูสถานศึกษา 

สามารถเขาถึงไดจาก https://www.cpn2.go.th/ดาวนโหลด/general/ 
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   4.4 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการพัฒนามาตรฐานและ

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในทุกภารกิจ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง มีการปรับปรุง พัฒนาทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง มีการสงเสริม สนับสนุน แนะนำ ชวยเหลือ ปรับปรุง พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบ

การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานแกสถานศึกษา และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานและนำผลมาใชในการปรับปรุง พัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำเว็บเพจ รวบรวม

การประเมินและติดตาม (มาตรฐานและตัวช ี ้ว ัด) เขาถึงไดจาก https://www.cpn2.go.th/results/  

โดย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการบูรณาการทำงาน และแตงตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการ จำนวน 3 คณะ ดังนี้  

     (1) คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเพื่อรับผิดชอบการติดตาม ประเมินผลการบริหารและ

จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คำสั ่งที่ 

138/2567 สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567) เปนการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวาง มาตรฐานสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา และนโยบาย/จุดเนน/นโยบายระยะเรงดวน จำนวน 24 ประเด็น 

     (2) คำสั่งแตงตั ้งคณะทำงานรับผิดชอบตัวชี ้วัดตามการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(คำสั่งที่ 147/2567 สั่ง ณ วันที่ 26 มีนาคม 2567)  

     (3) คำสั ่งแตงตั ้งคณะทำงานผู ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดตามการประเมินสถานะของ

หนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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   4.5 การจัดวางระบบการควบคุมภายในหนวยงาน  

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการวางแผนจัดวางระบบ

การควบคุมภายในที่สอดคลองกับสภาพปญหาการดำเนินงานตามภารกิจ มีการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดวาง

ลำดับความสำคัญของความเสี่ยงและวางแผนปรับปรุงตามแนวทางการควบคุมภายในของสำนักงานการตรวจ

เงินแผนดิน มีการดำเนินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑวิธีการที่กำหนดอยางชัดเจน มีการติดตามและ

ประเมินผลการควบคุมภายในอยางตอเนื ่อง และมีการรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ทันตามระยะเวลาที่กำหนดและนำผลมาใชในการวางแผน 

การควบคุมภายในอยางตอเนื่อง มีการดำเนินงานภายใตการมีสวนรวมจากคณะกรรมการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน จำแนกคณะกรรมการยอย 4 คณะ ไดแก  

     (1) คณะกรรมการฝายอำนวยการ มีหนาที่ อำนวยการในการประเมินผลและ

กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

     (2) คณะกรรมการดำเนินงาน มีหนาที่ รวบรวม กลั่นกรองและสรุปผลในภาพรวม

ของการประเมินการควบคุมภายใน ประสานงาน จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ

หนวยงาน (แบบ ปค.1 แบบประเมิน 5 องคประกอบ ปค.4 ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5)  

     (3) คณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในหนวยงานยอย  

ประกอบดวย 10 กลุมหนวย มีหนาที่ รวบรวม กลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของ 

แตละคน ประสานงานจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย (แบบ CSA ปค.5 

และแบบติดตาม ปค.5) 

     (4) ผูสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (หนวยตรวจสอบภายใน) มีหนาที่

สอบทานการควบคุมภายใน และจัดทำรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ

ภายใน (แบบ ปค.6) 

 

 
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำป พ.ศ. 2566 

(คำสั่งที่ 494/2566 สั่ง ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2566) 
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   4.6 การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการวางแผนและกำหนด

รูปแบบการดำเนินงานการประชาสัมพันธ การจัดสวัสดิการสวัสดิภาพใหครูและบุคลากรทางการศึกษาได

ทราบ เขาใจ มีการรับฟงความคิดเห็นการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพของบุคลากรในหนวยงาน และกำหนดให

มีผูรับผิดชอบประสานงานการดำเนินงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ มีการดำเนินการใหบริการสวัสดิการและสวัสดิ

ภาพตามแนวทางและเงื่อนไข และไมขัดตอระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน

ราชการ พ.ศ. 2547 และมีการสรุปผลและรายงานผลการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และนำผลมาจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพเปนขวัญกำลังใจอยางตอเนื่อง มีการดำเนินงานดังนี้ 

     (1) ระเบียบฯ วาดวยการจัดสวัสดิการกองทุนชาตะสัมพันธ เปนการระดมทุน

ชวยเหลือดานสวัสดิการ การสรางขวัญกำลังใจ ขาราชการ ลูกจางประจำ และบุคคลในครอบครัว ในเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 อยางทั่วถึง โดยการสงเคราะหศพ ขาราชการ ลูกจางประจำ และบุคคล

ในครอบครัว ภายในเขตพ้ืนที่ ดังนี้  

      - รวมพิธีสวดบำเพ็ญกุศลศพ ตามความเหมาะสม 

      - พวงหรีดแสดงความอาลัย มูลคาไมเกิน 1,000 บาท 

      - เงินสงเคราะหศพ จำนวน 1,000 บาท 

     (2) ระเบียบฯ วาดวยกองทุนสวัสดิการออมทรัพยเพื่อลดปญหาภาวะวิกฤตทาง

เศรษฐกิจ เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของขาราชการและลูกจางประจำที่ปฏิบัติหนาที่ในเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและคาครองชีพปจจุบัน โดยใหสมาชิก

ออมเงินเปนรายเดือน การใหความชวยเหลือดานการเงินแกสมาชิกที่ประสบความเดือดรอนและจำเปน โดย

นำผลประโยชนอันพึงไดมาจัดสรรใหกับสมาชิก และสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 

 
รายละเอียดกองทุนสวัสดิการออมทรัพย เขาถึงไดจาก https://www.cpn2.go.th/ดาวนโหลด/general/ 
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   4.7 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการวางแผนและกำหนด

รูปแบบการดำเนินงานการประชาสัมพันธการระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา มีการกำหนดผูรับผิดชอบ 

การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและประสานงานการดำเนินงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ มีการประสานและ

สรางเครือขายความรวมมือจากบุคคล หนวยงาน สถาบัน องคกรภาครัฐ และเอกชน เขามาระดมทรัพยากร

เพื่อการศึกษา มีการจัดทำแนวทางการปฏิบัติการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา มีการดำเนินการระดม

ทรัพยากรเพื ่อการศึกษาหลากหลายชองทาง และมีการสรุปผลและรายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา และนำผลไปใชในการวางแผนและพัฒนาการศึกษา มีการดำเนินงานดังนี้ 

     1. ทุนการศึกษา และระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

(1) ศึกษาเงื่อนไขการบริหารเงินทุนตามวัตถุประสงคของกองทุน (2) วางแผนการดำเนินการและแจงเงื่อนไข

การคัดเลือกเพื่อขอรับทุน ตลอดจนรายละเอียดของกองทุน (3) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการกองทุนเพื่อ

การศึกษา พิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่สมควรไดรับความชวยเหลือ ตลอดจนดำเนินการตามเงื่อนไข  

(4) โอนเงินทุนหรือการมอบทุนการศึกษา (5) การจัดทำเอกสารและรายงานทางการเงิน ตามเงื่อนไขกองทุน 

(6) การประสาน ติดตามผลการเรียนของนักเรียนที่ไดรับทุนและรายงานผลการเรียนและการดำเนินการใชทุน 

และ (7) การดำเนินการเกี่ยวกับการตอบแทนและการตอบขอบคุณ 

     2. สว ัสดิการและการสงเคราะหน ักเร ียน มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้   

(1) กำหนดนโยบายแนวทางการดำเนินงาน แจงหนวยงานในสังกัด (2) กำหนดรายละเอียดแจงสถานศึกษา (3) 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร (4) จัดสรรตามรายละเอียดที่กำหนด และ (5) รายงานผลการดำเนินงาน 

     3. การขอรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. อบต. เทศบาล) 

มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (1) โรงเรียนทำหนังสือแจงความประสงคขอรับการสนับสนุน มายัง สพท.  

(2) สพท. รวบรวมและจัดทำคำขอรับการสนับสนุนผานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอำเภอ 

(5 อำเภอ) เพื่อนำเสนอในระดับ อบจ. (3) อบจ.ชุมพร แจงจัดสรรงบประมาณสำหรับโรงเรียนที่ไดรับการ

พิจารณา เพื่อดำเนินการตามโครงการ และ (4) กระบวนการติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน 

     4. การชวยเหลือผูประสบอุบัติภัยทางธรรมชาติเบื้องตน มีแนวทางการดำเนินงาน 

โดยการจัดใหมีการบริจาค เงิน สิ่งของ เครื่องใช อาหารแหง เพื่อรวบรวมและนำไปชวยเหลือครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนในสถานศึกษา ตามความเหมาะสม 
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 5. ดานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

  การดำเนินงานเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมจากภายในและภายนอก ดานการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีการดำเนินงานดังนี้  

   1. มีการจัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ การจัดการศึกษาครบ

ภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารทั่วไป และ

การนำนโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

   2. มีการสงเสริมใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด

การศึกษา และคณะกรรมการในรูปแบบอื่นเปนกลไกในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

   3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก  

4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารทั่วไป และการนำนโยบาย

สูการปฏิบัติอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

   4. มีการสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด

การศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด าน ค ือ ด านว ิชาการ ด านงบประมาณ ดานการบร ิหารงานบุคคล  

ดานการบริหารทั่วไป และการนำนโยบายสูการปฏิบัติ รวมถึงการนำผลไปใชพัฒนาคุณภาพตามเปาหมายของ

การจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ภายใตการบริหารงานของนางจิรฉัตร ไชยสกุล ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินกิจกรรม 

เชิงรุกในการขับเคลื ่อนงานดานการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยในวันที่  

8-9 มกราคม 2567 ไดนำทีมผู บริหารการศึกษา รวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ณ หองประชุมแหลมทรายบีชรีสอรท อำเภอไชยา อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี ดังภาพ 

 

   
กิจกรรมเชิงรุกในการขับเคลื่อนงานดานการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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สวนที่ 4  

ผลการดำเนินงาน 
 

  การดำเน ินงานเปดโอกาสใหเก ิดการมีส วนร วมจากบุคลากรภายใน และภายนอก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สงผลใหมีการบูรณาการความรวมมือตามภารกิจงานรวมกันเพื่อขับเคลื่อนประเด็น

การดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ จำแนกประเด็นยอย 4 ประเด็น ดังนี้ (1) การมีสวนรวมของผูบริหารที่มี

ตอจัดการองคกร (ระบบราชการ 4.0) (2) การมีสวนรวมของผูบริหารที่มีตอการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน 

(3) การมีสวนรวมของผูบริหารที่มีตอเครือขายความรวมมือภายในและภายนอก และ (4) การมีสวนรวมของ

ผูบริหารที่มีตอการสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหนวยงาน จากกระบวนการดังกลาว สงผลใหเกิด

ประสิทธิผลตามนโยบาย/จุดเนน และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ดังนี้ 

 นโยบายและจุดเนน 11 ขอ ดังนี้ (1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำ พระ
บรมราโชบายดานการศึกษาสู การปฏิบัติ (2) สงเสริมการอาน (3) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยใน

สถานศึกษา (4) เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (5) ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนรูให

ทันสมัย (6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) (7) จัดการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศ  
(8) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา (9) เสริมสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

ผูบำเพ็ญประโยชน รักษาดินแดน จิตอาสา ชุมนุม ชมรม) (10) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และ  

(11) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 2 ขอ 8 ดาน ดังนี้ ดานลดภาระครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดแก (1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล (2) การแกไขปญหาหนี้สินครู และ (3) การบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และดานลดภาระนักเรียน และผูปกครอง ไดแก (1) การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (3) เสริมทักษะอาชีพ และการ

มีรายไดระหวางเรียน (4) สรางความเข็มแข็งระบบแนะแนว และการ Coaching ตลอดจนการดูแล 

สุขภาพกาย และสุขภาพจิต และ (8) การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

 จากนโยบาย/จุดเนน และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) นำมาขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใน

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผานโครงการ/กิจกรรม มีกระบวนการดำเนินงานดังนี้ 

  1. การรับฟงนโยบาย แนวทางการดำเนินงานจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ผานการประชุมทางไกลตามปฏิทินกำหนด 

  2. การวิเคราะหภารกิจงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่สอดคลองกับ นโยบาย/

จุดเนน และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) และการติดตามประเมินจาก สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รวมถึงการใชสารสนเทศการดำเนินงานที่มาจากการถอดบทเรียนการดำเนินงาน

ปงบประมาณที่ผานมา เพื่อนำเสนอคณะบริหารเพื่อทราบและรวมกันกำหนดแนวทางการปรับปรุง พัฒนา  
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  3. การกำหนดผูรับผิดชอบประเด็นภารกิจงาน โดยกำหนดผูรับผิดชอบ 3 รายการหลัก ดังนี้ 

   3.1 คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเพื่อรับผิดชอบการติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คำสั่งที่ 138/2567 

สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567) เปนการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวาง มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และนโยบาย/จุดเนน/นโยบายระยะเรงดวน จำนวน 24 ประเด็น 

   3.2 คำส ั ่งแต งต ั ้งคณะทำงานรับผิดชอบตัวช ี ้ว ัดตามการประเม ินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(คำสั่งที่ 147/2567 สั่ง ณ วันที่ 26 มีนาคม 2567)  

   3.3 คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามการประเมินสถานะของหนวยงานใน

การเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  4. การประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบเพื่อสรางองคความรูที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน รวมถึง 

การสะทอนปญหาการดำเนินงานที่พบระหวางการดำเนินงานที่ผานมา ทั้งที่เกี่ยวของกับประเด็นภารกิจตาม

นโยบายฯ และการบริหารจัดการองคกร จำแนก 2 รูปแบบ ไดแก  

   3.1 การชี้แจงผานที่ประชุมคณะบริหาร ในการประชุมทุกวันพฤหัสบดี เวลา 08.00 – 

10.00 น. ประกอบดวย ผอ.สพท./รอง ผอ. สพท. /ผอ.กลุม-หนวย และศึกษานิเทศก 

   3.2 การชี้แจงผานการประชุมบุคลากรภายในสำนักงาน  

  5. การจัดทำ/ปรับปรุงเว็บเพจการติดตาม และประเมิน (มาตรฐานและตัวชี้วัด) เขาถึงไดจาก 

https://www.cpn2.go.th/results/ โดยมีการรวบรวมรายละเอียดการประเมินและติดตามในแตละ

ปงบประมาณ จำแนกหัวขอสำคัญได ดังนี้  

   5.1 ผลการประเมินและติดตาม 

   5.2 วีดิทัศน/VTR 

   5.3 สารสนเทศเพ่ือการติดตามและประเมิน 

   5.4 คำสั่งผูรับผิดชอบ 

   5.5 องคความรูตัวชี้วัด มีการจัดทำเว็บเพจรวบรวมองคความรู จำแนกได ดังนี ้

    5.5.1 การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขาถึง

ไดจาก https://www.cpn2.go.th/emes67/ 

    5.5.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (ITA) เขาถึงไดจาก https://www.cpn2.go.th/itacpn2/  

    5.5.3 การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

เขาถึงไดจาก https://www.cpn2.go.th/pmqa67/ 

  6. การกำกับติดตามการดำเนินงาน ผานที่ประชุมคณะบริหาร (ทุกวันพฤหัสบดี) 

  7. การสรุป รายงานผลการดำเนินงาน และ/หรือ ถอดบทเรียนการดำเนินงาน 
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 สำหรับการกำหนดผูรับผิดชอบ และผูกำกับติดตามการดำเนินงาน มีดังนี้ 

  (1) การบริหารและจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ ไดแก กลุมนโยบายและแผน รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด ผูกำกับติดตาม 
1 การไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปนของผูเรยีนที่

เปนผูพิการและผูดอยโอกาส 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา 

เด็กพิการเรียนรวม 

- น.ส.อรวรรณ ลองลือฤทธ์ิ 

เด็กดอยโอกาส 

- น.ส.อรวรรณ ลองลือฤทธิ ์

- นางอุไร บุญวัตร 

- นางอุไร นบนุน 

2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสูระบบ

การศึกษาหรือไดรบัการศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา 

- นางอุไร บุญวัตร 

- นางอุไร นบนุน 

3 การเสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- นายพิสิฐ แกวมาก 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา 

- นางเบญญาภา ฉตัรชัยพันธ 

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

- นางอุไร นบนุน 

4 ผูเรยีนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสตูรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- นายพิสิฐ แกวมาก 

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

 

5 การประเมินพัฒนาการของผูเรียนปฐมวัย กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

 

6 การพัฒนาผูเรียนใหมสีมรรถนะและทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- นายพิสิฐ แกวมาก 

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

 

7 การสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- นายพิสิฐ แกวมาก 

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

 

8 การสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการ

ประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- น.ส.สุภาวณิี กุศลช ู

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

 

9 สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอ

ความถนัดและความสนใจของผูเรยีน 

กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- นายพิสิฐ แกวมาก 

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

 

10 การจัดการเรยีนรูเชิงรุกและการวัดผลดวยวิธีการที่

หลากหลาย 

กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- น.ส.สุภาวณิี กุศลช ู

- นางกฤติมา เกตุสถิตย 

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

 

11 การพัฒนาสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรฯ 

- นางสวภา ศิร ิ

- นางสวภา ศิร ิ

12 การจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย 

กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- น.ส.สุภาวณิี กุศลช ู

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

 

13 การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- นายพิสิฐ แกวมาก 

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

 



- 57 - 
 

การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ที ่ รายการ ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด ผูกำกับติดตาม 
14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษา 

ดวยเทคโนโลยดีิจิทัล 

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 

- นางละออ สอนสุทธิ ์

- นายไพ สุขศิร ิ

- นางศิมารัฐ มีฉิม 

15 การประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- น.ส.สุภาวณิี กุศลช ู

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

 

16 การสรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต การมี

คุณธรรม จรยิธรรม และความซื่อสัตย 

กลุมบรหิารงานบุคคล 

- นางเมธินันท นิลประเสริฐ 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรฯ 

- นางสวภา ศิร ิ

- นางเมธินันท นิลประเสริฐ 

- นางสวภา ศิร ิ

 

17 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา กลุมนโยบายและแผน 

- นางจิตรา พรหมเรือง 

กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- นางกฤติมา เกตุสถติย 

- นางศิมารัฐ มีฉิม 

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

 

18 การพัฒนาสูองคการแหงการเรยีนรู กลุมพัฒนาครูและบุคลากรฯ 

- นางสวภา ศิร ิ

- นางสวภา ศิร ิ

19 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการจดั

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

20 ผลงานที่แสดงความสำเรจ็และเปนแบบอยางไดของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุมอำนวยการ 

- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

- นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

21 การยกยองเชิดชูเกียรติครูและบคุลากรทางการศึกษา กลุมพัฒนาครูและบุคลากรฯ 

- นางสวภา ศิร ิ

- นางสวภา ศิร ิ

22 การประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัด

การศึกษา 

กลุมอำนวยการ 

- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

- นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

23 การเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา 

- นางอิศราวดี สีหะรัญ 

- นางวนิดา เลาหประเสริฐ 

- นางอุไร นบนุน 

24 การสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 

(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ

ผูเรยีน 

กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 

- นายพิสิฐ แกวมาก 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา 

- น.ส.อรวรรณ ลองลือฤทธ์ิ 

- นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร 

- นางอุไร นบนุน 
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  (2) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(ITA) ไดแก กลุมอำนวยการ สำหรับผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีผูรับผิดชอบ ดังนี้ 

ที ่ รายการ ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด ผูกำกับติดตาม 
O1 โครงสรางหนวยงาน - นายกมลวิษณุ ประสมศร ี - นางละออ สอนสุทธิ ์

O2 ขอมูลผูบริหาร - นายกมลวิษณุ ประสมศร ี - นางละออ สอนสุทธิ ์

O3 อำนาจหนาท่ี - นายภาคภูมิ มณีบางกา - นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

O4 ขอมูลการติดตอ - นายกมลวิษณุ ประสมศร ี - นางละออ สอนสุทธิ ์

O5 ขาวประชาสัมพันธ - นางพิมพลักษณ ยังหัตถ ี - นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

O6 Q & A - นายกมลวิษณุ ประสมศร ี - นางละออ สอนสุทธิ ์

O7 แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน - นางจันทรา หาแกว - นางศิมารัฐ มีฉิม 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป 

- นางจิตรา พรหมเรือง - นางศิมารัฐ มีฉิม 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป - นางจิตรา พรหมเรือง - นางศิมารัฐ มีฉิม 

O10 คูมือ หรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจาหนาที ่ - ผอ.กลุม/หนวย - รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

O11 คูมือ หรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการ หรือผู

มาติดตอ 

- ผอ.กลุม/หนวย - รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ - นายภาคภูมิ มณีบางกา - นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

O13 e-Service - นายกมลวิษณุ ประสมศร ี - นางละออ สอนสุทธิ ์

O14 รายงานการจดัซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสด ุ - น.ส.ศศิธร ขอจวนเตีย๋ว 

- น.ส.อาทิตยา ศรีบญุเรือง 

- นางอัญชิษฐา จิยาเพชร 

O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ - นางอัญชิษฐา จิยาเพชร - รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจดัจาง หรือการจัดหาพัสด ุ - น.ส.ศศิธร ขอจวนเตีย๋ว 

- น.ส.อาทิตยา ศรีบญุเรือง 

- นางอัญชิษฐา จิยาเพชร 

O17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจาง หรือการจดัหาพัสดุ

ประจำป 

- น.ส.ศศิธร ขอจวนเตีย๋ว 

- น.ส.อาทิตยา ศรีบญุเรือง 

- นางอัญชิษฐา จิยาเพชร 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - น.ส.นรานนท ขำอนันต 

- นางสวภา ศิร ิ

- น.ส.จริยา กิ้วซิ้ว 

- รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

O19 รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป - นางสวภา ศิร ิ

- น.ส.พัสวี อินทรสมบตั ิ

- น.ส.นิฟรดาวห สะมะแอ 

- รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

O20 ประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ - น.ส.ยุวดี วงษคำจันทร - ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม - นางสวภา ศิร ิ

- น.ส.ยุวดี วงษคำจันทร 

- น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

- รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
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ที ่ รายการ ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด ผูกำกับติดตาม 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

- น.ส.ยุวดี วงษคำจันทร 

 

- ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ - นายกมลวิษณุ ประสมศร ี - นางละออ สอนสุทธิ ์

O24 ขอมูลสถิตเิรื่องรองเรยีน การทุจรติ และประพฤติมิชอบ - น.ส.ยุวดี วงษคำจันทร - ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

O25 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม - น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

- นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

O26 ประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที ่

- น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

- นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy - น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

- นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy - น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

- นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

- น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

 

- นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

O30 การประเมินความเสีย่งการทุจรติในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

สินบน 

- น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

 

- นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริต 

และประพฤติมิชอบประจำป 

- น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

 

- นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต - น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

- นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป - น.ส.ยุวดี วงษคำจันทร - ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

O34 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

- น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

 

- นางดวงใจ สุวรรณเนาว 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคณุธรรม และความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

- น.ส.กมลกาญจน จิญกาญจน 

 

- นางดวงใจ สุวรรณเนาว 
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  (3) การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ไดแก 

กลุมอำนวยการ รายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด ผูกำกับติดตาม 
หมวด 1 การนำองคกร 
1.1 ระบบการนำองคการทีส่รางความยั่งยืน คณะทำงาน ITA 

(ภาพรวม สพป.ชุมพร เขต 2) 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

1.2 การปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใส คณะทำงาน ITA 

(ภาพรวม สพป.ชุมพร เขต 2) 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

1.3 การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ผานการมีสวนรวมจากเครือขายทั้ง

ภายในและภายนอก 

คณะทำงาน ITA 

- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

1.4 การคำนึงถึงผลกระทบตอสังคม ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

- นางอุไร นบนุน 

- นางวนิดา เลาหประเสริฐ 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

2.1 แผนยุทธศาสตรที่ตอบสนองความทาทาย สรางนวัตกรรมการ

เปลี่ยนแปลง และมุงเนนประโยชนสุขประชาชน 

คณะทำงาน ITA 

- นางจันทรา หาแกว 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายโยธิน นาอุดม 

2.2 เปาหมายสอดรับยุทธศาสตรทั้งระยะสั้นและระยะยาว

สอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรชาต ิ

คณะทำงาน ITA 

- นางจันทรา หาแกว 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายโยธิน นาอุดม 

2.3 แผนขับเคลื่อนในทุกระดับและทุกภาคสวน กลุมนิเทศฯ 

-นางเพ็ญศรี ศรีรอด  ประเทียบอินทร 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายโยธิน นาอุดม 

2.4 การติดตามผลการบรรลุเปาหมาย การแกไข ปญหา และการ

รายงานผล 

คณะทำงาน ITA 

- นางจิตรา พรหมเรือง 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายโยธิน นาอุดม 

หมวด 3 การใหความสำคัญกับผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
3.1 ระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีทันสมัยเพื่อนำมาใชประโยชนใน

การพัฒนาการใหบริการและการเขาถึง 

กลุม DLICT 

- นางละออ สอนสุทธิ ์

กลุมอำนวยการ 

- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายโยธิน นาอุดม 

 

- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 
3.2 การประเมินความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อนำมาใชประโยชน 

กลุมอำนวยการ 

- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 
3.3 การสรางนวัตกรรมการบริการที่สรางความแตกตางและ

สามารถตอบสนองความตองการเฉพาะ 

กลุมอำนวยการ 

- นายภาคภูมิ มณีบางกา 
รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 
3.4 กระบวนการแกไขขอรองเรียนที่รวดเร็วและสรางสรรค คณะทำงาน ITA 

- น.ส.ยุวดี วงษคำจันทร 

- นายกมลวิษณุ ประสมศร ี

 

 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

- นายโยธิน นาอุดม 
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รายการ ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด ผูกำกับติดตาม 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 
4.1 การใชขอมูลในการกำหนดตัววัดเพื่อติดตามงานและการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

กลุม DLICT 
- นางละออ สอนสุทธิ ์

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายโยธิน นาอุดม 

4.2 การวิเคราะหผลจากขอมูลและตัววัด เพื่อนำไปสูการพัฒนา
และการแกไขปญหา 

กลุม DLICT 
- นางละออ สอนสุทธิ ์
- นายไพ สุขศิร ิ

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายโยธิน นาอุดม 

4.3 การจัดการความรู และใชองคความรูเพื่อเรียนรู พัฒนา 
แกปญหาและสรางนวัตกรรม 

กลุมพัฒนาครู 
- นางสวภา ศิร ิ
- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

4.4 การบริหารจดัการความรู สารสนเทศ และปรับระบบการ
ทำงานใหเปนดิจิทัล 

กลุม DLICT 
- นางละออ สอนสุทธิ ์
- นายไพ สุขศิร ิ

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายโยธิน นาอุดม 

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 
5.1 ระบบการจัดการบุคลากรที่ตอบสนองตอยุทธศาสตรและสราง
แรงจูงใจ 

คณะทำงาน ITA 
- น.ส.นรานนท ขำอนันต 
- นางสวภา ศิร ิ
- น.ส.พัสวี อินทรสมบตั ิ
- น.ส.นิฟรดาวห สะมะแอ 
- น.ส.จริยา กิ้มซิ้ว 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายโยธิน นาอุดม 

5.2 ระบบการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ คลองตัว  
มุงผลสัมฤทธิ ์

กลุมอำนวยการ 
- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

5.3 การสรางวัฒนธรรมการทำงานที่เปนมืออาชีพ การสรางความ
ผูกพันและความเปนเจาของใหแกบุคลากร 

กลุมพัฒนาครูฯ 
- นางสวภา ศิร ิ

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

5.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร กลุมพัฒนาครูฯ 
- นางสวภา ศิร ิ

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 
6.1 กระบวนการทำงานที่เช่ือมโยงตั้งแตตนจนจบสูผลลัพธท่ี
ตองการ 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
- นางอุไร นบนุน 
- นางอิศราวดี สีหะรัญ 
- นายสุนันท ชัยฤทธิภัทร 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

6.2 การสรางนวัตกรรมในการปรบัปรุงผลผลติกระบวนการ และ
บริการ 

คณะทำงาน ITA 
- ทุกกลุม/หนวย 
(นายกมลวิษณุ ประสมศรี) 
รวบรวม/อัพโหลดบนเว็บไซต 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายโยธิน นาอุดม 

6.3 การลดตนทุนและการใชทรัพยากร เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

คณะทำงาน ITA 
- ทุกกลุม/หนวย (O11) 
- นายกมลวิษณุ ประสมศรี (O13) 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายโยธิน นาอุดม 

6.4 การมุงเนนประสิทธิผลทั่วทั้งองคกร และผลกระทบตอ
ยุทธศาสตรชาต ิ

กลุมอำนวยการ 
- นายภาคภูมิ มณีบางกา 

รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 
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รายการ ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด ผูกำกับติดตาม 
หมวด 7 ผลลัพธการดำเนินการ 

7.1 ตัวชี้วัดตามพันธกิจ   

     7.1A การสื่อสารประชาสัมพนัธนโยบายสูการปฏบิัต ิ - นางพิมพลักษณ ยังหัตถ ี - นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

     7.1B การดำเนินการตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการ (Action 

Plan) ของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- นางจิตรา พรหมเรือง - นายโยธิน นาอุดม 

7.2 ตัวชี้วัดดานผูรับบริการและประชาชน   

     7.2A หนวยงานในสังกัด สพฐ. มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ

การใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยดีิจิทัล 

- นางละออ สอนสุทธิ ์

- นายไพ สุขศิร ิ

- นายโยธิน นาอุดม 

     7.2B การรายงานขอมูลผูสำเร็จการศึกษาตามแบบรายงาน

ผูสำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา ผานระบบ ปพ.3 ออนไลน 

- นางอุไร บุญวัตร 

- นายสุนันท ชัยฤทธิภัทร 

- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

     7.2C การจัดเก็บขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย

ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 

- นายธีรพล โชติกวณิชย - นายโยธิน นาอุดม 

7.3 ตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากร   

     7.3A จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ

บริหารจดัการและจดัการเรียนรูเชงิรุกท่ีสงผลตอการพัฒนา

สมรรถนะของผูเรียน 

- นางกฤติมา เกตุสถิตย - นายโยธิน นาอุดม 

7.4 ตัวชี้วัดดานการเปนตนแบบ   

     7.4A คะแนนการประเมิน ITA ของ สพท. - คณะทำงาน ITA - นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

     7.4B ตัวชี้วัดดานการเปนตนแบบ : บูรณาการ มฐ.3 ตบช.5 

บุคลากรมีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติ 

- นางสวภา ศิร ิ - นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

7.5 ตัวชี้วัดดานผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และ

สิ่งแวดลอม 

  

    7.5A การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของ สพท.  

(ดานเศรษฐกิจ) 

- น.ส.จุฬาลักษณ ชูลาน - นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

7.6 ตัวชี้วัดดานการลดตนทุน การสรางนวัตกรรม และ 

การจัดการกระบวนการ   

  

    7.6A การจัดทำบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต - นางจันทรา หาแกว 

- นางอัญชิษฐา จิยาเพชร 

- นายโยธิน นาอุดม 

- นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 

    7.6B โครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษา

ของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศกึษาข้ันพื้นฐาน: e-Budget) 

- นางศิมารัฐ มีฉิม - นายโยธิน นาอุดม 

    7.6C การปรับเปลีย่นกระบวนงานใหเปนลักษณะดิจิทัล หรือ 

e-Service 

- นายภาคภูมิ มณีบางกา - นายสวาสดิ์ วารินกุฎ 
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สวนที่ 5 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการดำเนินงานภายใตการมีสวนรวม  

ตอภารกิจ กิจกรรมขององคกร ที่สอดคลองกับ นโยบาย จุดเนน รวมถึงการดำเนินงานตามบริบทของสำนักงาน 

เขตพื ้นที ่การศึกษา นำไปสูการกำหนดแนวทางการปฏิบัติภายในองคกร และขับเคลื ่อนสูสถานศึกษา  

จากการดำเนินงานดังกลาว สามารถสรุปปจจัยความสำคัญของการมีสวนรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อการถอดบทเรียนในการปรับปรุง พัฒนา ตอยอด สรุปประเด็นได ดังนี้ 

 1. ประเด็นในการมีสวนรวม 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสงเสริมการมีสวนรวมภายใต

การดำเนินงานตามการบริหารจัดการองคกร 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงาน

บุคคล และดานบริหารงานทั่วไป รวมถึงดานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่

มีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้ 

  1.1 ดานวิชาการ ประกอบดวย 9 ประเด็น ไดแก  

   (1) พัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นที่สอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถิ่น 

และสอดคลอง แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

   (2) สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น และความตองการของสถานศึกษา 

   (3) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   (4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ

ในการเรียนรูที่หลากหลายของผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

   (5) สงเสริม สนับสนุนการวัดผล ประเมินผล และนำผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

   (6) พัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   (7) จัดทำวิจัยสงเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัยไปใชพัฒนางานวิชาการ 

   (8) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนและระบบ 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   (9) ประสาน สงเสริมใหบุคคล ครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา รวมทั้งเปนเครือขายและแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 



- 64 - 
 

การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

  1.2 ดานงบประมาณ ประกอบดวย 4 ประเด็น ไดแก 
   (1) การวางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และ
ความตองการ 
   (2) การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสด ุ
   (3) การควบคุมการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 
   (4) การตรวจสอบภายในอยางเปนระบบ 

  1.3 ดานบริหารงานบุคคล ประกอบดวย 4 ประเด็น ไดแก   
   (1) การวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา สอดคลองกับนโยบาย ปญหา 
และความตองการ 
   (2) การสรรหาและการบรรจุแตงตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางถูกตอง เปนธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได 
   (3) การพัฒนา สงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมือ
อาชีพ สอดคลองกับปญหาความตองการจำเปน สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (4) การเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  1.4 ดานบริหารงานทั่วไป ประกอบดวย 7 ประเด็น ไดแก 
   (1) การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
   (2) การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน 
   (3) การดูแลอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอม 
   (4) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   (5) การจัดวางระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
   (6) การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (7) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  1.5 ดานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
มีการบวนการดำเนินงาน ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) มีการจัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ การจัดการศึกษาครบ
ภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารทั่วไป และการนำ
นโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
   (2) มีการสงเสริมใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 
และคณะกรรมการในรูปแบบอื่นเปนกลไกในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
   (3) มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ดาน 
คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารทั่วไป และการนำนโยบายสูการปฏิบัติ
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
   (4) มีการสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา
ครบภารกิจหลัก 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารทั่วไป และ
การนำนโยบายสูการปฏิบัติ รวมถึงการนำผลไปใชพัฒนาคุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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 2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสงเสริมการมีสวนรวมของ

หนวยงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภายใตแผนปฏิบัติการประจำป ที่สอดคลองกับนโยบาย/จุดเนน และบริบท 

เชิงพื้นที่บริการ 5 อำเภอ ไดแก อำเภอหลังสวน อำเภอสวี อำเภอทุงตะโก อำเภอละแม และอำเภอพะโตะ 

สำหรับการมีสวนรวมจำแนกกลุม/คณะ ไดดังนี้  

   2.1 ผูบริหารการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   2.2 คณะบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย และศึกษานิเทศก 

   2.3 คณะประธานศูนยเครือขายสถานศึกษา จำแนก 9 ศูนยเครือขายสถานศึกษา ดังนี้  

(1) ศูนยเครือขายสถานศึกษาหลังสวน 1 (2) ศูนยเครือขายสถานศึกษาหลังสวน 2 (3) ศูนยเครือขาย

สถานศึกษาหลังสวน 3 (4) ศูนยเครือขายสถานศึกษาภูผา นาสัก (5) ศูนยเครือขายสถานศึกษาพระบรม

ธาตุสวี (6) ศูนยเครือขายสถานศึกษาสวี ครน-วิสัย (7) ศูนยเครือขายสถานศึกษาทุงตะโก (8) ศูนยเครือขาย

สถานศึกษาละแม และ (9) ศูนยเครือขายสถานศึกษาพะโตะ 

   2.4 บุคลากรภายในสำนักงานฯ จำแนก 10 กลุ ม/หนวย ดังนี ้ (1) กลุ มอำนวยการ  

(2) กลุ มนโยบายและแผน (3) กลุ มสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  

(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย (5) กลุมบริหารงานบุคคล (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

(7) กลุมกฎหมายและคดี (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา (9) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา และ (10) หนวยตรวจสอบภายใน 

   2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 119 โรง ครอบคลุม 5 อำเภอ ไดแก อำเภอหลังสวน  

อำเภอสวี อำเภอทุงตะโก อำเภอละแม และอำเภอละแม 

   2.6 คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 (อ.ก.ค.ศ.) 

   2.7 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

   2.8 คณะทำงานความรวมมือการติดตามนักเรียนเขาเรียนรวมกับหนวยงานภายนอก  

โดยมผีูแทนจากหนวยงาน ดังนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดและอำเภอ (5 อำเภอ) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

ชุมพร หนวยงานภายใตกระทรวงมหาดไทย เปนตน 
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 3. ผลจากการมีสวนรวม  

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการสงเสริมการมีสวนรวม 

การดำเนินงานภายใตการบริหาร 4 ดาน ไดแก ดานวชิาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดาน

บริหารงานทั่วไป รวมถึงดานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

สงผลใหสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน จำแนกประเด็น ดังตอไปนี ้

  3.1 การขับเคลื่อนนโยบาย/จุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

   (1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

สูการปฏิบัติ 

   (2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

   (3) ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

   (4) สงเสริมการอาน 

   (5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญ

ประโยชน รักษาดินแดน จิตอาสา ชุมชน ชมรม) 

   (6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 

   (7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

   (8) เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

   (9) เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   (10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.2 การขับเคลื่อนนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ดังนี้ 

   ดานการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแก (1) การเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคคล (2) การแกไขปญหาหนี้สินครู (3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (4) ลดภาระการ

ประเมินของสถานศึกษา และ (5) การสื่อสารประชาสัมพันธองคกร 

   ดานลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ไดแก (1) การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (2) สรางความเข็มแขง็ระบบแนะแนว และการ Coaching ตลอดจนการดูแล

สุขภาพกาย และสุขภาพจิต (3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) (4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ และ (5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

  3.3 การขับเคลือ่นการดำเนินการประเมินและติดตาม ตัวชี้วัดองคกร ดังนี ้

   (1) การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   (2) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สพท. (ITA) 

   (3) การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
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 4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดนำผลจากการมีสวนรวมนำมาสู

การถอดบทเรียนเพื่อปรับปรุง พัฒนา และตอยอดการดำเนินงาน โดยไดวิเคราะห และสังเคราะหเพื่อถอด

บทเรียนปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 

  4.1 กระบวนการทำงานเปนทีม  

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีกระบวนการแตงตั้งคณะทำงาน

ภายใตบุคลากรที ่มาจากทุกกลุ มม/หนวย เพื ่อรวมกันดำเนินการขับเคลื ่อนภารกิจงานภายใตกรอบ 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน นโยบาย/จุดเนน นโยบายระยะเรงดวน รวมถึงบริบทของ

ของพื้นที่ เพื่อเพิ่มคุณภาพในการตัดสินใจที่ตรงตามความตองการ การสรางฉันทามติที่เปนหนึ่งเดียวรวมกัน  

เพื่อลดความขัดแยง สงผลใหการดำเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตั้งแตกระบวนการวางแผน การกำหนด

แนวทางการดำเนินงาน การดำเนินงาน การกำกับติดตาม การรวมกันแกปญหาที่พบภายใตสถานการณ

ปจจุบัน ตลอดจนการสรุปรายงาน และสะทอนปญหาที่เกิดขึ้นรวมกัน สงผลใหบุคลากรในองคกรมีความ

สามัคคี กลาแสดงความคิดเห็น เพื่อเปาหมายตามภารกิจประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

  4.2 การพัฒนางานภายใตศักยภาพ ความถนัดของปจเจกบุคคล 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการพิจารณาบุคคลเขามา 

มีสวนรวมในกระบวนการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง ความรู ความสามารถ ทักษะ และศักยภาพของแตละบุคคล  

เชน บุคคลที่มีความถนัดทางดานงานวิชาการ ดานงานปฏิคม ดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคมและ

ประชาสัมพันธ เปนตน สอดคลองกับการคำนึงถึงภารกิจงานของกลุม/หนวยที่สอดคลองตามสมรรถนะประจำ

สายงาน เพื่อเปนฐานคิดในการพิจารณามอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบนั้น ๆ ในการรวมกันพัฒนา/ยกระดับ 

การดำเนินงานขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพเปนไปตามปฏิทินดำเนินงาน และผลงานที่ไดสามารถบรรลุ

เปาหมาย กลายเปนผลงานที่มีคุณภาพ เปนตนแบบในการดำเนินงานในครั้งตอไปเพื่อการพัฒนา ตอยอดได 

และยังสามารถเปนตนแบบการดำเนินงานใหแกหนวยงานอื่นไดอยางแพรหลาย 

  4.3 การสรางวัฒนธรรมองคกร 

   การสรางการมีสวนรวมภายในหนวยงานรวมกัน นอกจากสงผลใหงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไวแลว ยังสงผลตอทัศนคติ กระบวนการคิดของคน 

ในองคกร สงผลใหพัฒนากลายเปนวัฒนธรรมองคกร (ดานการมีสวนรวม) มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  

แมมีการเปลี่ยนแปลงผูนำ หรือไมมีผูบริหาร บุคลากรภายในองคกรก็สามารถรวมมือกันพัฒนาภารกิจงานให

บรรลุและประสบผลสำเร็จได 
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