
 
 

  

 

ค ำส่ังส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต ๒ 
       ท่ี   147 /๒๕67 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท ำงำนรับผิดชอบตัวช้ีวัดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

     
ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้

พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก 
ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและ      
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”        
ซึ่งได้เริ่มด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมำ  

เพื่อให้กำรประสำนงำนกำรดูแลก ำกับตัวช้ีวัดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย        
บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่ง
ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.2560 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่ง
ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และบริบทของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต ๒ จึงแต่งต้ัง
คณะท ำงำน ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 

๑. คณะท ำงำนฝ่ำยอ ำนวยกำร  มีหน้ำท่ีให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ และอ ำนวยควำมสะดวก ประกอบด้วย          
๑.๑ นำงจิรฉัตร  ไชยสกุล  ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2           ประธำนคณะกรรมกำร 
๑.2 นำยโยธิน  นำอุดม  รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2               กรรมกำร 
๑.3 นำงศรีแพ  ไกยเทียม  รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2      กรรมกำร 
๑.4 นำยธีระศักดิ์  พรมลำย รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2      กรรมกำร 
๑.5 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย         กรรมกำร 
๑.6 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.7 นำงสำวกมลกำญจน์  จิญกำญจน์ นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

          ๒. คณะท ำงำนจัดท ำข้อมูลและก ำกับดูแลตัวชี้วัด ตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส                  
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีหน้ำท่ี จัดท ำ/ควบคุม ก ำกับ
ติดตำมดูแลตัวชี้วัดตำมท่ีได้รับมอบหมำยให้บรรลุตำมจุดประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ ประกอบด้วย  
รหัส ข้อมูลที่ต้องแสดงบนเว็บไซต์ ผูรั้บผิดชอบข้อมูล ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด 
o1 โครงสร้ำงหน่วยงำน นำยกมลวิษณ์ุ ประสมศศรี นำงละออ  สอนสุทธิ์ 
o2 ข้อมูลผู้บริหำร นำยกมลวิษณ์ุ ประสมศศรี นำงละออ  สอนสุทธิ์ 
o3 อ ำนำจหน้ำท่ี นำยภำคภูมิ  มณีบำงกำ นำงดวงใจ  สุวรรณเนำว์ 
o4 ข้อมูลกำรติดต่อ นำยกมลวิษณ์ุ ประสมศศรี นำงละออ  สอนสุทธิ์ 

/o5… 
 

 

 



รหัส ข้อมูลที่ต้องแสดงบนเว็บไซต์ ผูรั้บผิดชอบข้อมูล ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด 
o5 ขำวประชำสัมพันธ์ นำงพิมพ์ลักษณ์  ยังหัตถี นำงดวงใจ  สุวรรณเนำว์ 
o6 O & A นำยกมลวิษณ์ุ ประสมศศรี นำงละออ  สอนสุทธิ์ 
o7 แผนยุทธศำสตร หรือแผนพัฒนำหนวยงำน นำงจันทรำ  หำแก้ว นำงศิมำรัฐ  มีฉิม 
o8 แผนและควำมกำวหนำ ในกำรด ำเนินงำนและ

กำรใชงบประมำณประจ ำป 
นำงจิตรำ  พรมเรือง นำงศิมำรัฐ  มีฉิม 

o9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำป นำงจิตรำ  พรมเรือง นำงศิมำรัฐ  มีฉิม 
o10  คูมือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจำหนำท่ี ผอ.กลุ่ม/หน่วย รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
o11 คูมือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผูรับบริกำร

หรือผูมำติดตอ 
ผอ.กลุ่ม/หน่วย รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 

o12 ขอมูลสถิติกำรใหบริกำร นำยภำคภูมิ  มณีบำงกำ นำงดวงใจ  สุวรรณเนำว์ 
o13 E–Service นำยกมลวิษณ์ุ ประสมศศรี นำงละออ  สอนสุทธิ์ 
o14 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจำงหรือกำรจัดหำพัสดุ น.ส.นำงสำวศศิธร  ขอจ่วนเต๋ียว 

นำงสำวอำทิตยำ ศรีบุญเรือง 
นำงอัญชิษฐำ จิยำเพชร 

o15 ประกำศตำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุ 

นำงอัญชิษฐำ  จิยำเพชร นำยโยธิน  นำอุดม 
(รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2) 

o16 ควำมกำวหนำกำรจัดซื้อจัดจำงหรือกำรจัดหำพัสดุ น.ส.นำงสำวศศิธร  ขอจ่วนเต๋ียว 
นำงสำวอำทิตยำ ศรีบุญเรือง 

นำงอัญชิษฐำ จิยำเพชร 

o17 รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุประจ ำป 

น.ส.นำงสำวศศิธร  ขอจ่วนเต๋ียว 
นำงสำวอำทิตยำ ศรีบุญเรือง 

นำงอัญชิษฐำ จิยำเพชร 

o18  แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล น.ส.นรำนนท์  ข ำอนันต์ 
นำงสวภำ  ศิริ 

น.ส.จริยำ กิ้มซิ้ว 

นำยโยธิน  นำอุดม 
(รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2) 

o19 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปี 

นำงสวภำ  ศิริ 
น.ส.พัสวี อินทรสมบัติ 

น.ส.นิฟิรดำวห์ สะมะแอ 

นำยโยธิน  นำอุดม 
(รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2) 

o20 ประมวลจริยธรรม ส ำหรับเจำหนำท่ีของรัฐ น.ส.ยุวดี  วงษ์ค ำจันทร์ นำงจิรฉัตร  ไชยสกุล 
(ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2) 

o21  กำรขับเคล่ือนจริยธรรม นำงสวภำ  ศิริ 
น.ส.ยุวดี  วงษ์ค ำจันทร์ 

น.ส.กมลกำญจน์  จิญกำญจน์ 

นำยโยธิน  นำอุดม 
นำงศรีแพ  ไกยเทียม 

(รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2) 
o22 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องรองเรียนกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
น.ส.ยุวดี  วงษ์ค ำจันทร์ นำงจิรฉัตร  ไชยสกุล 

(ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2) 
o23 ชองทำงแจ งเรื่องร องเรียน กำรทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
นำยกมลวิษณ์ุ ประสมศศรี นำงละออ  สอนสุทธิ์ 

o24 ข อมูลสถิ ติเรื่ องร องเรียน กำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

น.ส.ยุวดี  วงษ์ค ำจันทร์ นำงจิรฉัตร  ไชยสกุล 
(ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2) 

o25 กำรเปดโอกำส ใหเกิดกำรมีสวนรวม น.ส.กมลกำญจน์  จิญกำญจน์ 
นำยภำคภูมิ  มณีบำงกำ 

นำงดวงใจ  สุวรรณเนำว์ 

/ o26… 
 



 
 



ตัวชี้วัด Open Data Integrity and Transparency Assessment 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน ขอมูลพื้นฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
 
 
 

o1 

 
 
 
โครงสราง 

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงานที่
เปนปจจุบัน 

• แสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงานภายในอยางนอย
ประกอบดวยกลุม/หนวยในหนวยงาน ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่ การศึกษา 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูล ไมครบถวน
ตามองค ประกอบที่กําหนดหรือ     
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 
 

o2 

 
 
 
ขอมูลผูบริหาร 

• แสดงขอมูลของผูบริหารสงูสุดและผดํูารงตําแหนงทางการ  
บริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผบูริหารสงูสุด 

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย ประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล        (2) ตําแหนง 
(3) รูปถาย               (4) ชองทางการติดตอ 

100 คะแนน:เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและ   
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือ     
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 

o3 

 
 
อํานาจหนาท่ี 

• แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวย
งาน* 

* ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามองคประกอบที่กําหนดและ    
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน
ตามองคประกอบที่ กําหนดหรือ   
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 
 
o4 

 
 
ขอมูลการติดตอ 

• แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนที่ต้ัง 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปน   
ไ ปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือ     
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

การประชาสัมพันธ 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 

 
 
 

o5 

 

ขาวประชาสัมพันธ 

• แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตาม
อํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

• แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงาน (ที่ไดรับจาก 
สพฐ.) ไวบนหนาแรกของเว็บไซต หลักของหนวยงาน เพ่ือให
ผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวนรวมในการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน 

• เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามองคประกอบ ที่กําหนดและ   
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม่ครบถวน
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดหรือ    
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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Q&A 

• แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ ห น วยงาน
สามารถ สื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะ     
เปนการสื่อสารไดสองทาง ( Q& A) ยกตัวอยาง เชน 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board* 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บ
ไซตหลักของหนวยงาน * ไมรวมถึง E-mail 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามองคประกอบที่กําหนด และ    
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม ครบถวน
ตามองคประกอบที่กําหนด หรือ     
ไมเปนไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 



ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา หน
วยงาน 

• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 
1 ป ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือ แนวทาง 
(3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2) 

เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

100 คะแนน:เปดเผยขอมูล ครบถ
วนตามองคประกอบที่กําหนด 
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน : เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไม 
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
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แผนและความกาวหนา 
ในการดําเนินงานและ
การใชงบประมาณ  
ประจําป 

• แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกจิกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือกจิกรรม 
 แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตาม แผนการ

ดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันที ่31 
มีนาคม 2567 ที่มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา 
อยางนอย ประกอบดวย 

(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/ กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช้ ดําเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล ครบถ
วนตามองคประกอบที่ กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลแผนการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวย
งานประจําป พ.ศ. 2567 ครบถวน
ตามองคประกอบที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลแผนการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจําป พ.ศ. 2567 ไมครบถวนตาม 
องคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
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รายงานผลการ 
ดําเนินงานประจําป 

• แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปที่มี  
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/ กิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย 

งบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/ กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ โครงการ/

กิจกรรม (ระบุเปนเดือนปที่เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(5) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล ครบถ
วนตามองคประกอบ ท่ีกําหนด
และเปนไปตามหลัก เกณฑที่
กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบ ท่ี
กําหนดหรือไมเปนไปตาม หลัก
เกณฑที่กําหนด 

การปฏิบัติงาน 
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คูมือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ี 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาท่ีของ    
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ ใหเปนมาตรฐานเดียวกันที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
   (4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล ครบถวน
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดและเป
นไปตามหลักเกณฑที่กําหนด และเป
ดเผยอยางนอย 3 งาน 

50 คะแนน: เปดเผยขอมูล ครบถวน
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กําหนด และเปดเผ
ยอยางนอย 1 งาน 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม ครบถวน
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเป
นไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 
 
 



การใหบริการและการติดตอประสานงาน* 
* การใหบริการ หมายถึง การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจ ตามกฎหมายของหนวยงาน 

                           สําหรับหนวยงานที่มีการใหบริการหรือการใหบริการขอมูลเปนจํานวนมาก อาจมงุเนนเผยแพร่ 
                                        การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลที่มีความสาํคญัตอภารกิจของหนวยงาน 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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คูมือหรือ แนว
ทางการให บริการ
สําหรับ ผรูับบริการ
หรือ ผมูาติดตอ 

• แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผรูับ    
บริการหรือผมูาติดตอกบัหนวยงานใชเปนขอมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานที่มีรายละเอียดของ
แตละงานอยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที ่สวนงาน ท่ีรับผิดชอบ 

E-service One Stop Service 
(5) คาธรรมเนียม(กรณีไมมีคาธรรมเนียมใหระบุวา          

“ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล ครบถ
วนตามองคประกอบ ท่ีกําหนด
และเปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 
และเปด เผยอยางนอย 3 งาน 
50 คะแนน: เปดเผยขอมูล ครบถวน
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดและเป
นไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด และเป
ด เผยอยางนอย 1 งาน 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม ครบถ
วนตามองคประกอบ ท่ีกําหนดหรือ
ไมเปนไป ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
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ขอมูลสถิติการ ให
บริการ 

• แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน 
ที่มีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) จํานวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุดให

บริการ (Walk-in) 
(2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง 

E-Service 
• เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล ครบถ
วนตามองคประกอบที่กําหนดและเป
นไปตามหลักเกณฑที่กําหนด และ
จัดทําขอมูลเปนรายเดือนหรือ  มี
ความถ่ีของขอมูลมากกวารายเดือน 
เชน รายวัน รายสัปดาห 
50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเป
นไปตามหลักเกณฑที่กําหนด และ
จัดทําขอมูลที่มีความถ่ีของ      ขอมู
ลนอยกวารายเดือน เชน รายไตร
มาสราย 6 เดือน รายป 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม่ครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือ   ไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
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E–Service 

• แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทาง ออนไลน* ที่
ผูขอรับบริการไมตองเดินทาง มายังจุดใหบริการ 

• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการให บริการ 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง ขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลนของหนวย งาน 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล ครบถ
วนตามองคประกอบ ท่ีกําหนด
และเปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 
0 คะแนน:เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือ ไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

หมายเหตุ : E–Service แสดงชองทางที่บคุคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานผานชองทางออนไลน เชน Smart 
OBEC, My office, AMSS++ หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน (ควรมีคูมือการเขาใชงานในหนาแรก)หรือโปรแกรม ที่ใช
ระบบสํานักงานอัจฉริยะโดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชประยุกตใชในสํานักงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ
สามารถทํางานไดทุกที่ทุกเวลา 

 

 



ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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รายการการจัดซื้อ   
จัดจางหรือการจัดหา 
พัสดุ 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจาง ฯ ของหนวยงานใน
ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดําเนินการ
ในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย 

(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดําเนินการ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล       
ครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
และเผยแพรขอมูลในรูปแบบไฟล
spreadsheet ที่กําหนด (แบบฟอรม 
ITA-o14 ) 
50 คะแนน: เปดเผยขอมูล ครบถวน
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดและเป
นไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม่ครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือ    
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
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ประกาศตาง ๆ       
เก่ียวกับการจัดซื้อ  
จัดจางหรือการจัดหา 
พัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง เชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 
* กรณีไมมีการจัดจางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎ 
หมายไมได้กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางฯ     
ใหหนวยงานอธิบายเพ่ิมเติม โดยละเอียดหรือเผยแพรวาไมมี
การจัดซื้อจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล        
ครบถวนตามองคประกอบ ท่ีกําหนด
และเปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดหรือไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
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ความกาวหนา การ
จัดซื้อจัดจาง หรือ
การจัดหาพัสดุ 

• แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯของหนวยงาน       
ที่มีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567   
ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว ประชาชนของ

ผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผปูระกอบการที่ไดรับการคัด เลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ฯ ในป พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล        
ครบถวนตามองคประกอบ ท่ีกําหนด
และเปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 
และ เผยแพรขอมูลในรูปแบบไฟล
spreadsheet ที่กําหนด (แบบฟอรม 
ITA-o16) 

50 คะแนน: เปดเผยขอมูล ครบถวน
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดและเป
นไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดหรือไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุ ประ
จําป 

• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง ฯ ของหนวยงานที่
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจาง ฯ จําแนกตามวิธีการ

จัดซื้อจัดจางฯ 
(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจางฯ จําแนกตาม

วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว ประชาชนของ

ผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผปูระกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล       
ครบถวนตามองคประกอบ ท่ีกําหนด
และเปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 
และ เผยแพรขอมูลในรูปแบบไฟล
spreadsheet ที่กําหนด (แบบฟอรม 
ITA-o17) 

50 คะแนน: เปดเผยขอมูล ครบถวน
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดและเป
นไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน : เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือ ไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

ตัวชี้วัดยอยท่ี  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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แผนการบริหาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากร บุคคล 

• แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกจิกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 
• เปนแผนฯที่มีความครอบคลุมทั้งดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่ง
บังคับใชในป พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล        
ครบถวนตามองคประกอบ ท่ีกําหนด
และเปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม       
ครบถวนตามองคประกอบ            
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม           
หลักเกณฑที่กําหนด 

 

 

 

 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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รายงานผลการ 
บริหารและ พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล
ประจําป 

• แสดงผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใช จายงบ

ประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/ กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปน เดือน ปที่

เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม ประเภทตําแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล      
ครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือ     
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 
 

o20 

 
ประมวล จริยธรรม 
สําหรับเจาหนาท่ี 
ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาฉบับป พ.ศ. 2564 

• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม         
ขาราชการครูและ บคุลากรทางการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนดใหถือปฏิบัติ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล       
ครบถวนตามองคประกอบ ท่ีกําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือ ไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
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การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

• แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจ
าหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) การจัดต้ังทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม

หรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม โดยใหแสดง      
เปนคําสั่งแตงต้ังที่เปนทางการ 

(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ สับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง ในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่จัดทําข้ึน โดยหนวยงาน 

(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/  
สงเสริมจริยธรรมที่ดําเนิน การโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล         
ครบถวนตามองคประกอบ ท่ีกําหนด
และเปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม       
ครบถวนตามองคประกอบ           
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม           
หลักเกณฑที่กําหนด 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรเูพ่ือใชในการรองเรียน 

เชน ชื่อ-สกุลของ ผถููกรอง ชวงเวลา การกระทําความผิด 
พฤติการณ การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดําเนินการ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล        
ครบถวนตามองคประกอบ ท่ีกําหนด
และเปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือ       
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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ชองทางแจง เรื่องร
องเรียน การทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

• แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอกสามารถ         
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ      
เจาหนาที่ของหนวยงานโดยตองแยกตางหากจากชองทาง 
การรองเรียนทั่วไป 

• เปนชองทางที่มีการคมุครองขอมูลของ ผูแจงเบาะแส 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก 

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล       
ครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม       
ครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 
 
 
 

o24 

 
 
 
ขอมูลสถิติเรื่อง       
รองเรียน การทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

• แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
(2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
(3) จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ 

• เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล ครบถวน
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดและ      
เปนไปตามหลัก เกณฑที่กําหนด และ
จัดทําขอมูลเปนรายเดือนหรือมี 
ความถ่ีของขอมูลมากกวารายเดือน      
เชน รายวัน ราย สัปดาห 
50 คะแนน: เปดเผยขอมูล ครบถวน
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กําหนด และจัดทํา   
ขอมูลที่มีความถ่ีของขอมูล นอยกวา
รายเดือน เชน ราย ไตรมาส ราย 6 
เดือน รายป 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดหรือ      
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
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การเปดโอกาส ให
เกิด การมีสวนรวม 

• แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก ไดมีสวนรวม 
ในการดําเนินงานตามภารกิจ ของหนวยงานที่มี
รายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผมูีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 
• เปนการดําเนินการโดยหนวยงานในป พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล        
ครบถวนตามองคประกอบ ท่ีกําหนด
และเปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม      
ครบถวนตามองคประกอบ           
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม          
หลักเกณฑที่กําหนด 

ตัวชี้วัดที ่10 การปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยที่  10.1  การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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ประกาศ เจตนารมณ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

• เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อยาง       
เปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหาร สงูสุด ที่ดํารงตําแหนง 
ในป พ.ศ. 2567 

• มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐ 
ทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
ในขณะ/กอน/ หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิด             
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567 
* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแม        
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปน บุคคลเดิม) 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปน 
ไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดหรือ    
ไมเปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 

 
 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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การสราง วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึก
หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

• เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุมการสัมมนา 
เพ่ือถายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสรางความรู
ความเขาใจ 

• เปนการดําเนินการโดยหนวยงานในป พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล   
ครบถวนตามองคประกอบ ท่ี
กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือ ไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
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รายงานผล          
ตามนโยบาย        
No Gift Policy 

• แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับหนวยงาน 

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม 
หลักเกณฑที่กําหนด และ เผยแพรข
อมูลตามแบบ ฟอรม ITA-o28 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือ ไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
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รายงานการรับ 
ทรัพยสินหรือ ประ
โยชนอื่นใด โดย 
ธรรมจรรยา 

• แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด     
โดยธรรมจรรยาสําหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128       
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปอง
กันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงานในป พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไป 
ตามหลักเกณฑที่กําหนดและเผยแพร
ขอมูลตามแบบฟอรม ITA-o29 
0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดหรือไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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การประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตใน 
ประเด็นที่เกี่ยวของกับ 
สินบน 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่   
เกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ     
หนาท่ีตามภารกิจของหนวยงานอยางนอยประกอบดวย 
ประเด็นดังตอไปน้ี 
(1) การจัดซื้อจัดจาง 
(2) การบริหารงานบุคคล 

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็นตองมี 
รายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 

100 คะแนน:เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดและ     
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดหรือไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
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รายงานผล        
การดําเนินการ     
เพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ    
ประจําป 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ประจําป พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ 
ดวย 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการ

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

100 คะแนน:เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดและ    
เปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือ      
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 

 

 



ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส แผนปองกันการทุจริต 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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แผนปฏิบัติการ ปอง
กันการ ทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริต 
หรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลที่จัดทํา
โดยหนวยงานที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/ กิจกรรม 

• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 
*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใช งบประมาณ 

ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

100 คะแนน:เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดและ       
เปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน:เปดเผยขอมูลไม่ครบถวน  
ตามองคประกอบ ที่กําหนดหรือไม
เปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 
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รายงานผลการ
ดําเนินการปองกัน 
การทุจริต ประจําป 

• แสดงผลการดําเนินการที่มีวัตถุประสงค เพ่ือปองกันการ
ทุจริต หรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล  
ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินการ                

แตละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 
*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ 

ใหระบุในผลวาไมไดใชงบประมาณ ดําเนินการ 

100 คะแนน:เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดและ     
เปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบที่กําหนดหรือ      
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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มาตรการสง เสริม
คุณธรรม และความ 
โปรงใสภายใน หนวย
งาน 

• แสดงผลการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 
2566 

• มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหอยางนอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข

โดยเรงดวน 
(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึนที่มีความสอดคลอง 

กับผลการประเมินฯ 
• แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละตัวชี้วัด 

ไปสูการปฏิบัติ ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผทูี่ เก่ียวของ 
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 

• แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนิน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน ภาครัฐ 

* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ฯ เปนครั้ง
แรก ใหหนวยงานวิเคราะหตามประเด็น ที่กําหนดโดย
คํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของหนวยงาน 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล    
ครบถวนตามองคประกอบ ท่ีกําหนด
และเปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน:เปดเผยขอมูลไม่ครบถวน 
ตามองคประกอบ ที่กําหนดหรือ      
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 

 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน 
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รายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวย
งาน 

• แสดงผลการดําเ นินการเพ่ือส งเ สริมคุณธรรมและ    
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ที่มี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ หรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ ดําเนินการ 

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก 

ใหหนวยงานรายงานตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

100 คะแนน:เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดและ     
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวน 
ตามองคประกอบ ท่ีกําหนดหรือ       
ไมเปนไปตาม หลักเกณฑที่กําหนด 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


