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ค ำน ำ 

  เอกสารรายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) จัดท าขึ้นเพ่ือให้เห็นถึงกระบวนการ
ด าเนินงานการก ากับ ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 
เดือน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้ดียิ่งขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานต่อไป 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

พฤษภาคม 2567 



สารบัญ 

            หน้า 
  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร        1 

  ส่วนที่ 1 ความเป็นมาของการด าเนินงานและวิธีการด าเนินงาน  
     ความเป็นมาของการด าเนินงาน      3 
     วัตถุประสงค์ของการด าเนินการ      5 
     ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ      5 
     วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล      5 

  ส่วนที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580     6 

     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2566-2580   7 
     แผนการปฏิรูปประเทศ       9 
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570 12 
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579    13 
     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   13 

  นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
  (พลต ารวจเอก    เพ่ิมพูน ชิดชอบ)     14 
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  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของ สพป.ชพ.2    37 

  ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.ชพ.2 รอบ 6 เดือน 

 ผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน   
 ของ สพป.ชพ.2 จ าแนกตามกลยุทธ์     55 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการที่ด าเนินการ รอบ 6 เดือน  
 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 ของ สพป.ชพ.2 จ าแนกตามกลยุทธ์  67 
 ผลการวิเคราะห์โครงการ/การด าเนินการ กิจกรรมที่ด าเนินการและน าเข้า 
 ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของ สพป.ชพ.2    
 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นและแผนย่อย       70 

ภาคผนวก   แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
           
     



บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567       

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  รอบ 6 เดือน สรุปไดดังนี้ 

 1. ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2 รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.2566 - ม.ค.-มี.ค.2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามกลยุทธ พบวา มีการ

ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน ดังนี้ กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา      

ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.50 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงในยุคดิจิทัล จำนวน 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 43.75            

กลยุทธที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 25  และ     

กลยุทธที ่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 2 โครงการ        

กลยุทธที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 1 โครงการ ยังไมมีการขับเคลื่อนโครงการ/

กิจกรรม คิดเปนรอยละ 18.75 

 2. ผลการใช จ  ายงบประมาณของการดำเน ินงานตามโครงการ/ก ิจกรรม รอบ 6 เด ือน                

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนก       

ตามกลยุทธ พบวา มีผลการใชจายงบประมาณโครงการ ดังนี้ กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ ทั้งสิ้น 104,800 

บาท ยังไมสามารถเบิกจายงบประมาณได กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2 โครงการ งบประมาณทั้งสิ ้น 331,500 บาท 

เบิกจายงบประมาณแลวจำนวน 305,121 บาท คิดเปนรอยละ 92.04 กลยุทธที ่ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน  7 โครงการ งบประมาณ

ทั้งสิ ้น  340,900 บาท เบิกจายงบประมาณแลวจำนวน 156,263 บาท คิดเปนรอยละ 45.83 และ      

กลยุทธที ่ 4 การเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 5 โครงการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 720,460 บาท เบิกจายงบประมาณแลวจำนวน 346,142 บาท คิดเปนรอยละ 53.92   

 3. ผลการวิเคราะหความสอดคลองโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต   

ยุทธศาสตรชาติและแผนยอย ดังนี้  มีความสอดลองกับยุทธศาสตรชาติ จำนวน 3 ดาน ตามลำดับ ดังนี้       

1. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย จำนวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 56.25  2. ดานการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.25 และ 3. ดาน 

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.5 มีความสอดคลองกับ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 3 ประเด็น ดังนี้ 1. การพัฒนาการเรียนรู จำนวน 9 โครงการ     

คิดเปนรอยละ 51.25 2. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จำนวน 5 โครงการ                        



   2 

คิดเปนรอยละ 31.25  และ 3. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 

12.5  และมีความสอดคลองกับแผนยอย จำนวน 7 แผนยอย ดังนี้  1. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 2. แผนยอย

มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม และแผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ แผนยอยละ 2 โครงการ คิดเปนแผนยอยละรอยละ 12.5 และ 3. แผนยอยการตระหนักถึง          

พหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง  

และแผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ แผนยอยละ 1 โครงการ คิดเปนแผนยอยละรอยละ 6.25  

4. ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากสถานที่ไมเอื้ออำนวย ขอจำกัดในดาน

งบประมาณ การนิเทศ ติดตามไมเปนไปตามแผนที่วางไว 

ภาพรวมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และผลการใชจายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม 

พบว า ม ีจำนวนโครงการที ่ดำเน ินการในรอบ 6 เด ือน จำนวนทั ้งส ิ ้น 13 โครงการ งบประมาณ                    

ในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,497,660 บาท สามารถเบิกจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน ไดทั้งสิ้น

จำนวน 807,526 บาท คิดเปนรอยละ 53.91 

 

   



สวนที่ 1 

ความเปนมาของการดำเนินงานและวิธีการดำเนินงาน 

ความเปนมาของการดำเนินงาน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ใหความสำคัญกับการพัฒนาประเทศในทุกดานและ
มุงหวังที่จะใหประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปขางหนาไดอยางเปนขั้นตอน มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน   
โดยมาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืน          
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิด  
เปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายของประเทศ มาตรา 257 และมาตรา 258 ที่กำหนดใหทำการปฏิรูป
ประเทศ เพื่อวางรากฐาน การพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
รวมทั ้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย       
ทรงเปนประมุข จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 เพื่อดำเนินการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะยาว 20 ป โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการ    
มีสวนรวมของประชาชน ในการจัดทำยุทธศาสตรชาติ การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้ง
กำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
และพระราชบัญญัติวา ดวยแผนและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 เพื่อจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ 
โดยกำหนดใหมีการแตงตั ้งคณะกรรมการปฏิร ูปประเทศแตละดาน และโดยหลักการตามหมวด 3             
แหงพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 และ หมวด 3 แหงพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน
การดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 รวมทั้งหลักการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 
2561 ที่มุงเนนใหมีกลไกและวิธีการประเมินที่สามารถประเมินผล ไดอยางเปนรูปธรรม มุงผลสัมฤทธิ์และ   
ไมเปนภาระของหนวยงาน บรรลุวิสัยทัศน ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อความสุขของคนไทยทุกคน ประกอบกับ     
พระราชกฤษฎีการ วาดวยหลักเกณฑและวิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2562       
มาตรา 16 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหเปนแผนหาป และตอง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี ่ยวของ รวมทั้งพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พุทธศักราช 2561 หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน มาตรา 47 ไดกำหนดให หนวยรับ
งบประมาณจัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณภายในหนวยรับงบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด และใหถือวาการประเมินผล    
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องและเปดเผยตอสาธารณชน 
รวมทั ้งใหพิจารณาความสอดคลองระหวางผลการดำเนินงานกับคาเปาหมายหรือตัวชี ้วัดของโครงการ         
ซึ ่งหนวยงานของรัฐมีหนาที ่รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ เพื ่อจัดทำรายงานสรุปผล         
การดำเนินการประจำปเสนอตอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา รวมทั้งเผยแพร
รายงานสรุปผลการดำเนินการประจำปใหประชาชนทราบทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรา 27 
ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดดำเนินการจัดทำระบบติดตาม
และประเม ินผลแห  งชาต ิ  eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform) เพื่อใหทุกสวนราชการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาต ิ   
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และการปฏิรูปประเทศไดรายงานผลเขาระบบในทุกไตรมาสของปงบประมาณนั ้น ๆ ในปงบประมาณ       
พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ  และ
จุดเนนสูการปฏิบัติ เพื่อควาสำเร็จและบรรลุเปาหมาย จัดทำงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
ที่ตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ใชการบริหารงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ ตามบทบาทภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ทั้งใน ภารกิจ
พื ้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื ้นที ่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการได        
ตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับ
สถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมกัน 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติ 

 การติดตาม และประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ 
ที่ดำเนินการอยู หากไมมีระบบติดตาม และประเมินผลแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงาน      
ใหลุลวง คาใชจายสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน 
เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน ในทางกลับกันหากโครงการ มีระบบติดตามและ
ประเมินผลที่ดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตาง ๆ เปน 
การใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตาง ๆ การระบุปญหาที่เกิดขึ้นและการเสนอ
ทางแกปญหา การติดตามประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตาง ๆ ในโครงการ และเสนอวิธีการปรับปรุง 
การดำเนินงาน การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ เพื่อใหการบริหารและ  
การจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารงบประมาณเกิดประสิทธิภาพ      
และประสิทธิผลตามบริบทของหนวยงาน งานติดตาม ประเมินและรายงานผล ไดดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567             
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยใชขอมูลจากระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) ประกอบกับแบบรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  ทั้งนี้ ไดกำหนดใหมีการติดตาม
ประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ   
และผลสัมฤทธิ์ของโครงการทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และภารกิจพื้นที่ ครอบคลุมการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เพื่อใหสามารถตรวจสอบและนำไปสู    
การปรับแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถบริหารและ   
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management : NPM)   
ซ ึ ่ งม ุ  ง เน นการบร ิหารไปส ู  การบร ิหารแบบม ุ  งผลส ัมฤทธ ิ ์  (Result based Management : RBM)                  
โดยยึดคุณภาพผูเรียนเปนเปาหมายหลักในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ตอสาธารณชน 
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วัตถุประสงคของการดำเนินงาน 

 การดำเนินงานในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
รอบ 6 เดือน 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศการดำเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2 เพื่อนำไปใชประกอบการพิจารณาเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ รวมทั้ง
ร ับทราบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานโครงการอันจะนำไปสู กระบวนการแกไข ปร ับปรุง                
การดำเนินงานโครงการตอไป 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ในครั้งนี้ใชแบบรายงาน
ความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (OITo8) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และการนำเขาขอมูลจากระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) ในสวนของขอมูลโครงการ (M1-M5) และการรายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน 
(M6) ณ วันปดระบบการรายงานของไตรมาสที่ 2 (30 เมษายน 2567) และเปนโครงการที่ไดรับการอนุมัติ
ขอมูลโครงการจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการแลว จำนวน 16 โครงการ  

 



สวนที่ 2 

เอกสารที่เกี่ยวของ 

 การสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567            

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 รอบ 6 เดือน ในครั้งนี้มีเอกสารที่เกี ่ยวของ       

ในการวิเคราะห ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 

 2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2566-2580 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศ 

 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570 

 5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 

 6. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

7. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

8. นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. พ.ศ.2567-2568 

9. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพฐ. 

10. แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.ชพ.2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับ 1) 

 ร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหร ัฐมีย ุทธศาสตรชาติ             

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ        

ใหสอดคลองและบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560         

ซึ่งกำหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 

2561-2580 โดยมีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเม ินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร ชาต ิ  พ.ศ.           

2561-2580 ประกอบดวย ความอยู ดีมีส ุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน          

การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและ   

ความเสมอภาคของส ั งคม ความหลากหลายทางช ีวภาพ คุณภาพสิ ่ งแวดล อม และความยั ่งยืน               

ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนา

ประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม ของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  4) ยุทธศาสตรชาติ

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ  
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ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

 เพื่อใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็ม

ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย           

จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และ   

การเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา ที่ใหความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย และ

ปจจัยและสภาพแวดลอมที ่ เกี ่ยวของเพื ่อสรางระบบนิเวศที ่ เอื ้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย           

อยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคู กับการปฏิรูปที่สำคัญ        

ทั้งในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพื่อใหคนมีความดีอยูใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและ 

มีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมที่นาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแตระดับ

ปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู เรียนใหสามารถกำกับ     

การเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนัก

ถึ งพหุป ญญาของมนุษย ท ี ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและร ักษากลุ มผ ู ม ีความสามารถพิ เศษ              

ของพหุปญญาแตละประเภท 

 เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย สามารถขับเคลื ่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกำหนดแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติขึ้นเพื่อใหเห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 2) 

 แผนแมบทภายใต ย ุทธศาสตร ชาต ิ เป นแผนระดับสองท ี ่จ ัดทำไว เพ ื ่อให บรรล ุเป าหมาย                 

ตามยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้ง    

การจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        

ซึ่งประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย  

1) ความมั่นคง   

2) การตางประเทศ    

3) การพัฒนาการเกษตร   

4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต   

5) การทองเที่ยว   

6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

7) โครงสรางพื้นฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล  
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8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม  

9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ   

10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

12) การพัฒนาการเรียนรู   

13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี   

14) ศักยภาพการกีฬา   

15) พลังทางสังคม  

16) เศรษฐกิจฐานราก   

17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   

18) การเติบโตอยางยั่งยืน   

19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ   

20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ  

23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

โดยมีแผนแมบทท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 2 แผนแมบท ดังนี้ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพื่อพัฒนาและ

ยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 1) การสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภ

จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริม

ศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุนแผนแมบทดังกลาว 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวของกับแผนแมบทยอยที่ 2)  และ 3) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร     

ที่เนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู      

ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ

เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 มีการออกแบบระบบการเร ียนรู ใหม การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิตเพื ่อพัฒนาผูเร ียน           

ใหสามารถกำกับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ   
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การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุป ญญาใหเต ็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร างเสร ิมศักยภาพ                  

ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้  

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ   

2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมาย     

ใหเปนหนวยงานหลักในการดำเนินการแผนแมบทดังกลาว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

มีความเก่ียวของกับองคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2) 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป

ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพื ่อใหบรรลุเปาหมายตามที่บัญญัติไว ใน

รัฐธรรมนูญ ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุขเปนธรรม  และมี

โอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื ่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที ่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ        

ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซึ ่งแผนการปฏิรูป

ประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก  

1) ดานการเมือง   

2) ดานการบริหารราชการแผนดิน  

3) ดานกฎหมาย   

4) ดานกระบวนการยุติธรรม   

5) ดานเศรษฐกิจ   

6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

7) ดานสาธารณสุข  

8) ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

9) ดานสังคม             

10) ดานพลังงาน   

11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก   

                  1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย   

     2) การพัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอนส ู การเร ียนร ู ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนอง               

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

     3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน    
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4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 

นำไปสูการจางงานและการสรางงาน  

5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมีการ

ดำเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 

เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บ

คาใชจาย ใหดำเนินการตรากฎหมายเพื ่อจัดตั ้งกองทุนเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาใหมีกลไก         

และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผู มีจิตวิญญาณของความ    

เปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริงไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพ  

ในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื ่อใหผู เรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสราง         

ของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา              

มีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะ

และรางกฎหมายที่เก่ียวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการตอไป 

 นอกจากนี ้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ 

ตามยุทธศาสตรชาติที่กำหนดไวในดานตาง ๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 

ดังนั ้น แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสำคัญที ่จะสนับสนุนการดำเนินการ         

ตามยุทธศาสตรชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียม

และความเสมอภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย

รายได 

 ปญหาและความทาทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความ

ซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษาเปนอุปสรรค

อยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษายังไมมี

ประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาลเปนอุปสรรค

สำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและ 

ของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยที่ไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพื่อการปฏิรูป

การศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตาง ๆ เวทีทางวิชาการ     
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มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทำใหแผนการปฏิรูปประเทศ        

ดานการศึกษานี้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน 

1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education)  

2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education)  

3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage excellence 

and competitiveness)  

4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good 

governance) โดยไดกำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง   

1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง    

2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน                     

3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย  

5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุง      

การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization for 

Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ งเนนกิจกรรมปฏิรูปที ่จะสงผลใหเกิด        

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 

โดยพิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีม ีมติเมื ่อว ันที่                

7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผน   

การปฏิรูปประเทศดานการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื ่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุ

เปาหมายประจำป 2563 ในระดับใกลเคียงในการบรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับที่มีความเสี่ยง     

ในการบรรลุเปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนำมาดำเนินการตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผาน

กิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูปเปนกิจกรรมที่มี

สวนรวมสนับสนุนการขับเคลื ่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์ไดตามเปาประสงคที ่กำหนดไว 

กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
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ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ประกอบดวย  

1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย               

2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21   

3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน   

4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสู

การจางงานและการสรางงาน  

5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อสนับสนุน         

การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 พ.ศ. 2566 - 2570 (แผนระดบั 2) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เปนแผนระดับสอง         

ซึ ่งเปนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ     

ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ       

ในระยะยาวที่จะชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมที่ชัดเจน 

และยังเอื ้อประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื ่อนำมาปรับปรุง

กระบวนการและวิธีการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามที่มุงหวังไดดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  

หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน  

หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  

หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  

หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะที่สำคัญของโลก  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แขงขันได  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม          

ที่เพียงพอ เหมาะสม  

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  
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หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมาย

ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาที ่มีค ุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธ ิภาพ  

พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

เพื่อใหหนวยงาน ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และ

การเรียนรู สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั ้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม       

ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั ้งความเปนพลวัต      

เพื ่อให ประเทศไทยสามารถกาวข ามกับดักประเทศที ่ม ีรายไดปานกลางไปสู ประเทศที ่พ ัฒนาแลว  

ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมาย 

ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย 

บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ  

          1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  

2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ   

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู   

4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา                  

5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     

ไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11                   

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั ้งแตวันที่ 6 เมษายน 

2560 ซึ่งในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคน

ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย 
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 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดร ับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคที ่หนึ่ง  

เพื ่อพัฒนารางกาย จิตใจ ว ิน ัย อารมณ ส ังคม และสติปญญาใหสมกับว ัย โดยสงเสริมและสนับสนุน 

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 

 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริม  

ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษา

ดังกลาวมีค ุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั ้งนี ้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ ่งอยางนอย 

ตองมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  

ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวยการศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับ

การศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผู ขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา  

ตามความถนัดของตน 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพจริง ลดการทำ

เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุ งยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามชวงวัย       

เปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรู ที ่หลากหลาย เพื ่อไมใหเปน             

การสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป 

1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ใหมีความเชื่อมโยงกัน

และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 

1.3 นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณสำหรับใช    

ในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น 

(โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไมมีการซื้อขายตำแหนง) 

2.1 กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี รวมทั้ง 

การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกบายหรือ

แตงตั้ง 
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2.2 สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการในแตละสาขาวิชาที ่ขาดแคลน         

ในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1 สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครูและบุคลากร       

ทางการศึกษา รวมทั ้งปลูกฝงผ ู ท ี ่ได ร ับการบรรจุใหมให ม ีความร ู   สร างว ิน ัยการบร ิหารจัดการเง ินได                      

อยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรีไฟแนนซ (Refinance) 

หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง ระยะเวลาผอนสง   

ยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินผอนชำระเปนรายงวดได 

3.3 พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนเปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงินโดยรัฐบาล

จายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตน เพื่อสราง

ขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ 

4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  

4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน รองรับ    

การใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และสงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4.3 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน) 

4.4 สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาใหครอบคลุมทั้งดาน 

Hardware , Software และ Peopleware 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 1. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  มีระบบ

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  (1 นักเรียน         

1 Tablet) 

1.1 สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการให

คาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ ่งจะเปนสวนสำคัญ                 

ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งขึ้น 

1.2 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน            

ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและสมรรถนะ         
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ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเกี่ยวของทุกภาคสวนไมวาจะเปนสถานประกอบการ 

ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง

และตอเนื่อง 

1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยงระบบออนไลนรองรับ         

การใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1-3   

เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

1.5 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่) 

1.6 พัฒนาแอปพลิเคชั ่น เพื ่อการเรียนรู ผ านระบบออนไลน โดยจัดทำเนื ้อหาสาระการเรียนรู               

ใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถเขาสูแหลงเรียนรู โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลด

ความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียน

การสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและ   

นอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศ ใหมีโอกาส 

ทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษา 

ของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

1.8 พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank System) เพื ่อเปดโอกาส       

ใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนรูและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรูไดตามความตองการ    

ของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือความสามารถที่ไดจากทักษะ 

ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั ้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู          

ดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงานทั้งในระบบ

การศึกษาและนอกระบบการศกึษาได 

1.9 ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรงกับความถนัดและความ

ตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2.1 จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่

การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื ้นฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณ            

ในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวม        

ของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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2.2 จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื ่องทุกปงบประมาณ เพื ่อใหการดำเนินงานและการวางแผน           

เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจาง

เพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 

2.4 สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 

3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยมุงพัฒนาผูเรียน 

ทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจ   

และความตองการของผู  เร ียน เพื ่อใหม ีรายไดระหวางเร ียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการ                 

ของตลาดแรงงาน 

3.2 จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา    

และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยน

ไดตลอดระยะเวลาการเรียน 

3.3 เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ

คณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill ควบคู

กับการพัฒนา 

3.4 ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกปญหาสุขภาพจิต    

ของผูเรียน เพื่อใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 

4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู เร ียนสามารถเรียนเพิ่ม        

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

4.1 ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

เพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนาในการทำงานได         

อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณที่มี 

4.2 เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางที่กำลัง

ศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่

จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงาน

และเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ  

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื ่อใหผ ู  เร ียนที ่มี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 
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5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ

จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชน  

ในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถาบันศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสมเพื่อประโยชน      

ในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มีความสามารถ            

เปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียน     

ในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนไดตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพื่อสงเสริม

ศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี      

ความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขาย           

ที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสู การปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคม      

ไดอยางมีความสุข 

6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวง

แรงงาน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

6.3 จัดใหมีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพื ่อเปนการ        

เสริมศักยภาพแกผู เรียน (Upskill) หรือเพิ ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงาน    

และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู เรียนอาจเปนผูที่อยู ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ

การศึกษาก็ได 

6.4 จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 

(Upskill) หร ือทบทวนท ักษะ (Reskill) ให แก ผ ู  เร ียนและประชาชนท ั ่ วไป เช น ช างไฟฟ า ช างประปา                         

ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือน    

และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567-2568 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    

ขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที ่ 23 ธันวาคม พ.ศ.2565 โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา         

ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว การศึกษา    

ตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง      

มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-

2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ที่เกี่ยวของกับดานการศึกษา แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2560-2579 รวมทั้งนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ    

พ.ศ.2567 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566–2570) นั้น  

 เนื่องจาก ไดมีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11-12 กันยายน 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดประกาศขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติใหหนวยงานในสังกัดและหนวยงานในกำกับ

ของกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภาและนโยบาย         

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและประชาชนทุกคน ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตาม     

พระบรมราโชบายดานการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้  

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.             

2567 – 2568 

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา           

สูการปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุเปาหมาย        

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราชโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย          

ในสังคมรวมสมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเร ียนรู         

อยางมีความสุข 

3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ 

ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5.1 สงเสริมใหผ ู  เร ียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อส วนรวม การมีจ ิตอาสา              

ทำความดีดวยหัวใจ 

5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอื่น ๆ 

5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย      

ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ 

6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 

ดานดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
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7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ    

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน    

ความสุข เอื้อตอการเรียนรู 

8.2 สรางเคร ือข ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหก ับผู  เร ียน ครูและบุคลากร              

ทางการศึกษาของสถานศึกษา 

8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพติด 

8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผานระบบ OBEC Safety Center 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน  

เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล 

เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 

9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ

โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ   

ในการดำเนินชีวิต สามารถึงตนเองได 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู บริหารการศึกษา     

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ                 

ในการบริหารสถานการณ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 

10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู    

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอื่นท่ีจำเปน 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและ  

เลื่อนวิทยฐานะ 

1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแกไขปญหาหนี้สินคร ู

2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.2 จ ัดการเร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active Learning) สำหร ับโรงเร ียนขนาดเล ็ก และโรงเร ียน          

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี ่ยวกับการจัดกซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  

ทางการศึกษา 

3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 

4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปรงใส 

5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวของ 
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6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพื่อการประชาสัมพันธ 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู 

1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย         

และสุขภาพจิตของผูเรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 

2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Here และสงเสริมสุขภาพกาย   

รอบดาน 

3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและ         

ผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 

3.3 เชื่อมโยง AI ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4.2 กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการเพื่อการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 



24 

5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน ภายใตกลยุทธหนวยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี ้

     วิสัยทัศน 

                “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” 

 พันธกิจ 

  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่ม     

ขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปน   

ตออนาคตในศตวรรษที่ 21 

  2. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษา           

ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  3.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา   

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท  

  ผลสัมฤทธิ์  

  1. ผูเรียนมีภูมิคุ มกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

  2. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค และเทาเทียม 

  3. ผู เร ียนไดร ับการพัฒนาทักษะความรู  และทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 21 มีสมรรถนะ             

ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

  4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
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 กลยุทธหนวยงาน 

   กลยุทธที่ 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   กลยุทธที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   กลยุทธที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

   กลยุทธที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

  กลยุทธที่ 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

     1. เปาหมาย  

     1.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

   1.2 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   1.3 สถานศึกษา ไดร ับการสงเสริมใหม ีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที ่ เก ี ่ยวข อง              

เพื่อความปลอดภัยของผูเรียน 

   1.4 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

          2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1 รอยละของผูเรียน ที่มีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 

100 

ศป.สพฐ. 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 

กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการ

รับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ

ตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 

100 

ศป.สพฐ.  

  3. แนวทางการพัฒนา 

 3.1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มีผลกระทบ

ตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  

 3.2 จ ัดก ิจกรรมในการสร างความตระหน ักร ู   (Safety Awareness) หร ือการซ ักซ อม               

ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ

ในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวิตใหม เพื่อใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย 

 3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให ก ับผ ู  เร ียน คร ู และบุคลากร               

ทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการ                    
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เปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสาร      

กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการ

เฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย

คุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัด   

และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

 3.4 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา      

ใหเอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และ

ประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัย    

กับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 3.5 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตน 

เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  

 3.6 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ

ดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ

อยางตอเนื ่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัย           

ในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่

 3.7 ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 

เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   1. เปาหมาย  

    1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

    1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค      

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  

    1.3 ผู เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา        

อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    1.4 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

    1.5 ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

    1.6 เด็กกลุ มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ        

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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   2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รอยละ 70 สนผ. 

2 รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 75 สนก./สมป./สนผ./ 

สบน./สพก.จชต./สศ

ศ./ สบว. 

3 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการ

รับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ ผูเรียน ระดับ

ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 93 สนผ. 

4 จำนวนของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาที่

เหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

ไมนอยกวา 

2,000,000 

คน 

สนผ. / สศศ. 

5 รอยละของผูเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน

ยากจน 

รอยละ 20 สนผ. 

6 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสู

ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

รอยละ 85 สนผ. 

7 จำนวนของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 

ไมนอยกวา 

20,000 คน 

สวก. / สบว. / ศบศ. 

   3. แนวทางการพัฒนา 

 การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน 

 3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล 

เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  

 3.2 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ 

ที่เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 3.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา 

ใหผูเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื ่อชวยเหลือ           

เด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม  

 3.6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

 3.7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  

และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ

ของเด็กพิการ  

 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

 3.8 จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

 3.9 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบางในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐาน

การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  

 3.10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ              

มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเอง          

ไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  

 3.11 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 

 3.12 จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหา

ดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   

 3.13 จัดสรรเง ินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำ เปน รวมถึ งประสานการสนับสนุน

ทรัพยากร แกสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

 3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ไดอยางมีคุณภาพ (Stand 

Alone) ใหสามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   1. เปาหมาย 

 1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
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 1.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

 1.3 ผ ู  เร ียนทุกช วงว ัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ              

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

 1.4 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของ เทคโน โลย ี  ม ี สมรรถนะ ความร ู   คว าม เช ี ่ ย วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานว ิ ช าช ีพ                 

และจิตวิญญาณความเปนครู  

 1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 

(Personalized Learning)  

      2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป รอยละ 90 สวก. 

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 85 สวก. 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80 สวก. 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ

แวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 35 สวก. 

5 รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน เสริมสรางศักยภาพดาน   

การประเมินใหกับครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถสราง และใช

เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 

และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู 

รอยละ 70 สวก. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

6 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการประเมิน

ความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนเพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาต ิ

รอยละ 70 สทศ. 

7 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4  

วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 

50 ขึ้นไป ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ 

(รอยละในแตละวิชา) 

ภาษาไทย 85 

ภาษาอังกฤษ 
10 

คณิตศาสตร 
10 

วิทยาศาสตร 

10  

สทศ. 

 

8 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนอง    

ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 70 สทศ. 

9 รอยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหความรู     

ที่ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค       

ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บานและชุมชน 

รอยละ 40 สนก. 

10 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการสราง

นวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

รอยละ 50 สนก. 

11 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการ

วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) 

รอยละ 55 สวก./

สนก./

ศนฐ. 

12 รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรม

สื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 70 สทร./ 

สทศ. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

13 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคน 

ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช

ระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 

รอยละ 55 ศบศ. 

14 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 100,000 

คน 

ศบศ. 

15 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล รอยละ 30 ศบศ. 

3. แนวทางการพัฒนา 

 คุณภาพผูเรียน 

 3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา  

 3.2 สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู    

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

 3.3 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตาง 

ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ

วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียน       

ใหเต็มตามศักยภาพ  

 3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ ความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ  

 3.5 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยง       

สูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

 3.6 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู Digital Life & 

Learning  

 3.7 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  
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 3.8 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร          

กับสิ่งแวดลอม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

              3.9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

    3.10 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง    

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   

 3.11 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 

For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การ

อบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  

 หลักสูตรและอื่น ๆ 

 3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education  

 3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

 3.14 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพื่อใหบริการแก

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  

 3.15 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  

 3.16 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู

เปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

 3.17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ  

ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  

 3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูสายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง

ในสถานศึกษา  

 3.19 สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลาง   

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน     
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 3.20 พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 3.21 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 

และการพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหนง  

 กลยุทธที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  1. เปาหมาย  

 1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   

มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน  

 1.3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 1.4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 1.5 สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

  2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 85 กพร. / 

สทร. 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป รอยละ 77 สทศ. 

3 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA Online 

รอยละ 84 สนก. 

4 รอยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาที่สงเสริมการมีสวน

รวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการ

ใหบริการการศึกษา 

รอยละ 85 กพร. / 

สทร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

5 รอยละของสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขต

พื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 

รอยละ 85 สบน./

สนผ. /

สพก.จชต. 

/สมป./

สนก. 

6 รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากรรวมกันได

สำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 สนก. 

7 จำนวนครั้งของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษา      

ในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

100,000 

ครั้ง 

สทร. 

8 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์             

ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 20 สตผ. 

9 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล (สัดสวน

ของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถ

ปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

ไมนอยกวา

รอยละ 60 

กพร. 

              3. แนวทางการพัฒนา 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 

Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/

ระบบสารสนเทศเพื ่อการบร ิหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/

ดานบุคลากร)  

 3.2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี 

การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสดุ  
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 3.3 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษา    

ใหเปนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

   3.4 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการดำเนินงาน 

สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน/สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคี

เครือขาย  เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

 3.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา    

มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

 3.6 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 

 3.7 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี 

ที่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

 3.8 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา       

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ ้น      

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

 3.10 ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

 3.11 ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาใหเหมาะสม    

กับสภาพปจจุบัน 

 3.12 ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  

 3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  

 3.14 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ทั้งขาราชการ   

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการลูกจางประจำ 

ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ   

 3.15 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา             

มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.16 บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทั้งใน

และนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 3.17 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใชทรัพยากร     

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชพื้นที่เปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  

 3.18 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  

บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  

 3.19 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ   

 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 3.20 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษา       

ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  

 3.21 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง     

ในการจัดการศึกษา 

 3.22 ขยายผลนวัตกรรมที่ใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสูพื้นที่อ่ืน ๆ  

 สถานศึกษาอื่น ๆ  

 3.23 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 

สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 

 

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

วิสัยทัศน (Vision) 

  องคกรแหงความสุข สรางคนดี มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

คานิยมองคกร (Values)  

           ยิ้มแยมแจมใส ใสใจบริการ ประสานสัมพันธ  
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันภัยทุกรูปแบบ ไดรับการดูแลชวยเหลือ คุมครองความปลอดภัย  
ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอยางเหมาะสม 

2. เพิ่มโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษา สงเสริมทักษะเฉพาะทาง ใหผูเรียนทุกคนไดรับ
บริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

3. จัดการศึกษาเพื ่อปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบาย          
ดานการศึกษาสู การปฏิบัติ จัดกระบวนการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่น         
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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4. พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร สงเสริมความสามารถดานการอาน ตอยอด 
การจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ ตามหลักพหุปญญา สูความเปนเลิศ  

5. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู มีทักษะ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ที่สอดคลองกับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ 

6. พัฒนาคุณภาพองคกรใหมีประสิทธิภาพ เปนองคกรแหงความสุข จัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค (Goal) 

  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง มีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ให
ความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันภัยทุกรูปแบบ 
ไดรับการดูแล ชวยเหลือ คุมครองความปลอดภัย ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอยางเหมาะสม 
โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

2. ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะ
เฉพาะทางใหผูเรียนทุกคน ไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม บูรณาการกับภาคีเครือขาย 

3. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ม ีความรู ประวัต ิศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย              
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4. ผู เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความสามารถดานการอาน ความสามารถของพหุปญญา            
สูความเปนเลิศ   

5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู มีทักษะความรูภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ ที่สอดคลองกับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ 

6. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา เปนองคกรแหงความสุข มีการบริหารจัดการ         
ที่มีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ (Strategic) 

          กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธที่ 2  การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล   

 กลยุทธที่ 4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

     เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง มีระบบการบริหารจัดการศึกษา      
ทุกระดับใหความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันภัย 
ทุกรูปแบบ ไดรับการดูแล ชวยเหลือ คุมครองความปลอดภัย ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพ   
อยางเหมาะสม โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
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    แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการบริหารจัดการความปลอดภัยคุกคามทุกรูปแบบใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย
สำหรับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. สนับสนุน ประสานงาน ระดมทรัพยากรกับหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหสถานศึกษา
มีความปลอดภัย 

3. สนับสนุน สงเสริมใหผู เรียนไดเรียนรู มีทักษะในการปองกันตนเอง เกี่ยวกับภัยคุกคาม             
ทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ เทคโนโลยี ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต  

4.  สน ับสน ุน ส ง เสร ิมให ผ ู  เร ียนได ร ับการด ูแลช วยเหล ือ ค ุ มครองความปลอดภัย                     
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

แนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

1. จัดทำแผน มาตรการ คูมือรักษาความปลอดภัยระดับเขตพ้ืนที่และระดับสถานศึกษา 
  2. สงเสริมใหสถานศึกษาปรับสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยและเอื้อตอการจัดการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครู และบุคลากร       
ทางการศึกษา และสถานศึกษาใหไดรับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3. สงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยาและดานความปลอดภัย สรางองค
ความรูและทักษะ ใหกับสถานศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษารวมมือกับหนวยงาน ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสราง
ความปลอดภัยของผูเรียน 

   5. นิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานดานความปลอดภัย 
6. สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมเสริมดานความปลอดภัย   

ในสถานศึกษาใหครอบคลุมภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
7. จัดกิจกรรมเสริมทักษะใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รูเทาทัน

สื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต 
8. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  (Safety Awareness)        

การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ  
มีแผนและมาตรการในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 9. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเรียนรู  ดานความปลอดภัยและ      
การปรับตัวใหทันกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

   10. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสุขภาวะที่ดี และจัดสวัสดิภาพ 
ที่เหมาะสมสำหรับผูเรียน 

กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

    เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

     ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา สงเสริมองคความรู เจตคติ   
และทักษะเฉพาะทางใหผูเรียนทุกคน ไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม บูรณาการกับภาคี
เครือขาย 
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     ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา          
สูการปฏิบัติ มีความรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย              
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดรับการเตรียมความพรอม 
2. สงเสริม สนับสนุนประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับใหเขาเรียนจนจบตามมาตรฐาน   

อยางมีคุณภาพ 
 3. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาตอ 
4. สงเสริม สนับสนุนเด็ก และผูเรียนพิการ ผูที่มีความตองการพิเศษ เด็กดอยโอกาส และผูที่มี

ความสามารถพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล  
5. เด็กกลุ มเส ี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับ 

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ 

แนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเปนรายบุคคล        
เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

2. จัดทำและดำเนินการตามแผนการรับนักเร ียน ประชาสัมพันธการรับนักเรียนผานสื่อ             
ที่หลากหลาย และติดตามรายงานผล  

3. สงเสริม สนับสนุนการคัดกรอง และการจัดทำระบบฐานขอมูลสารสนเทศเด็ก และผูเรียนพิการ 
ผูที่มีความตองการพิเศษ เด็กดอยโอกาส และผูที่มีความสามารถพิเศษ  

4. สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกระดมทรัพยากร              
เพื่อชวยเหลือเด็กและผูเรียนที่ดอยโอกาสในรูปแบบที่หลากหลาย 

5. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ผูที่มีความตองการพิเศษ และผูที่มีความสามารถ
พิเศษดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล 

6. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือเด็กและผูเรียนการศึกษาภาคบังคับ  
  7. จัดทำขอมูลสารสนเทศ ตามแพลตฟอรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล   

    เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

     ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู มีทักษะความรูภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ที่สอดคลองกับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ 

     ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความสามารถดานการอาน ความสามารถของพหุปญญา            
สูความเปนเลิศ   

แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมสถานศึกษาใหจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่แสดงถึงความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม ความมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต มีความกตัญูกตเวที        
มีจิตสาธารณะ และความเปนพลเมืองที่ดี ภูมิใจในความเปนไทย นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พระบรมราโชบายดานการศึกษา มาใชในการดำเนินชีวิต  

3. สงเสริมกระบวนการเรียนรู และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย 
4. สนับสนุนใหสถานศึกษา จัดการศึกษาที่เนนเด็กเปนสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล และวิถีชีวิตของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
5. พัฒนาครู ใหสามารถจัดประสบการณเรียนรูผานการเลนอยางมีความหมาย และมีกิจกรรม         

ที่หลากหลาย ไดลงมือกระทำในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เหมาะสมกับวัย 
6. พัฒนาครูใหสามารถจัดประสบการณเรียนรู ใหเด็กมีทักษะชีวิต สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เปนคนดี มีวินัย และมีความสุข 
7. สรางการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ความเขาใจ การประสานความรวมมือ ในการพัฒนาระหวาง

สถานศึกษากับพอแม ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายที่เกี่ยวของ 
8. สงเสริมครูดานการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
9 .  สน ับสน ุน ให  สถานศ ึ กษา  จ ั ดการศ ึ กษาท ี ่ เ น  นผ ู  เ ร ี ยน เป  นสำค ัญ  โดยคำน ึ ง ถึ ง 

ความแตกตางระหวางบุคคล และวิถีชีวิตของผูเรียน ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
10. สรางกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
11. สงเสริม สนับสนุนผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนบุคคลแหงการเร ียนรู          

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู ความชำนาญ มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 

แนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

1. ปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. สงเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนใหมีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย  
3. สงเสริม สนับสนุน กำกับ การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย 
4. สงเสริมการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 
5. สงเสริม สนับสนุนในการนำศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบาย 

รวมถึงแนวพระราชดำริสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
6. จัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม       

และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
7. สรางความรวมมือระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝง สงเสริมความซื ่อส ัตย        

ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยยึดเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
8. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู ดานการปลูกฝง 

สงเสริมคุณธรรมใหแกนักเรียน 
9. ปลูกฝงสงเสริม ความซื่อสัตย ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมผานกระบวนการลูกเสือ  
10. จัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชดำริ และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
11. สงเสริม และขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูสถานศึกษา 
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12. ทบทวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหหนวย และแผนการจัดประสบการณ 
13. อบรม พัฒนาครูในการจัดประสบการณดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
14. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที ่เอ ื ้อตอการจัด

ประสบการณเด็กปฐมวัย 
15. สงเสริมครูในการผลิตสื่อสรางสรรคสำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกดาน 
16. ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
17. แลกเปลี่ยนเรียนรูความเขาใจ การประสานความรวมมือในการพัฒนาระหวางสถานศึกษากับพอแม 

ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายที่เกี่ยวของ 
18. สงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
19. สงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื ่อ นวัตกรรมทุกกลุ มสาระการเรียนรู  เพื ่อพัฒนา        

ดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
20. ส งเสร ิมให สถานศึกษาพัฒนาทักษะดานการคิด ว ิ เคราะห ส ังเคราะหความสามารถ                 

ในการแกปญหา ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอื่น 
21. สงเสริม พัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลอง       

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
          22. สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติเชิงรุก (Active Learning)       
ผานกระบวนการเรียนรู STEM/STEAM ดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง  

23. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลผู เร ียนโดยมุ งเนนการใชวิธ ีการ        
และเครื่องมือท่ีหลากหลายในการวัดประเมินผล 

24. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ในสถานศึกษา 

25. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
26. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูใหมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู ในรูปแบบที่หลากหลาย 
27. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ   
28. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู    

ทางวิชาชีพ (PLC)  
29. สงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ในการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
30. สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 

กลยุทธที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

     เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เปนองคกรแหงความสุข มีการบริหารจัดการ   
ที่มีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพ          
มีมาตรฐานที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  

2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
4. สงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามภารกิจของศูนยเครือขายสถานศึกษา         

ใหมีความเขมแข็ง และไดรับความรวมมือในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน 

แนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนเชิงกลยุทธ การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ไปสูการปฏิบัติ การติดตาม ประเมินและรายงานผลตามแผนที่เปนระบบท่ีครบวงจร 

2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหไดมาตรฐาน โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช
ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และเสริมสรางขวัญกําลังใจ และความกาวหนามั่นคงในวิชาชีพที่ยั่งยืน 

3. ขับเคลื่อนระบบการบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อการ
จัดการทรัพยากรที่คุมคาอยางสูงสุด สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

4. ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการสูองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงโดยการประเมินสถานะของหนวยงาน
ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA)  

5. ขับเคลื ่อนระบบการติดตาม และประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา การประเมินตามมาตรการรปรับปรุงประสิทธ ิภาพในการปฏิบัต ิราชการตามระบบ KRS             
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน (ITA) 

6. บูรณาการระบบกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในรูปแบบเครือขาย และ
สถานศึกษา 

7. ประชาสัมพันธเชิงรุกแบบมืออาชีพ 
8. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาใหสามารถใช    

ในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ จนเกิดเปนนวัตกรรม ครอบคลุมการบริหารงาน 4 ดาน ไดแก   
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป  

9. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
พัฒนาบุคลากรใหมีพื ้นฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเตอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และ         
การพัฒนา (Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

10. พัฒนาเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหมีความทันสมัย รวดเร็ว และสามารถเชื่อมโยง
กับสถานศึกษา และสวนกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ 

11. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับบริบท        
ของสถานศึกษา  

12. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสรางและนำนวัตกรรมมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 



44 

13. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาในกลุมโครงการพิเศษ ใหมีคุณภาพการศึกษาเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ 

14. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนยเครือขายสถานศึกษา ใหมีความเขมแข็ง ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายในศูนยเครือขาย 

15. สงเสริม สนับสนุนการแสวงหาความรวมมือจากทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษา  

การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดนำแนวคิดพ้ืนฐาน
ในการบริหาร ไดแก การบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management : RBM) การบริหาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) เนนการกระจายอำนาจการบริหารและ   
การจัดการจัดการศึกษาไปยังสถานศึกษาและใหผูมีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาล (Good Governance) และใชเทคนิคการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) เพื ่อพัฒนาทักษะในการปฏิบัติหนาที ่ เนนการทำงานเปนทีม นำเทคนิค      
การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) มาใชสะทอนผลการดำเนินงาน โดยบูรณาการ     
กับกระบวนการ PDCA เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน นอกจากนี้ยังใช
นวัตกรรมทางการบริหาร “CPN2S&3T Model” มาใชในการบริหารจัดการศึกษา สรุปดังแผนภาพตอไปนี ้
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

นโยบายและจุดเนน แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

1. การจัดการ 
   ศึกษาเพื่อความ 
   ปลอดภัย 
 
 
 
 
 

 

1. สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพ่ิมความ 
   เชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามใน 
   ชีวิตรูปแบบใหมและภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการ 
   ตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก 
   ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
2. ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่ 
   เกี่ยวของ  โดยบูรณาการในกระบวนการจัดการ 
   เรียนรู เพื่อสรางโอกาส ในการเรียนรูและสราง 
   ภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนใน 
   เชิงบวกและสรางสรรค 
3. เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก  
   และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง 
   ประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับ 
   การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน 
   อนาคต 
4. เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงาน 
    ดานความปลอดภัยใหดำเนินการอยางคลองตัว 
    และมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจใน 
   ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทัน 
   สื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม 
   และชีวิตวิถีถัดไป 
2. รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาใน 
    สถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
3. รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ 
   ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
   ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  
   รองรับวิถีชีวิตใหม 
4. รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา  
   ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย 
   พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถ 
   ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 

1. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐาน 
   สมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื่อ 
   สรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษ 
   ที่ 21 ใหกับผูเรียน 
2. จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความ 
    สนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ 
   เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง ทั้งในหองเรียน  
   สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผาน 
   แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 
3. พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู 
   และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สูการปฏิบัติ 
   ในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน  
   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด 
   แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขัน 
  ไดกับนานาชาติ 

1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดาน 
   รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
   ประสงคระดับดีขึ้นไป 
3. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี 
   สมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษ 
   ที่ 21 
4. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ 
   มัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียมความ 
   พรอมในการประเมินระดับนานาชาติตาม 
   โครงการ PISA 
5. รอยละของสถานศึกษาที่สามารถจัด 
   การเรียนการสอนตามพหุปญญา 
6. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรอง 
   เพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
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นโยบายและจุดเนน แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

(ตอ) 
 

4. พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร  
   สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับ               
   การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
5. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
    ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรมใหมี 
    ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัย           
    ของผูเรียนควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร 
    ของทองถิ่นและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความ 
    เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
6. จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของ 
    ผูเรียน ผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลายและ 
    แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูล 
    เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูสื่อการสอน 
    คุณภาพสูง รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนา 
    ผูเรียน 
7. สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและ 
   การออม ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงาน 
   รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
8. ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู      
    ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม จูงใจใหเขาไปใช 
   บริการ 
9. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผล      
    การทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช           
    ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียน 
    การสอน 
10. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา   
    ที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
11. จัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย      
     รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัต ิ
12. พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง     
     การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
     ดวยกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active  
    Learning) 
 

7. จำนวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม 
    ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
8. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ 
   ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
   (O-NET) รอยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจาก 
   ปการศึกษาที่ผานมา 
9. รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษใน 
   ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
   ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู 
   ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา 
   ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 
10. ระดับความสำเร็จของการนำผล RT  
   หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน 
   คุณภาพผูเรียนไปใชในการพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษา 
11. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
    ตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  
    สูการปฏิบัต ิ
12. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียน 
     ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
     ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดวย 
     กระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active  
     Learning) 
13. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
     ปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
14. ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะ 
     ถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
     ของผูเรียน 
15. ระดับความสำเร็จของการสงเสริมการ 
     เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง  
     คุณธรรมจริยธรรม 
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นโยบายและจุดเนน แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

 14. การแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู   
      (Learning Loss) ของผูเรียน 
15. การสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่ 
     พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
16. การดำเนินการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู  
     ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลศิดานการศึกษาและ 
     การสนับสนุนการศึกษา 
 

16. ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ 
     นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลิศ 
     ดานการศึกษาและการสนับสนุน 
     การศึกษา 

3. การสรางโอกาส  
ความเสมอภาค  
และความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 
ทุกชวงวัย 

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียน       
    เปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการ 
    สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  
    โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกัน 
    เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
2. สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ป 
   ขึ้นไปทุกคนเขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับการ 
   พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ  
   ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ 
   รวมงานกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3. พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับ 
    ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 
    ในการเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม 
4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว และการเรียนรูที่บาน 
   เปนหลัก 
5. ดำเนินการพานองกลับมาเรียน 
6. การจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาตอ และ/หรือ 
   การมีงานทำ 
 

1. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา 
   ตอนตน 
2. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนปฐมวัย 
3. จำนวนผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส 
    เขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา 
    สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา        
    ที่เหมาะสมตามความจำเปน 
4. รอยละของผูเรียนไดรับเงินอุดหนุน 
    ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ      
    “พานองกลับมาเรียน” 
6. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
    เพื่อการศึกษาตอ และ/หรือ การมีงานทำ 

4. การศึกษาเพื่อ 
  พัฒนาทักษะ 
  อาชีพและเพิ่มขีด 
  ความสามารถใน 
  การแขงขัน 

สงเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคน      
ทุกชวงวัย เพื่อการมีงาน โดยบูรณาการความรวมมือ 
ในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกร        
ทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และสถาบันสังคมอ่ืน 
 

ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อ
การศึกษาตอและหรือการมีงานทำ 
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5. การสงเสริม 
  สนับสนุนวิชาชีพ 
  ครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 

1. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ   
    การประเมินวิทยะฐานะแนวใหม Performance  
    Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมิน 
    ตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital  
    Performance Appraisal (DPA) 
2. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะ 
   ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ    
   สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)   
   สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ 
   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะ 
   การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผู 
   วางแผนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพและ 
   การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและ 
   ความถนัดของแตละบุคคล 
4. พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการครูและ 
   บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี   
   สมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการ 
   เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลง     
   ของโลกอนาคต 
5. เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและ  
   บุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับการให  
   ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดาน  
   การเงินและการออม 

1. รอยละของการวางแผนพัฒนาครู 
    และบุคลากรทางการศึกษาใหมี 
    ความรูความสามารถความกาวหนา 
2. การพัฒนาครูและบุคลากร            
    ทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 
    ตรงตามวิชาชีพทุกกลุมเปาหมายทั่วถึง 
    และตอเนื่อง 

6. การพัฒนาระบบ 

  ราชการและการ 

  บริการภาครัฐยุค 

  ดิจิทัล 

1. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม   

   และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการ 

   ดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและ 

   แบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความ 

   รวมมือ บูรณาการกับ  ภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและ  

  ภายนอก 

1. รอยละของหนวยงานและ 
  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 
  ที่เปนดิจิทัล 
2. ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขต 
   พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามี 
   ระบบบริหารจัดการ  4 ดาน 
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6. การพัฒนา
ระบบราชการและ
การบริการภาครัฐ
ยุคดิจิทัล (ตอ) 

2. ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยี 
   สารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร 
   ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางม ี 
   ประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0  
   สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน    
   ไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ทุกอุปกรณและ 
   ทุกชองทาง 
3. ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ 
   ทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปน 
   และใชพื้นท่ีเปนฐานที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ 
   ผูเรียนเปนสำคัญ 
4. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือก  
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
   ในตำแหนงสายงานตาง ๆ 
5. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการ  
    ใหเปนไปตามกลไก การประเมินคุณธรรม และ 
    ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
    ภาครัฐ 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
    มีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารทั่วไป  
   งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

   (บริหารทั่วไป งบประมาณ  
   บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

7. การขับเคลื่อน 
 กฎหมาย
การศึกษา และ
แผนการศึกษา 
แหงชาติ 

สรางการรับรูเรื่องแผนการศึกษาแหงชาติ  
เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

รอยละของการรับรูเรื่องแผนการศึกษา 
แหงชาติ 

8. การประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 

1. ศึกษาสภาพการดำเนินการระบบคุณภาพภายใน  
    สถานศึกษาในสังกัด 
2. สรุปสะทอนปญหาการจัดพัฒนาระบบคุณภาพ 
    ภายในสถานศึกษาที่ผานมา 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพระบบ 
    ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
4. สรุปผลสังเคราะหการรายงานผลประเมินคุณภาพ 
    สถานศึกษา 
 

1. ผูบริหารและครูมีความรูความเขาใจ 
   ในการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษา  
2. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการ 
   ประเมินตนเอง ในแตละมาตรฐาน 
    ตามระบบการประกันคุณภาพ 
    การศึกษาในสถานศึกษา อยูใน 
    ระดับดีข้ึนไป 
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9. การอานออก 
เขียนได  
 

1. จัดทำโครงการพัฒนาการอานออก เขียนได อานคลอง  
   เขียนคลองเพื่อตอบสนองจุดเนนของ สพฐ. 
2. สนับสนุนการเรียนการสอนภาษาไทยระดับ ป.1-ป.6 
 3. กำหนดแผนงานทางวิชาการเพื่อสงเสริมการสอน 
    ภาษาไทยรวมกับโรงเรียนเพื่อใหการเรียนการสอน 
    บรรลุตามแผนงานอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 
4. นิเทศ ติดตาม กำกับดูแลและใหความชวยเหลืออยาง 
   ใกลชิดเยี่ยมชั้นเรียนอยางตอเนื่องและทั่วถึง 

1. ทุกโรงเรียนมีพัฒนาการ การอาน   
    การเขียนเพ่ิมขึ้น 
2. มีการสนับสนุนดานวัสดุ การเรียน 
    การสอน และการสรางขวัญกำลังใจ 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสอน 
   ภาษาไทยมีการผลิตสื่อภาษาไทย 
   เพื่อใชประโยชนตอการเรียน   
   การสอน 
4. มีการนิเทศภายในสนับสนุน 
   ชวยเหลือครูผูสอนอยางตอเนื่อง 

10. ระบบการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 
 

1. จัดทำแผนโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแล 
    ชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต             
    และการคุมครองนักเรียน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและมอบหมาย      
    ความรับผิดชอบผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. จัดทำแผนและปฏิทินการเยี่ยมบานนักเรียน 
5. ออกเยี่ยมบานนักเรียน 
6. การคัดกรองและจำแนกนักเรียนเปนรายกลุมรวบรวม 
    ขอมูล สรุปรายงาน 
7. โรงเรียนจัดทำขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบันถูกตอง  
    และทันสมัย 
8. จัดกิจกรรมปองกัน แกไข และสงเสริมพัฒนาผูเรียน 
    ตามสภาพอยางเหมาะสม 
9. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ปองกัน แกไขและสงเสริม 
    การพัฒนาผูเรียน 

 10.ประสานและสงตอการแกไข และพัฒนานักเรียนแก 
     ผูเรียนที่เกี่ยวของ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษ
11.การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1. ทุกโรงเรียนมีแผนการเยี่ยมบาน  
    นักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ        
    1 ครั้ง 
2. ครูทุกคนจัดทำขอมูลนักเรียน      
    เปนรายบุคคล เพื่อประโยชน        
    ในการจัดการเรียนการสอน  
3. การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
    ทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 
4. มีการใชนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติ 
    ที่เปนเลิศในการดูแลและชวยเหลือ 
    นักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต 
    และการคุมครองนักเรียน 
5. ระดับความสำเร็จของการสงเสริม  
    ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

11.ดาน
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน           
    มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
    บนฐานขอมูล สารสนเทศที่ถูกตองทันสมัย และ 
    การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

1. มีฐานขอมูลดานการศึกษา 
    เพื่อประโยชนในการวางแผน 
    การบริหารจัดการที่ทันสมัยและ 
    ถูกตองสามารถเชื่อมโยง 
    ทุกภาคสวน 
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11.ดานประสิทธิภาพ 
(ตอ) 

 

2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนขนาดเล็ก และ 
   โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
   Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบท 
   ของพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา        
    ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 นอยกวา  
     20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลอง 
    กับบริบทของพื้นที่ 
4. สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษา       
    ที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีการดำเนินการตาม 
   วัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ 
   ลักษณะพิเศษ 

5. สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบ 
    การพัฒนานวัตกรรม การศึกษาและการเพ่ิมความ 
    คลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม และ 
   ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช 
   ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
 

 

2. มีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวน 
   สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
   หนวยงาน องคกรภาครัฐ เอกชน 
    มีสวนรวมจัดการศึกษาแบบ 
    ประชารัฐเพิ่มขึ้น 
3. มีการจัดสรรงบประมาณตาม 
    ประเมิน (Agenda) สูงขึ้น เมื่อ 
    เทียบกับงบประมาณตามภารกิจ  
    (Function) 
4. มีฐานขอมูลดานการศึกษาเพื่อใช 
   ประโยชนในการวางแผนการบริหาร 
   จัดการศึกษาการติดตามและ 
    ประเมินผล 
 

 

การบริหารงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดวิเคราะหโครงการ/กิจกรรม เปนไปตาม
นโยบาย พันธกิจ เปาประสงค จุดเนน และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่สงผลตอประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษา โดยจำแนกตามกลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธ  

กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธที่ 2  การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล   
กลยุทธที่ 4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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แผนการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

            แผนการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  งบประมาณ จำนวน  5,100,000 บาท 
 
ลำดับที่ รายการ งบประมาณ รอยละ 

1 คาจางเหมาบริการลูกจาง 1,308,000 25.65 
2 คาสาธารณูปโภค 600,000 11.76 
3 คาใชสอย 1,631,340 31.99 
4 คาตอบแทน 50,000 0.98 
5 บริหารโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 

2567  
1,510,660 29.62 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,100,000 100 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยรายจายในทุกหมวดรายการคาใชจาย 

 
 

 

 

 

คาจางเหมา

บริการลูกจาง

คาสาธารณูปโภค

คาใชสอย

คาตอบแทน

บริหารโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ปงบประมาณ 2567 

600,000 บาท 

(11.76%)
1,631,340บาท 

(31.99%)

1,510,660 บาท 

(29.62%)

50,000 บาท 

(0.98%)
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บริหารโครงการโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ที ่ กลยุทธ โครงการ งบประมาณ 
สพป. อื่นๆ รวม 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ  

2 104,800 - 104,800 

2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

2 331,500 - 331,500 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล   

8 340,900 719,090 1,059,990 

4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 6 733,460 - 733,460 
 รวมทั้งสิ้น 18 1,510,660 719,090 2,229,750 

 
 

 
 

 



สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 รอบ 6 เดือน 

 

 การรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ในครั ้งนี ้ เปนการรายงานผลการดำเนินงานโครงการตาม         

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใชขอมูลจากการรายงานผลตามแบบรายงาน

ความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบกับ 

การนำเขาขอมูลโครงการจากระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เปนฐานการนำเสนอผล  

การดำเนินงานโครงการ รอบ 6 เดือน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) และไตรมาส 2 (มกราคม - 

มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ดังนี้  

 1. ผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน ของสำนักงาน       

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนกตามกลยุทธ 

 2. ผลการใชจายงบประมาณของโครงการที ่ดำเนินการ รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ          

พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนกตามกลยุทธ 

 3. ผลการวิเคราะหโครงการ/การดำเนินการ กิจกรรมที่ดำเนินการและนำเขาระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทประเด็นและแผนยอย 

 1. ผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน ของสำนักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนกตามกลยุทธ ดังนี้ 

  1. กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  2. กลยุทธที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  3. กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

  4. กลยุทธที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 1 แสดงผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวมและดูแลสุภาพจิตนักเรียน 
 
 

ยังไมไดดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ - - 

2 เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือคุมครองเด็ก   
ในสถานศึกษา 
 

ยังไมไดดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ - - 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 

1 
 

การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566   
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 จำนวน 119 โรง 
สังกัดสถานศึกษาเอกชน 8 โรง 
สังกัด ตชด. 5 โรง และโรงเรยีน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2 โรง มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

1. รอยละ 100 ของนักเรียน
ที่มีความตองการพิเศษไดรับ
โอกาสใหสามารถพัฒนาได
เต็มตามศักยภาพ มีความรู 
ทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร                                                                    
2. รอยละ 100 ของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู ความเขาใจ         
ในกิจกรรมการพัฒนาตนเอง
ใหมีความรู ความสามารถ    
มีทักษะดานวิชาการสาขา 
ตาง ๆ และสามารถนำไป
ประยุกตใชในการดำรงชีวิต
อยางมีความสุข ซึ่งเกิดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณรวมกัน  
 

 

สนามการแขงขันหลาย
สนามแยกรายอำเภอ 
ทำใหแตละสนาม
หางไกลกัน 

 

ควรจัดการแขงขัน
ระดับชาติ เพื่อให
นักเรียนไดรับการ
สงเสริมและพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

   3. รอยละ 100 ของครูและ
นักเรียนมีโอกาสเผยแพรและ
เสนอผลงานทางวิชาการสู
สาธารณชน 

  

2 สงเสริมและชวยเหลือประชากรวัย
เรียนทุกคนไดเขาถึงโอกาสทางการ
ศึกษาอยางเสมอภาค 

1. นักเรียนถึงเกณฑเขาเรียน   
ตาม ทร.14 ของทะเบียนราษฎร 
ปการศึกษา 2567 (ขอมูล ณ 
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566) 
อายุ 3 ป จำนวน 2,041 คน  
อายุ 4- 5 ป จำนวน 4,352 คน 
ถึงเกณฑเขาเรียน ป.1 (พ.ศ.
2560) จำนวน 2,371 คน และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6    
ที่คาดวาจะจบปการศึกษา 2566 
จำนวน 2,569 คน  

2. นายทะเบียนนักเรียน 
จำนวน 118 โรง ไดรับการพัฒนา
ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการ
จัดทำ ปพ.1,ปพ.2,ปพ.3 และ 
ปพ.3 ออนไลน 

1. นักเรียนสมัครและรับเขา
เรียน ปการศึกษา 2567     
(ณ วันที่ 28 มี.ค. 2567 ) 
อนุบาล 1 (3 ขวบ) จำนวน 
412 คน อนุบาล 2 จำนวน 
1,531 คน ประถมศึกษา    
ปที่ 1 จำนวน 2,214 คน         
และมัธยมศึกษาปที่ 1 
จำนวน 595 คน  
2. นายทะเบียนนักเรียน     
มีความรู ความเขาใจ สามารถ
จัดทำและจัดเก็บ ปพ.1,   
ปพ.2,ปพ.3 และ ปพ.3 
ออนไลน ไดถูกตอง และมี
ประสิทธิภาพ 

- - 

 

57 



 

ตารางที่ 3 แสดงผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู   
การอานออกเขียนไดตามหลักสูตร  
ที่มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษ      
ที่ 21 (3R8c) สำหรับครูผูสอน
รายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 1 
 

ครูผูสอนรายวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1    
ไดรับการพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรม  
และสื่อการเรียนการสอน รอยละ 
100 
 

1. ครูผูสอนรายวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
มีนวัตกรรมและสื่อการเรียน
การสอน  เพื่อพัฒนาทักษะ
การการอาน เขียนได       
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น 

- - 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจและพัฒนา
ขาราชการครู และบุคลากร       
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ     
และวิธีการ ว PA 
 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนง รองผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ศึกษานิเทศก และผูบริหาร
สถานศึกษา จำนวน 126 คน 
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู     
ความเขาใจหลักเกณฑและ       
แนวปฏิบัติการดำเนินการ         
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ว PA 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู  
ความเขาใจและถายทอด  
องคความรูเกี่ยวกับ          
การดำเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการ ว PAใหคำแนะนำ
และขยายผลสูผูอื่นได     
อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

- - 



 

 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
3 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง
สมรรถนะครูสูการเปนครูมืออาชีพ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

 

1. ครูผูชวยที่ไดรับการบรรจ ุ   
และแตงตั้งใหม จำนวน 91 คน    
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ศักยภาพ วิชาชีพตามเจตนารมณ
ของหลักเกณฑและวิธีการเตรียม
ความพรอม และพัฒนาอยางเขม
ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2. ครูฝายวิชาการโรงเรียนทุกโรง
ในสังกัด ไดรับการพัฒนาความรู 
ทักษะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

 

 
1. ครูผูชวยไดรับโอกาสที่  
เทาเทียมกัน พรอมรับการ
ประเมินและพัฒนาอยางเขม 
มีความรู ความสามารถ 
ทักษะ เจตคติ และ
บุคลิกลักษณะของครูผูชวย
ดานการปฏิบัติตน และการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนครูที่ดี   
เพื่อพัฒนาผูเรียนตอไป  
2. ครูฝายวิชาการโรงเรียน
สามารถสรางเครื่องมือ        
วัด และประเมินผล            
เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน    
ที่ครอบคลุมดานความรู 
ทกัษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
1. ขอจำกัดของ
งบประมาณ            
2. สถานที่ไม
เอื้ออำนวย             
ในการประชุม 

 
สพฐ.ควรจัดสรร
งบประมาณในสวน
ของครผููชวยเปนกรณี
พิเศษ เนื่องจาก    
เปนโครงการ           
ที่ทุกเขตพ้ืนที ่   
จะตองดำเนินการ 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
4 

 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 

รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด
ไดรับการนิเทศ ติดตามการจัด
การศึกษาผานระบบออนไลน     
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 
 

 

รอยละ 61 ของโรงเรียนใน
สังกัดมีผลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2566 อยูในระดับ
ดีขึ้นไป  

 

 

ไมไดลงพื้นที่
ดำเนินการนิเทศ 
ติดตามการจัด
การศึกษา ภาคเรียนที่ 
2 ปการศึกษา 2566 
จึงไมไดทราบการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนในสังกัด   
ตามสภาพจริง 
เนื่องจาก ก.ต.ป.น.   
ไมสามารถดำเนินการ
ตามระยะเวลาที่
กำหนดได 

 

 

เนื่องดวยมีการ
ปรับเปลี่ยนแผนการ
ดำเนินงานนิเทศ 
ติดตามโรงเรียน     
ในสังกัด โดยมีมติให
ติดตามการดำเนินงาน
ของโรงเรียนทั้ง 4 
ฝาย จากคณะ        
ก.ต.ป.น. ทำให
แผนการนิเทศ 
ติดตามตอง
ปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับการ
ดำเนินงานของ    
คณะ ก.ต.ป.น. 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
5 

 
พัฒนาศักยภาพดานการวัด       
และประเมินผลในชั้นเรียน        
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning)     
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ในสังกัด รอยละ 100 ไดรับการ
สรางเสริมความตระหนัก     ความ
เขาใจในการดำเนินงานเกี ่ยวกับ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
การติดตามการดำเนินงานดานการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อ
พ ัฒนาการเร ียนร ู  ของผ ู  เ ร ี ยน 
(Assessment for Learning) ของ
ปการศึกษา 2566  

 

 
ครูผูสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน        
ของโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษาในสังกัด                
มีความตระหนัก ความเขาใจ
ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
การติดตาม การดำเนินงาน
ดานการวัดและประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) 
ของปการศึกษา 2566     
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
- 

 
- 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
6 

 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา          
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
 

 
ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ขับเคลื่อน ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา            
(อ.ก.ต.ป.น.) จำนวน 1 ครั้ง 
 

 
แผนพัฒนาการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล     
และนิเทศการศึกษา และ
ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ 
การบริหารจัดการของ
โรงเรียนมาใชปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  
ของโรงเรียนในสังกัด           
ที่มีประสิทธิภาพ โดยมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์สอดคลองกับสภาพ
ปญหา ความตองการพัฒนา
ยุทธศาสตรทุกระดับ          
มีคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
เปาหมายที่กำหนด 
 

 
การนิเทศ ติดตาม    
ไมเปนไปตามแผน    

 

เห็นควรใชการบูรณา
การไปกับงานนิเทศ 
ติดตาม ของกลุม
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล                    
การจัดการศึกษา  
รายภาคเรียน  
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
7 

 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
ศีลธรรม  ประชาธิปไตย และ 
หลักสูตรบูรณาการแหลงเรียนรู     
ในทองถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 

โรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 
ไดรับการเสริมสรางความรู     
ความเขาใจ ในการดำเนินการ        
จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย   

 

 
ครูผูสอนมีความความรู ความ
เขาใจ ในการดำเนินการ
จัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมืองศีลธรรม 
ประชาธิปไตย ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 

 
- 

 
- 
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ตารางที่ 4 แสดงผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ 

1. แผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567     
จำนวน 20 เลม  
2. รายงานผลการดำเนินงาน     
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 20 เลม 
3. จัดทำเอกสาร ขอมูล ตรวจสอบ 
รายละเอียดแบบประกอบขอจัดตั้ง
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ.2568 สง สพฐ.ตามกำหนด 
4. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 
จากระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียน     
รายบุคคล (Data Management 
Center : DMC)  
5. เจาหนาที่การเงินโรงเรียนใน
สังกัด 118 โรง ไดรับการติดตาม  

1. มีกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางยั่งยืน 
2. มีขอมูลพื้นฐาน
ประกอบการพิจารณา      
วางแผนการบริหาร          
จัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. จัดตั้งงบประมาณได
ถูกตอง เปนไปตามกรอบ
วงเงินงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร สนองนโยบาย       
ภายใตการบริหารจัดการ
องคกรแบบมีสวนรวม 
ตรวจสอบได คิดเปนรอยละ 
100 ของวงเงินที่ไดรับ    
จัดสรรทุกรายการ 
 

- - 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

   
ตรวจสอบ และชี้แจงการใชจาย
งบประมาณ โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ป) 
 

 
4. สถานศึกษาในสังกัด
สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณรายจายไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  

 
2 

 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร    
จัดการศึกษา 

 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทุกคน       
มีความรู  ความเขาใจ มีแนวทาง
แกไขปญหารวมกัน มีความรูใหมๆ 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร       
จัดการศึกษาที่มีวัฒนธรรม       
การทำงานมุงผลสัมฤทธิ์          
และผลประโยชนสวนรวม 

 
สถานศึกษามีความรู       
ความเขาใจในนโยบาย    
และแนวทางการดำเนินงาน    
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีระบบ          
การบริหารจัดการศึกษาที่ดี  
มีกระบวนการ กำกับ ติดตาม
การดำเนินงานที่สอดคลอง       
กับนโยบายและยุทธศาสตร
ชาติ 
 

 

การดำเนินการใชจาย
งบประมาณไมเปนไป
ตามแผนเนื่องจาก  
ตองปรับเปลี่ยน
รูปแบบการประชุม
ตามความเรงดวน  
และตามภารกิจงาน
ของผูบริหาร 

 

 
- 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
3 

 
ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 
 

 
ยังไมไดดำเนินการ 

 
ยังไมไดดำเนินการ 

 
- 

 
- 

 
4 

 
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  
ในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา      
ของผูบริหารการศึกษา                 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต  2 
 

 

ผูบริหารการศึกษา จำนวน 4 ทาน 
ไดรับการประเมินสัมฤทธิผล     
การปฏิบัติหนาที่ เพื่อการพัฒนา
การศึกษา   
 

 
ผูบริหารการศึกษา มีศักยภาพ 
มีความรู ความสามารถ         
ที่เหมาะสม มีภาวะผูนำ        
มีความสามารถในการ
ขับเคลื่อนการนำนโยบาย      
สูการปฏิบัติ การสรางโอกาส 
และคุณภาพการศึกษา     
ตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร
ของรัฐบาล และจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ 
สพฐ. 
 

 
- 

 
- 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
5 

 
สงเสริมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปงบประมาณ 2567 

 

โรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 มี
การดำเนินงานประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา ทั้ง 2 ระดับ 

 

 
โรงเรียนในสังกัด มีรายงาน
การประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR)  
ของปการศึกษา 2566        
ทั้งเอกสารและรายงาน 
ในระบบ e-SAR 
 

 
- 

 
- 

 

 

 

 2. ผลการใชจายงบประมาณของโครงการที่ดำเนินการ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนกตามกลยุทธ  ดังนี้ 
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ตารางที่ 5 แสดงผลการการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

ที ่

 

โครงการ 
ผลการใชจายงบประมาณ (บาท) 

ไดรับจัดสรร เบิกจายแลว คงเหลือ 

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและดูแลสุภาพจิตนักเรียน 68,800 0 68,800 

2 เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือคุมครองเด็ก 
ในสถานศึกษา 

36,000 0 36,000 

 รวม 104,800 0 104,800 

ตารางที่ 6 แสดงผลการการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

ที ่

 

โครงการ 
ผลการใชจายงบประมาณ (บาท) 

ไดรับจัดสรร เบิกจายแลว คงเหลือ 

1 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566   ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

301,560 285,681 15,879 

2 สงเสริมและชวยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนไดเขาถึงโอกาสทางการศึกษา     
อยางเสมอภาค 

29,940 19,440 10,500 

 รวม 331,500 305,121 26,379 
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ตารางที่ 7 แสดงผลการการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 

ที ่

 

โครงการ 
ผลการใชจายงบประมาณ (บาท) 

ไดรับจัดสรร เบิกจายแลว คงเหลือ 

1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู การอานออกเขียนไดตามหลักสูตร  ที่มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 

(3R8c) สำหรับครูผูสอนรายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

47,100 36,820 10,280 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและพัฒนาขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ว PA 

47,200 37,386.88 9,813.12 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะครูสูการเปนครูมืออาชีพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

45,000 51,260 -6,260 

4 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 103,000 196 102,804 

5 พัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

22,000 0 22,000 

6 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

48,600 30,600 18,000 

7 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม  ประชาธิปไตย และ 
หลักสูตรบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 

28,000 0 28,000 

รวม 340,900 156,263 184,637 
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ตารางที่ 8 แสดงผลการการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

ที ่

 

โครงการ 
ผลการใชจายงบประมาณ (บาท) 

ไดรับจัดสรร เบิกจายแลว คงเหลือ 

1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 286,720 263,856 22,864 

2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 145,760 40,530 105,230 

3 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญช ี 154,980 0 154,980 

4 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  ในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของผูบริหารการศึกษา                 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  2 

100,000 41,756 58,244 

5 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2567 33,000 0 33,000 

รวม 720,460 346,142 374,318 

 

 

 

 3. ผลการวิเคราะหโครงการ/การดำเนินการ กิจกรรมที่ดำเนินการและนำเขาระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) รอบ 6 เดือน                

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทประเด็นและแผนยอย 

 

 

70 



 

ตารางที่ 9 แสดงผลการวิเคราะหความสอดคลองโครงการ/กิจกรรมกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนยอย 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยอย 

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและดูแล
สุภาพจิตนักเรียน 

ดานการสรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม 

มาตรการแบบเจาะจง
กลุมเปาหมายเพื่อแกปญหา
เฉพาะกลุม 

2 เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือคุมครองเด็กในสถานศึกษา 

ดานการสรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม 

มาตรการแบบเจาะจง
กลุมเปาหมายเพื่อแกปญหา
เฉพาะกลุม 

3 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71       
ปการศึกษา 2566   ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การตระหนักถึงพหุปญญา  
ของมนุษยที่หลากหลาย 

4 สงเสริมและชวยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนได
เขาถึงโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู การอานออกเขียน
ไดตามหลักสูตร  ที่มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษ   

ที่ 21 (3R8c) สำหรับครูผูสอนรายวิชาภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
และพัฒนาขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ว PA 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยอย 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะครูสูการ
เปนครูมืออาชีพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

8 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

9 พัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

10 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ    
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

การปรับสมดุลภาครัฐ 

11 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม  ประชาธิปไตย และ 
หลักสูตรบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถิ่นกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

12 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

การบริหารจัดการการเงิน   
การคลัง 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยอย 

13 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 
 

14 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู    
ความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญช ี

ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

การสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 
 

15 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  ในหนาที่      
เพื่อพัฒนาการศึกษาของผูบริหารการศึกษา                 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต  2 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

การสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

16 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปงบประมาณ 2567 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
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 จากตารางที่ 1 – 4 แสดงผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  

เขต 2 รอบ 6 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.2566 - ม.ค.-มี.ค.2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนก        

ตามกลยุทธ  พบวา มีการขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน กลยุทธ ที ่  2 การเพิ ่มโอกาส             

ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.50     

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล จำนวน 7 โครงการ    

คิดเปนรอยละ 43.75 กลยุทธที ่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 4 โครงการ       

คิดเปนรอยละ 25  และกลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

จำนวน 2 โครงการ  กลยุทธที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 1 โครงการ ยังไมมี

การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 18.75 

 จากตารางที่ 5 – 8 แสดงผลการใชจายงบประมาณของการดำเนินงานตามโครงการ รอบ 6 เดือน 

ประจำงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนก         

ตามกลยุทธ พบวา มีผลการใชจายงบประมาณโครงการ ดังนี้ กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ ทั้งสิ้น 104,800 

บาท ยังไมสามารถเบิกจายงบประมาณได กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2 โครงการ งบประมาณทั้งสิ ้น 331,500 บาท 

เบิกจายงบประมาณไดแลว 305,121 บาท คิดเปนรอยละ 92.04 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน  7 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  

340,900 บาท เบิกจายงบประมาณไดแลว 156,263 บาท คิดเปนรอยละ 45.83 และกลยุทธที ่ 4      

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 5 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 

720,460 บาท เบิกจายงบประมาณไดแลว 346,142 บาท คิดเปนรอยละ 53.92   

 จากตารางที่ 9 แสดงผลการวิเคราะหความสอดคลองโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนยอย ดังนี้ 

 มีความสอดลองกับยุทธศาสตรชาติ จำนวน 3 ดาน ตามลำดับดังนี ้ 1. ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพมนุษย จำนวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 56.25  2. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.25 และ 3. ดานการสรางโอกาสและ      

ความเสมอภาคทางสังคม จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.5 มีความสอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ จำนวน 3 ประเด็น ดังนี้ 1. การพัฒนาการเรียนรู จำนวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 

51.25 2. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.25      

และ 3. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.5  และมีความ

สอดคลองกับแผนยอย จำนวน 7 แผนยอย ดังนี้ 
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1. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 8 

โครงการ คิดเปนรอยละ 50 2. แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม และ

แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ แผนยอยละ 2 โครงการ คิดเปนแผนยอยละรอยละ 12.5 และ 

3. แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ แผนยอย     

การบริหารจัดการการเงินการคลัง  และแผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ แผนยอยละ 1 โครงการ 

คิดเปนแผนยอยรอย 6.25  

 สรุปภาพรวมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และผลการใชจายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม 

พบว า ม ีจำนวนโครงการที ่ดำเน ินการในรอบ 6 เด ือน จำนวนทั ้งส ิ ้น 13 โครงการ งบประมาณ                    

ในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,497,660 บาท สามารถเบิกจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน ไดทั้งสิ้น

จำนวน 807,526 บาท  
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