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  เอกสารรายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
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  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้ดียิ่งขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานต่อไป 
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 ผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน   
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567       

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  รอบ 6 เดือน สรุปไดดังนี้ 

 1. ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2 รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.2566 - ม.ค.-มี.ค.2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามกลยุทธ พบวา มีการ

ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน ดังนี้ กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา      

ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.50 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงในยุคดิจิทัล จำนวน 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 43.75            

กลยุทธที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 25  และ     

กลยุทธที ่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 2 โครงการ        

กลยุทธที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 1 โครงการ ยังไมมีการขับเคลื่อนโครงการ/

กิจกรรม คิดเปนรอยละ 18.75 

 2. ผลการใช จ  ายงบประมาณของการดำเน ินงานตามโครงการ/ก ิจกรรม รอบ 6 เด ือน                

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนก       

ตามกลยุทธ พบวา มีผลการใชจายงบประมาณโครงการ ดังนี้ กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ ทั้งสิ้น 104,800 

บาท ยังไมสามารถเบิกจายงบประมาณได กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2 โครงการ งบประมาณทั้งสิ ้น 331,500 บาท 

เบิกจายงบประมาณแลวจำนวน 305,121 บาท คิดเปนรอยละ 92.04 กลยุทธที ่ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน  7 โครงการ งบประมาณ

ทั้งสิ ้น  340,900 บาท เบิกจายงบประมาณแลวจำนวน 156,263 บาท คิดเปนรอยละ 45.83 และ      

กลยุทธที ่ 4 การเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 5 โครงการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 720,460 บาท เบิกจายงบประมาณแลวจำนวน 346,142 บาท คิดเปนรอยละ 53.92   

 3. ผลการวิเคราะหความสอดคลองโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต   

ยุทธศาสตรชาติและแผนยอย ดังนี้  มีความสอดลองกับยุทธศาสตรชาติ จำนวน 3 ดาน ตามลำดับ ดังนี้       

1. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย จำนวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 56.25  2. ดานการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.25 และ 3. ดาน 

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.5 มีความสอดคลองกับ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 3 ประเด็น ดังนี้ 1. การพัฒนาการเรียนรู จำนวน 9 โครงการ     

คิดเปนรอยละ 51.25 2. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จำนวน 5 โครงการ                        
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คิดเปนรอยละ 31.25  และ 3. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 

12.5  และมีความสอดคลองกับแผนยอย จำนวน 7 แผนยอย ดังนี้  1. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 2. แผนยอย

มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม และแผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ แผนยอยละ 2 โครงการ คิดเปนแผนยอยละรอยละ 12.5 และ 3. แผนยอยการตระหนักถึง          

พหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง  

และแผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ แผนยอยละ 1 โครงการ คิดเปนแผนยอยละรอยละ 6.25  

4. ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากสถานที่ไมเอื้ออำนวย ขอจำกัดในดาน

งบประมาณ การนิเทศ ติดตามไมเปนไปตามแผนที่วางไว 

ภาพรวมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และผลการใชจายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม 

พบว า ม ีจำนวนโครงการที ่ดำเน ินการในรอบ 6 เด ือน จำนวนทั ้งส ิ ้น 13 โครงการ งบประมาณ                    

ในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,497,660 บาท สามารถเบิกจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน ไดทั้งสิ้น

จำนวน 807,526 บาท คิดเปนรอยละ 53.91 

 

   



สวนที่ 1 

ความเปนมาของการดำเนินงานและวิธีการดำเนินงาน 

ความเปนมาของการดำเนินงาน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ใหความสำคัญกับการพัฒนาประเทศในทุกดานและ
มุงหวังที่จะใหประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปขางหนาไดอยางเปนขั้นตอน มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน   
โดยมาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืน          
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิด  
เปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายของประเทศ มาตรา 257 และมาตรา 258 ที่กำหนดใหทำการปฏิรูป
ประเทศ เพื่อวางรากฐาน การพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
รวมทั ้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย       
ทรงเปนประมุข จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 เพื่อดำเนินการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะยาว 20 ป โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการ    
มีสวนรวมของประชาชน ในการจัดทำยุทธศาสตรชาติ การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้ง
กำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
และพระราชบัญญัติวา ดวยแผนและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 เพื่อจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ 
โดยกำหนดใหมีการแตงตั ้งคณะกรรมการปฏิร ูปประเทศแตละดาน และโดยหลักการตามหมวด 3             
แหงพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 และ หมวด 3 แหงพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน
การดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 รวมทั้งหลักการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 
2561 ที่มุงเนนใหมีกลไกและวิธีการประเมินที่สามารถประเมินผล ไดอยางเปนรูปธรรม มุงผลสัมฤทธิ์และ   
ไมเปนภาระของหนวยงาน บรรลุวิสัยทัศน ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อความสุขของคนไทยทุกคน ประกอบกับ     
พระราชกฤษฎีการ วาดวยหลักเกณฑและวิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2562       
มาตรา 16 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใหเปนแผนหาป และตอง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี ่ยวของ รวมทั้งพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พุทธศักราช 2561 หมวด 7 การประเมินผลและการรายงาน มาตรา 47 ไดกำหนดให หนวยรับ
งบประมาณจัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณภายในหนวยรับงบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด และใหถือวาการประเมินผล    
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องและเปดเผยตอสาธารณชน 
รวมทั ้งใหพิจารณาความสอดคลองระหวางผลการดำเนินงานกับคาเปาหมายหรือตัวชี ้วัดของโครงการ         
ซึ ่งหนวยงานของรัฐมีหนาที ่รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ เพื ่อจัดทำรายงานสรุปผล         
การดำเนินการประจำปเสนอตอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา รวมทั้งเผยแพร
รายงานสรุปผลการดำเนินการประจำปใหประชาชนทราบทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรา 27 
ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดดำเนินการจัดทำระบบติดตาม
และประเม ินผลแห  งชาต ิ  eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform) เพื่อใหทุกสวนราชการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาต ิ   
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และการปฏิรูปประเทศไดรายงานผลเขาระบบในทุกไตรมาสของปงบประมาณนั ้น ๆ ในปงบประมาณ       
พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ  และ
จุดเนนสูการปฏิบัติ เพื่อควาสำเร็จและบรรลุเปาหมาย จัดทำงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
ที่ตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ใชการบริหารงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ ตามบทบาทภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ทั้งใน ภารกิจ
พื ้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื ้นที ่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการได        
ตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับ
สถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมกัน 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติ 

 การติดตาม และประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ 
ที่ดำเนินการอยู หากไมมีระบบติดตาม และประเมินผลแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงาน      
ใหลุลวง คาใชจายสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน 
เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน ในทางกลับกันหากโครงการ มีระบบติดตามและ
ประเมินผลที่ดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตาง ๆ เปน 
การใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตาง ๆ การระบุปญหาที่เกิดขึ้นและการเสนอ
ทางแกปญหา การติดตามประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตาง ๆ ในโครงการ และเสนอวิธีการปรับปรุง 
การดำเนินงาน การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ เพื่อใหการบริหารและ  
การจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารงบประมาณเกิดประสิทธิภาพ      
และประสิทธิผลตามบริบทของหนวยงาน งานติดตาม ประเมินและรายงานผล ไดดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567             
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยใชขอมูลจากระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) ประกอบกับแบบรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  ทั้งนี้ ไดกำหนดใหมีการติดตาม
ประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ   
และผลสัมฤทธิ์ของโครงการทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และภารกิจพื้นที่ ครอบคลุมการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เพื่อใหสามารถตรวจสอบและนำไปสู    
การปรับแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถบริหารและ   
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management : NPM)   
ซ ึ ่ งม ุ  ง เน นการบร ิหารไปส ู  การบร ิหารแบบม ุ  งผลส ัมฤทธ ิ ์  (Result based Management : RBM)                  
โดยยึดคุณภาพผูเรียนเปนเปาหมายหลักในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ตอสาธารณชน 
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วัตถุประสงคของการดำเนินงาน 

 การดำเนินงานในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
รอบ 6 เดือน 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศการดำเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2 เพื่อนำไปใชประกอบการพิจารณาเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ รวมทั้ง
ร ับทราบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานโครงการอันจะนำไปสู กระบวนการแกไข ปร ับปรุง                
การดำเนินงานโครงการตอไป 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ในครั้งนี้ใชแบบรายงาน
ความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (OITo8) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และการนำเขาขอมูลจากระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) ในสวนของขอมูลโครงการ (M1-M5) และการรายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน 
(M6) ณ วันปดระบบการรายงานของไตรมาสที่ 2 (30 เมษายน 2567) และเปนโครงการที่ไดรับการอนุมัติ
ขอมูลโครงการจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการแลว จำนวน 16 โครงการ  

 



สวนที่ 2 

เอกสารที่เกี่ยวของ 

 การสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567            

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 รอบ 6 เดือน ในครั้งนี้มีเอกสารที่เกี ่ยวของ       

ในการวิเคราะห ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 

 2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2566-2580 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศ 

 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570 

 5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 

 6. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

7. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

8. นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. พ.ศ.2567-2568 

9. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพฐ. 

10. แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.ชพ.2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับ 1) 

 ร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหร ัฐมีย ุทธศาสตรชาติ             

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ        

ใหสอดคลองและบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560         

ซึ่งกำหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 

2561-2580 โดยมีวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเม ินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร ชาต ิ  พ.ศ.           

2561-2580 ประกอบดวย ความอยู ดีมีส ุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน          

การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและ   

ความเสมอภาคของส ั งคม ความหลากหลายทางช ีวภาพ คุณภาพสิ ่ งแวดล อม และความยั ่งยืน               

ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนา

ประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม ของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  4) ยุทธศาสตรชาติ

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ  
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ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

 เพื่อใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็ม

ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย           

จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และ   

การเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา ที่ใหความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย และ

ปจจัยและสภาพแวดลอมที ่ เกี ่ยวของเพื ่อสรางระบบนิเวศที ่ เอื ้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย           

อยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคู กับการปฏิรูปที่สำคัญ        

ทั้งในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพื่อใหคนมีความดีอยูใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและ 

มีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมที่นาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแตระดับ

ปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู เรียนใหสามารถกำกับ     

การเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนัก

ถึ งพหุป ญญาของมนุษย ท ี ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและร ักษากลุ มผ ู ม ีความสามารถพิ เศษ              

ของพหุปญญาแตละประเภท 

 เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย สามารถขับเคลื ่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกำหนดแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติขึ้นเพื่อใหเห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 2) 

 แผนแมบทภายใต ย ุทธศาสตร ชาต ิ เป นแผนระดับสองท ี ่จ ัดทำไว เพ ื ่อให บรรล ุเป าหมาย                 

ตามยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้ง    

การจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        

ซึ่งประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย  

1) ความมั่นคง   

2) การตางประเทศ    

3) การพัฒนาการเกษตร   

4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต   

5) การทองเที่ยว   

6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

7) โครงสรางพื้นฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล  
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8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม  

9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ   

10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

12) การพัฒนาการเรียนรู   

13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี   

14) ศักยภาพการกีฬา   

15) พลังทางสังคม  

16) เศรษฐกิจฐานราก   

17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   

18) การเติบโตอยางยั่งยืน   

19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ   

20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ  

23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

โดยมีแผนแมบทท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 2 แผนแมบท ดังนี้ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพื่อพัฒนาและ

ยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 1) การสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภ

จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริม

ศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุนแผนแมบทดังกลาว 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวของกับแผนแมบทยอยที่ 2)  และ 3) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร     

ที่เนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู      

ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ

เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 มีการออกแบบระบบการเร ียนรู ใหม การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิตเพื ่อพัฒนาผูเร ียน           

ใหสามารถกำกับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ   
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การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุป ญญาใหเต ็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร างเสร ิมศักยภาพ                  

ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้  

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ   

2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมาย     

ใหเปนหนวยงานหลักในการดำเนินการแผนแมบทดังกลาว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

มีความเก่ียวของกับองคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2) 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป

ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพื ่อใหบรรลุเปาหมายตามที่บัญญัติไว ใน

รัฐธรรมนูญ ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุขเปนธรรม  และมี

โอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื ่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที ่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ        

ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซึ ่งแผนการปฏิรูป

ประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก  

1) ดานการเมือง   

2) ดานการบริหารราชการแผนดิน  

3) ดานกฎหมาย   

4) ดานกระบวนการยุติธรรม   

5) ดานเศรษฐกิจ   

6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

7) ดานสาธารณสุข  

8) ดานสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

9) ดานสังคม             

10) ดานพลังงาน   

11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก   

                  1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย   

     2) การพัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอนส ู การเร ียนร ู ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนอง               

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

     3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน    
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4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 

นำไปสูการจางงานและการสรางงาน  

5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมีการ

ดำเนินการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 

เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บ

คาใชจาย ใหดำเนินการตรากฎหมายเพื ่อจัดตั ้งกองทุนเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาใหมีกลไก         

และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผู มีจิตวิญญาณของความ    

เปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริงไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพ  

ในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื ่อใหผู เรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสราง         

ของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา              

มีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะ

และรางกฎหมายที่เก่ียวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการตอไป 

 นอกจากนี ้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ 

ตามยุทธศาสตรชาติที่กำหนดไวในดานตาง ๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 

ดังนั ้น แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสำคัญที ่จะสนับสนุนการดำเนินการ         

ตามยุทธศาสตรชาติทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียม

และความเสมอภาคของสังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย

รายได 

 ปญหาและความทาทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความ

ซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษาเปนอุปสรรค

อยางยิ่งตอการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษายังไมมี

ประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาลเปนอุปสรรค

สำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและ 

ของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยที่ไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพื่อการปฏิรูป

การศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตาง ๆ เวทีทางวิชาการ     
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มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทำใหแผนการปฏิรูปประเทศ        

ดานการศึกษานี้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน 

1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education)  

2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education)  

3) มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage excellence 

and competitiveness)  

4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good 

governance) โดยไดกำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง   

1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง    

2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน                     

3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย  

5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุง      

การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization for 

Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ งเนนกิจกรรมปฏิรูปที ่จะสงผลใหเกิด        

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 

โดยพิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีม ีมติเมื ่อว ันที่                

7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผน   

การปฏิรูปประเทศดานการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื ่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุ

เปาหมายประจำป 2563 ในระดับใกลเคียงในการบรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับที่มีความเสี่ยง     

ในการบรรลุเปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนำมาดำเนินการตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผาน

กิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูปเปนกิจกรรมที่มี

สวนรวมสนับสนุนการขับเคลื ่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์ไดตามเปาประสงคที ่กำหนดไว 

กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
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ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ประกอบดวย  

1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย               

2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21   

3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน   

4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสู

การจางงานและการสรางงาน  

5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อสนับสนุน         

การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 พ.ศ. 2566 - 2570 (แผนระดบั 2) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เปนแผนระดับสอง         

ซึ ่งเปนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ     

ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ       

ในระยะยาวที่จะชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมที่ชัดเจน 

และยังเอื ้อประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื ่อนำมาปรับปรุง

กระบวนการและวิธีการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามที่มุงหวังไดดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  

หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน  

หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  

หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  

หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะที่สำคัญของโลก  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แขงขันได  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม          

ที่เพียงพอ เหมาะสม  

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  
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หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมาย

ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาที ่มีค ุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธ ิภาพ  

พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

เพื่อใหหนวยงาน ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และ

การเรียนรู สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั ้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม       

ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั ้งความเปนพลวัต      

เพื ่อให ประเทศไทยสามารถกาวข ามกับดักประเทศที ่ม ีรายไดปานกลางไปสู ประเทศที ่พ ัฒนาแลว  

ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมาย 

ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย 

บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ  

          1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  

2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ   

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู   

4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา                  

5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     

ไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11                   

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั ้งแตวันที่ 6 เมษายน 

2560 ซึ่งในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคน

ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย 
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 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดร ับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคที ่หนึ่ง  

เพื ่อพัฒนารางกาย จิตใจ ว ิน ัย อารมณ ส ังคม และสติปญญาใหสมกับว ัย โดยสงเสริมและสนับสนุน 

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 

 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริม  

ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษา

ดังกลาวมีค ุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั ้งนี ้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ ่งอยางนอย 

ตองมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  

ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวยการศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับ

การศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผู ขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา  

ตามความถนัดของตน 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพจริง ลดการทำ

เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุ งยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามชวงวัย       

เปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรู ที ่หลากหลาย เพื ่อไมใหเปน             

การสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป 

1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ใหมีความเชื่อมโยงกัน

และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 

1.3 นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณสำหรับใช    

ในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น 

(โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไมมีการซื้อขายตำแหนง) 

2.1 กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี รวมทั้ง 

การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกบายหรือ

แตงตั้ง 
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2.2 สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการในแตละสาขาวิชาที ่ขาดแคลน         

ในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1 สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครูและบุคลากร       

ทางการศึกษา รวมทั ้งปลูกฝงผ ู ท ี ่ได ร ับการบรรจุใหมให ม ีความร ู   สร างว ิน ัยการบร ิหารจัดการเง ินได                      

อยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรีไฟแนนซ (Refinance) 

หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง ระยะเวลาผอนสง   

ยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินผอนชำระเปนรายงวดได 

3.3 พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนเปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงินโดยรัฐบาล

จายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตน เพื่อสราง

ขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ 

4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  

4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน รองรับ    

การใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และสงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4.3 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน) 

4.4 สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาใหครอบคลุมทั้งดาน 

Hardware , Software และ Peopleware 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 1. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”  มีระบบ

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  (1 นักเรียน         

1 Tablet) 

1.1 สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และการให

คาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ ่งจะเปนสวนสำคัญ                 

ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งขึ้น 

1.2 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน            

ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและสมรรถนะ         
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ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเกี่ยวของทุกภาคสวนไมวาจะเปนสถานประกอบการ 

ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง

และตอเนื่อง 

1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยงระบบออนไลนรองรับ         

การใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1-3   

เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

1.5 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่) 

1.6 พัฒนาแอปพลิเคชั ่น เพื ่อการเรียนรู ผ านระบบออนไลน โดยจัดทำเนื ้อหาสาระการเรียนรู               

ใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถเขาสูแหลงเรียนรู โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลด

ความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียน

การสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและ   

นอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศ ใหมีโอกาส 

ทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษา 

ของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

1.8 พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank System) เพื ่อเปดโอกาส       

ใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนรูและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรูไดตามความตองการ    

ของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือความสามารถที่ไดจากทักษะ 

ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั ้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู          

ดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงานทั้งในระบบ

การศึกษาและนอกระบบการศกึษาได 

1.9 ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรงกับความถนัดและความ

ตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2.1 จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่

การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื ้นฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณ            

ในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวม        

ของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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2.2 จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื ่องทุกปงบประมาณ เพื ่อใหการดำเนินงานและการวางแผน           

เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจาง

เพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 

2.4 สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 

3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยมุงพัฒนาผูเรียน 

ทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจ   

และความตองการของผู  เร ียน เพื ่อใหม ีรายไดระหวางเร ียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการ                 

ของตลาดแรงงาน 

3.2 จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา    

และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยน

ไดตลอดระยะเวลาการเรียน 

3.3 เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ

คณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill ควบคู

กับการพัฒนา 

3.4 ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกปญหาสุขภาพจิต    

ของผูเรียน เพื่อใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 

4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู เร ียนสามารถเรียนเพิ่ม        

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

4.1 ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

เพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนาในการทำงานได         

อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณที่มี 

4.2 เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางที่กำลัง

ศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่

จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงาน

และเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ  

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื ่อใหผ ู  เร ียนที ่มี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 
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5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ

จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชน  

ในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถาบันศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสมเพื่อประโยชน      

ในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มีความสามารถ            

เปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียน     

ในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนไดตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพื่อสงเสริม

ศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี      

ความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขาย           

ที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสู การปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคม      

ไดอยางมีความสุข 

6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวง

แรงงาน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

6.3 จัดใหมีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพื ่อเปนการ        

เสริมศักยภาพแกผู เรียน (Upskill) หรือเพิ ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงาน    

และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู เรียนอาจเปนผูที่อยู ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ

การศึกษาก็ได 

6.4 จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 

(Upskill) หร ือทบทวนท ักษะ (Reskill) ให แก ผ ู  เร ียนและประชาชนท ั ่ วไป เช น ช างไฟฟ า ช างประปา                         

ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือน    

และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567-2568 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    

ขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที ่ 23 ธันวาคม พ.ศ.2565 โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา         

ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว การศึกษา    

ตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง      

มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-

2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ที่เกี่ยวของกับดานการศึกษา แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2560-2579 รวมทั้งนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ    

พ.ศ.2567 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566–2570) นั้น  

 เนื่องจาก ไดมีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11-12 กันยายน 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดประกาศขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติใหหนวยงานในสังกัดและหนวยงานในกำกับ

ของกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภาและนโยบาย         

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและประชาชนทุกคน ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตาม     

พระบรมราโชบายดานการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้  

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.             

2567 – 2568 

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา           

สูการปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา เพื ่อการบรรลุเปาหมาย        

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราชโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย          

ในสังคมรวมสมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเร ียนรู         

อยางมีความสุข 

3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ 

ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5.1 สงเสริมใหผ ู  เร ียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อส วนรวม การมีจ ิตอาสา              

ทำความดีดวยหัวใจ 

5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอื่น ๆ 

5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย      

ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ 

6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 

ดานดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
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7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ    

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน    

ความสุข เอื้อตอการเรียนรู 

8.2 สรางเคร ือข ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหก ับผู  เร ียน ครูและบุคลากร              

ทางการศึกษาของสถานศึกษา 

8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพติด 

8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผานระบบ OBEC Safety Center 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน  

เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล 

เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 

9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ

โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะ   

ในการดำเนินชีวิต สามารถึงตนเองได 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู บริหารการศึกษา     

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ                 

ในการบริหารสถานการณ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 

10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู    

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอื่นท่ีจำเปน 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและ  

เลื่อนวิทยฐานะ 

1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแกไขปญหาหนี้สินคร ู

2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.2 จ ัดการเร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active Learning) สำหร ับโรงเร ียนขนาดเล ็ก และโรงเร ียน          

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี ่ยวกับการจัดกซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  

ทางการศึกษา 

3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 

4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปรงใส 

5.3 จัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวของ 
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6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 

6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพื่อการประชาสัมพันธ 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู 

1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย         

และสุขภาพจิตของผูเรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 

2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Here และสงเสริมสุขภาพกาย   

รอบดาน 

3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและ         

ผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 

3.3 เชื่อมโยง AI ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4.2 กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการเพื่อการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
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5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน ภายใตกลยุทธหนวยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี ้

     วิสัยทัศน 

                “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” 

 พันธกิจ 

  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่ม     

ขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปน   

ตออนาคตในศตวรรษที่ 21 

  2. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษา           

ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  3.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา   

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท  

  ผลสัมฤทธิ์  

  1. ผูเรียนมีภูมิคุ มกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

  2. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค และเทาเทียม 

  3. ผู เร ียนไดร ับการพัฒนาทักษะความรู  และทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 21 มีสมรรถนะ             

ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

  4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
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 กลยุทธหนวยงาน 

   กลยุทธที่ 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   กลยุทธที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   กลยุทธที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

   กลยุทธที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

  กลยุทธที่ 1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

     1. เปาหมาย  

     1.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

   1.2 สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   1.3 สถานศึกษา ไดร ับการสงเสริมใหม ีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที ่ เก ี ่ยวข อง              

เพื่อความปลอดภัยของผูเรียน 

   1.4 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

          2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1 รอยละของผูเรียน ที่มีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 

100 

ศป.สพฐ. 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 

กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการ

รับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ

ตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 

100 

ศป.สพฐ.  

  3. แนวทางการพัฒนา 

 3.1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มีผลกระทบ

ตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  

 3.2 จ ัดก ิจกรรมในการสร างความตระหน ักร ู   (Safety Awareness) หร ือการซ ักซ อม               

ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ

ในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวิตใหม เพื่อใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย 

 3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให ก ับผ ู  เร ียน คร ู และบุคลากร               

ทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการ                    
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เปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสาร      

กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการ

เฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย

คุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัด   

และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

 3.4 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา      

ใหเอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และ

ประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัย    

กับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 3.5 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตน 

เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  

 3.6 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ

ดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ

อยางตอเนื ่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัย           

ในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่

 3.7 ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 

เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   1. เปาหมาย  

    1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

    1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค      

จนจบการศึกษาภาคบังคับ  

    1.3 ผู เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา        

อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    1.4 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

    1.5 ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

    1.6 เด็กกลุ มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ        

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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   2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รอยละ 70 สนผ. 

2 รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 75 สนก./สมป./สนผ./ 

สบน./สพก.จชต./สศ

ศ./ สบว. 

3 รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการ

รับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ ผูเรียน ระดับ

ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 93 สนผ. 

4 จำนวนของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาที่

เหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

ไมนอยกวา 

2,000,000 

คน 

สนผ. / สศศ. 

5 รอยละของผูเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน

ยากจน 

รอยละ 20 สนผ. 

6 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสู

ระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

รอยละ 85 สนผ. 

7 จำนวนของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริม

ศักยภาพที่เหมาะสม 

ไมนอยกวา 

20,000 คน 

สวก. / สบว. / ศบศ. 

   3. แนวทางการพัฒนา 

 การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน 

 3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล 

เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  

 3.2 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ 

ที่เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 3.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา 

ใหผูเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื ่อชวยเหลือ           

เด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม  

 3.6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

 3.7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  

และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ

ของเด็กพิการ  

 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   

 3.8 จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

 3.9 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบางในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐาน

การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  

 3.10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ              

มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเอง          

ไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  

 3.11 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 

 3.12 จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหา

ดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   

 3.13 จัดสรรเง ินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำ เปน รวมถึ งประสานการสนับสนุน

ทรัพยากร แกสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

 3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ไดอยางมีคุณภาพ (Stand 

Alone) ใหสามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   1. เปาหมาย 

 1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
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 1.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

 1.3 ผ ู  เร ียนทุกช วงว ัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ              

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

 1.4 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรูทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของ เทคโน โลย ี  ม ี สมรรถนะ ความร ู   คว าม เช ี ่ ย วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานว ิ ช าช ีพ                 

และจิตวิญญาณความเปนครู  

 1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 

(Personalized Learning)  

      2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป รอยละ 90 สวก. 

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 85 สวก. 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80 สวก. 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมพหุปญญา โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ

แวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 35 สวก. 

5 รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุน เสริมสรางศักยภาพดาน   

การประเมินใหกับครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหสามารถสราง และใช

เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน ดานวิทยาศาสตร 

และดานคณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู 

รอยละ 70 สวก. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

6 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการประเมิน

ความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนเพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาต ิ

รอยละ 70 สทศ. 

7 สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4  

วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 

50 ขึ้นไป ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ 

(รอยละในแตละวิชา) 

ภาษาไทย 85 

ภาษาอังกฤษ 
10 

คณิตศาสตร 
10 

วิทยาศาสตร 

10  

สทศ. 

 

8 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนอง    

ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 70 สทศ. 

9 รอยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาใหความรู     

ที่ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค       

ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บานและชุมชน 

รอยละ 40 สนก. 

10 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการสราง

นวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

รอยละ 50 สนก. 

11 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีการ

วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) 

รอยละ 55 สวก./

สนก./

ศนฐ. 

12 รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรม

สื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 70 สทร./ 

สทศ. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

13 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคน 

ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช

ระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 

รอยละ 55 ศบศ. 

14 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 100,000 

คน 

ศบศ. 

15 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล รอยละ 30 ศบศ. 

3. แนวทางการพัฒนา 

 คุณภาพผูเรียน 

 3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา  

 3.2 สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู    

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

 3.3 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความแตกตาง 

ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ

วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียน       

ใหเต็มตามศักยภาพ  

 3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ ความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาประเทศ  

 3.5 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยง       

สูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

 3.6 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู Digital Life & 

Learning  

 3.7 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  
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 3.8 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร          

กับสิ่งแวดลอม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

              3.9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

    3.10 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง    

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   

 3.11 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 

For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การ

อบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  

 หลักสูตรและอื่น ๆ 

 3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education  

 3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

 3.14 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพื่อใหบริการแก

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  

 3.15 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  

 3.16 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู

เปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  

 3.17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ  

ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  

 3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูสายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง

ในสถานศึกษา  

 3.19 สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลาง   

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน     
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 3.20 พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 3.21 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 

และการพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหนง  

 กลยุทธที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  1. เปาหมาย  

 1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   

มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน  

 1.3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 1.4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 1.5 สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

  2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 85 กพร. / 

สทร. 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป รอยละ 77 สทศ. 

3 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA Online 

รอยละ 84 สนก. 

4 รอยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาที่สงเสริมการมีสวน

รวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการ

ใหบริการการศึกษา 

รอยละ 85 กพร. / 

สทร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

5 รอยละของสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขต

พื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 

รอยละ 85 สบน./

สนผ. /

สพก.จชต. 

/สมป./

สนก. 

6 รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใชทรัพยากรรวมกันได

สำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 สนก. 

7 จำนวนครั้งของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษา      

ในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

100,000 

ครั้ง 

สทร. 

8 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์             

ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 20 สตผ. 

9 รอยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล (สัดสวน

ของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถ

ปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล) 

ไมนอยกวา

รอยละ 60 

กพร. 

              3. แนวทางการพัฒนา 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 

Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/

ระบบสารสนเทศเพื ่อการบร ิหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/

ดานบุคลากร)  

 3.2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี 

การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสดุ  
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 3.3 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษา    

ใหเปนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

   3.4 จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการดำเนินงาน 

สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน/สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคี

เครือขาย  เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

 3.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา    

มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

 3.6 สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 

 3.7 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี 

ที่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

 3.8 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา       

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ ้น      

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

 3.10 ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

 3.11 ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาใหเหมาะสม    

กับสภาพปจจุบัน 

 3.12 ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  

 3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  

 3.14 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ทั้งขาราชการ   

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการลูกจางประจำ 

ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ   

 3.15 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา             

มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 3.16 บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทั้งใน

และนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 3.17 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใชทรัพยากร     

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชพื้นที่เปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  

 3.18 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  

บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  

 3.19 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ   

 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 3.20 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษา       

ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  

 3.21 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง     

ในการจัดการศึกษา 

 3.22 ขยายผลนวัตกรรมที่ใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสูพื้นที่อ่ืน ๆ  

 สถานศึกษาอื่น ๆ  

 3.23 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 

สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

วิสัยทัศน (Vision) 

  องคกรแหงความสุข สรางคนดี มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

คานิยมองคกร (Values)  

           ยิ้มแยมแจมใส ใสใจบริการ ประสานสัมพันธ  
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันภัยทุกรูปแบบ ไดรับการดูแลชวยเหลือ คุมครองความปลอดภัย  
ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอยางเหมาะสม 

2. เพิ่มโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษา สงเสริมทักษะเฉพาะทาง ใหผูเรียนทุกคนไดรับ
บริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

3. จัดการศึกษาเพื ่อปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบาย          
ดานการศึกษาสู การปฏิบัติ จัดกระบวนการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่น         
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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4. พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร สงเสริมความสามารถดานการอาน ตอยอด 
การจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ ตามหลักพหุปญญา สูความเปนเลิศ  

5. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู มีทักษะ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ที่สอดคลองกับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ 

6. พัฒนาคุณภาพองคกรใหมีประสิทธิภาพ เปนองคกรแหงความสุข จัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค (Goal) 

  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง มีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ให
ความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันภัยทุกรูปแบบ 
ไดรับการดูแล ชวยเหลือ คุมครองความปลอดภัย ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอยางเหมาะสม 
โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

2. ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะ
เฉพาะทางใหผูเรียนทุกคน ไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม บูรณาการกับภาคีเครือขาย 

3. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ม ีความรู ประวัต ิศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย              
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4. ผู เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความสามารถดานการอาน ความสามารถของพหุปญญา            
สูความเปนเลิศ   

5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู มีทักษะความรูภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ ที่สอดคลองกับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ 

6. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา เปนองคกรแหงความสุข มีการบริหารจัดการ         
ที่มีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ (Strategic) 

          กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธที่ 2  การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล   

 กลยุทธที่ 4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

     เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง มีระบบการบริหารจัดการศึกษา      
ทุกระดับใหความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปองกันภัย 
ทุกรูปแบบ ไดรับการดูแล ชวยเหลือ คุมครองความปลอดภัย ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพ   
อยางเหมาะสม โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
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    แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการบริหารจัดการความปลอดภัยคุกคามทุกรูปแบบใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย
สำหรับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. สนับสนุน ประสานงาน ระดมทรัพยากรกับหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหสถานศึกษา
มีความปลอดภัย 

3. สนับสนุน สงเสริมใหผู เรียนไดเรียนรู มีทักษะในการปองกันตนเอง เกี่ยวกับภัยคุกคาม             
ทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ เทคโนโลยี ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต  

4.  สน ับสน ุน ส ง เสร ิมให ผ ู  เร ียนได ร ับการด ูแลช วยเหล ือ ค ุ มครองความปลอดภัย                     
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

แนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

1. จัดทำแผน มาตรการ คูมือรักษาความปลอดภัยระดับเขตพ้ืนที่และระดับสถานศึกษา 
  2. สงเสริมใหสถานศึกษาปรับสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยและเอื้อตอการจัดการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครู และบุคลากร       
ทางการศึกษา และสถานศึกษาใหไดรับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3. สงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยาและดานความปลอดภัย สรางองค
ความรูและทักษะ ใหกับสถานศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษารวมมือกับหนวยงาน ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสราง
ความปลอดภัยของผูเรียน 

   5. นิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานดานความปลอดภัย 
6. สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมเสริมดานความปลอดภัย   

ในสถานศึกษาใหครอบคลุมภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
7. จัดกิจกรรมเสริมทักษะใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รูเทาทัน

สื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต 
8. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  (Safety Awareness)        

การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ  
มีแผนและมาตรการในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 9. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเรียนรู  ดานความปลอดภัยและ      
การปรับตัวใหทันกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

   10. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสุขภาวะที่ดี และจัดสวัสดิภาพ 
ที่เหมาะสมสำหรับผูเรียน 

กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

    เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

     ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา สงเสริมองคความรู เจตคติ   
และทักษะเฉพาะทางใหผูเรียนทุกคน ไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม บูรณาการกับภาคี
เครือขาย 
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     ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา          
สูการปฏิบัติ มีความรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย              
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดรับการเตรียมความพรอม 
2. สงเสริม สนับสนุนประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับใหเขาเรียนจนจบตามมาตรฐาน   

อยางมีคุณภาพ 
 3. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาตอ 
4. สงเสริม สนับสนุนเด็ก และผูเรียนพิการ ผูที่มีความตองการพิเศษ เด็กดอยโอกาส และผูที่มี

ความสามารถพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล  
5. เด็กกลุ มเส ี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับ 

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ 

แนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเปนรายบุคคล        
เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

2. จัดทำและดำเนินการตามแผนการรับนักเร ียน ประชาสัมพันธการรับนักเรียนผานสื่อ             
ที่หลากหลาย และติดตามรายงานผล  

3. สงเสริม สนับสนุนการคัดกรอง และการจัดทำระบบฐานขอมูลสารสนเทศเด็ก และผูเรียนพิการ 
ผูที่มีความตองการพิเศษ เด็กดอยโอกาส และผูที่มีความสามารถพิเศษ  

4. สงเสริม สนับสนุน ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกระดมทรัพยากร              
เพื่อชวยเหลือเด็กและผูเรียนที่ดอยโอกาสในรูปแบบที่หลากหลาย 

5. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ผูที่มีความตองการพิเศษ และผูที่มีความสามารถ
พิเศษดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล 

6. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือเด็กและผูเรียนการศึกษาภาคบังคับ  
  7. จัดทำขอมูลสารสนเทศ ตามแพลตฟอรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล   

    เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

     ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู มีทักษะความรูภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ที่สอดคลองกับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ 

     ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความสามารถดานการอาน ความสามารถของพหุปญญา            
สูความเปนเลิศ   

แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมสถานศึกษาใหจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่แสดงถึงความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม ความมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต มีความกตัญูกตเวที        
มีจิตสาธารณะ และความเปนพลเมืองที่ดี ภูมิใจในความเปนไทย นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พระบรมราโชบายดานการศึกษา มาใชในการดำเนินชีวิต  

3. สงเสริมกระบวนการเรียนรู และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย 
4. สนับสนุนใหสถานศึกษา จัดการศึกษาที่เนนเด็กเปนสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล และวิถีชีวิตของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
5. พัฒนาครู ใหสามารถจัดประสบการณเรียนรูผานการเลนอยางมีความหมาย และมีกิจกรรม         

ที่หลากหลาย ไดลงมือกระทำในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เหมาะสมกับวัย 
6. พัฒนาครูใหสามารถจัดประสบการณเรียนรู ใหเด็กมีทักษะชีวิต สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เปนคนดี มีวินัย และมีความสุข 
7. สรางการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ความเขาใจ การประสานความรวมมือ ในการพัฒนาระหวาง

สถานศึกษากับพอแม ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายที่เกี่ยวของ 
8. สงเสริมครูดานการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
9 .  สน ับสน ุน ให  สถานศ ึ กษา  จ ั ดการศ ึ กษาท ี ่ เ น  นผ ู  เ ร ี ยน เป  นสำค ัญ  โดยคำน ึ ง ถึ ง 

ความแตกตางระหวางบุคคล และวิถีชีวิตของผูเรียน ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
10. สรางกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
11. สงเสริม สนับสนุนผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนบุคคลแหงการเร ียนรู          

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู ความชำนาญ มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 

แนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

1. ปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. สงเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนใหมีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย  
3. สงเสริม สนับสนุน กำกับ การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย 
4. สงเสริมการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 
5. สงเสริม สนับสนุนในการนำศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบาย 

รวมถึงแนวพระราชดำริสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
6. จัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม       

และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
7. สรางความรวมมือระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝง สงเสริมความซื ่อส ัตย        

ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยยึดเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
8. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู ดานการปลูกฝง 

สงเสริมคุณธรรมใหแกนักเรียน 
9. ปลูกฝงสงเสริม ความซื่อสัตย ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมผานกระบวนการลูกเสือ  
10. จัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชดำริ และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
11. สงเสริม และขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูสถานศึกษา 



42 

12. ทบทวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะหหนวย และแผนการจัดประสบการณ 
13. อบรม พัฒนาครูในการจัดประสบการณดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
14. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที ่เอ ื ้อตอการจัด

ประสบการณเด็กปฐมวัย 
15. สงเสริมครูในการผลิตสื่อสรางสรรคสำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกดาน 
16. ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
17. แลกเปลี่ยนเรียนรูความเขาใจ การประสานความรวมมือในการพัฒนาระหวางสถานศึกษากับพอแม 

ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายที่เกี่ยวของ 
18. สงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
19. สงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื ่อ นวัตกรรมทุกกลุ มสาระการเรียนรู  เพื ่อพัฒนา        

ดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
20. ส งเสร ิมให สถานศึกษาพัฒนาทักษะดานการคิด ว ิ เคราะห ส ังเคราะหความสามารถ                 

ในการแกปญหา ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอื่น 
21. สงเสริม พัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลอง       

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
          22. สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติเชิงรุก (Active Learning)       
ผานกระบวนการเรียนรู STEM/STEAM ดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง  

23. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลผู เร ียนโดยมุ งเนนการใชวิธ ีการ        
และเครื่องมือท่ีหลากหลายในการวัดประเมินผล 

24. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ในสถานศึกษา 

25. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
26. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูใหมีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู ในรูปแบบที่หลากหลาย 
27. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ   
28. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู    

ทางวิชาชีพ (PLC)  
29. สงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ในการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
30. สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 

กลยุทธที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

     เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เปนองคกรแหงความสุข มีการบริหารจัดการ   
ที่มีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพ          
มีมาตรฐานที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  

2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
4. สงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามภารกิจของศูนยเครือขายสถานศึกษา         

ใหมีความเขมแข็ง และไดรับความรวมมือในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน 

แนวทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนเชิงกลยุทธ การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ไปสูการปฏิบัติ การติดตาม ประเมินและรายงานผลตามแผนที่เปนระบบท่ีครบวงจร 

2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหไดมาตรฐาน โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช
ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และเสริมสรางขวัญกําลังใจ และความกาวหนามั่นคงในวิชาชีพที่ยั่งยืน 

3. ขับเคลื่อนระบบการบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อการ
จัดการทรัพยากรที่คุมคาอยางสูงสุด สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

4. ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการสูองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงโดยการประเมินสถานะของหนวยงาน
ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA)  

5. ขับเคลื ่อนระบบการติดตาม และประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา การประเมินตามมาตรการรปรับปรุงประสิทธ ิภาพในการปฏิบัต ิราชการตามระบบ KRS             
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน (ITA) 

6. บูรณาการระบบกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในรูปแบบเครือขาย และ
สถานศึกษา 

7. ประชาสัมพันธเชิงรุกแบบมืออาชีพ 
8. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาใหสามารถใช    

ในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ จนเกิดเปนนวัตกรรม ครอบคลุมการบริหารงาน 4 ดาน ไดแก   
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป  

9. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
พัฒนาบุคลากรใหมีพื ้นฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเตอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และ         
การพัฒนา (Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

10. พัฒนาเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหมีความทันสมัย รวดเร็ว และสามารถเชื่อมโยง
กับสถานศึกษา และสวนกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ 

11. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับบริบท        
ของสถานศึกษา  

12. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสรางและนำนวัตกรรมมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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13. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาในกลุมโครงการพิเศษ ใหมีคุณภาพการศึกษาเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ 

14. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนยเครือขายสถานศึกษา ใหมีความเขมแข็ง ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายในศูนยเครือขาย 

15. สงเสริม สนับสนุนการแสวงหาความรวมมือจากทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษา  

การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดนำแนวคิดพ้ืนฐาน
ในการบริหาร ไดแก การบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management : RBM) การบริหาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) เนนการกระจายอำนาจการบริหารและ   
การจัดการจัดการศึกษาไปยังสถานศึกษาและใหผูมีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาล (Good Governance) และใชเทคนิคการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) เพื ่อพัฒนาทักษะในการปฏิบัติหนาที ่ เนนการทำงานเปนทีม นำเทคนิค      
การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) มาใชสะทอนผลการดำเนินงาน โดยบูรณาการ     
กับกระบวนการ PDCA เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน นอกจากนี้ยังใช
นวัตกรรมทางการบริหาร “CPN2S&3T Model” มาใชในการบริหารจัดการศึกษา สรุปดังแผนภาพตอไปนี ้
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

นโยบายและจุดเนน แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

1. การจัดการ 
   ศึกษาเพื่อความ 
   ปลอดภัย 
 
 
 
 
 

 

1. สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพ่ิมความ 
   เชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามใน 
   ชีวิตรูปแบบใหมและภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการ 
   ตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก 
   ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
2. ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่ 
   เกี่ยวของ  โดยบูรณาการในกระบวนการจัดการ 
   เรียนรู เพื่อสรางโอกาส ในการเรียนรูและสราง 
   ภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนใน 
   เชิงบวกและสรางสรรค 
3. เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก  
   และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง 
   ประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับ 
   การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน 
   อนาคต 
4. เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงาน 
    ดานความปลอดภัยใหดำเนินการอยางคลองตัว 
    และมีประสิทธิภาพ 

1. รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจใน 
   ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทัน 
   สื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม 
   และชีวิตวิถีถัดไป 
2. รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาใน 
    สถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
3. รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ 
   ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
   ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  
   รองรับวิถีชีวิตใหม 
4. รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา  
   ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย 
   พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถ 
   ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 

1. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐาน 
   สมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื่อ 
   สรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษ 
   ที่ 21 ใหกับผูเรียน 
2. จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความ 
    สนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ 
   เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง ทั้งในหองเรียน  
   สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผาน 
   แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 
3. พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู 
   และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สูการปฏิบัติ 
   ในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน  
   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด 
   แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขัน 
  ไดกับนานาชาติ 

1. รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดาน 
   รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
   ประสงคระดับดีขึ้นไป 
3. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี 
   สมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษ 
   ที่ 21 
4. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ 
   มัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียมความ 
   พรอมในการประเมินระดับนานาชาติตาม 
   โครงการ PISA 
5. รอยละของสถานศึกษาที่สามารถจัด 
   การเรียนการสอนตามพหุปญญา 
6. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรอง 
   เพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
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นโยบายและจุดเนน แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

(ตอ) 
 

4. พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร  
   สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับ               
   การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
5. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
    ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรมใหมี 
    ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัย           
    ของผูเรียนควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร 
    ของทองถิ่นและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความ 
    เปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
6. จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของ 
    ผูเรียน ผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลายและ 
    แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูล 
    เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูสื่อการสอน 
    คุณภาพสูง รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนา 
    ผูเรียน 
7. สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและ 
   การออม ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงาน 
   รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
8. ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู      
    ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม จูงใจใหเขาไปใช 
   บริการ 
9. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผล      
    การทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช           
    ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียน 
    การสอน 
10. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา   
    ที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
11. จัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย      
     รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัต ิ
12. พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง     
     การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
     ดวยกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active  
    Learning) 
 

7. จำนวนผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม 
    ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
8. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ 
   ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
   (O-NET) รอยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจาก 
   ปการศึกษาที่ผานมา 
9. รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษใน 
   ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
   ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู 
   ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา 
   ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 
10. ระดับความสำเร็จของการนำผล RT  
   หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน 
   คุณภาพผูเรียนไปใชในการพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษา 
11. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
    ตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  
    สูการปฏิบัต ิ
12. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียน 
     ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
     ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดวย 
     กระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active  
     Learning) 
13. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
     ปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
14. ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะ 
     ถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
     ของผูเรียน 
15. ระดับความสำเร็จของการสงเสริมการ 
     เรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง  
     คุณธรรมจริยธรรม 
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 14. การแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู   
      (Learning Loss) ของผูเรียน 
15. การสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่ 
     พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
16. การดำเนินการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู  
     ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลศิดานการศึกษาและ 
     การสนับสนุนการศึกษา 
 

16. ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ 
     นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลิศ 
     ดานการศึกษาและการสนับสนุน 
     การศึกษา 

3. การสรางโอกาส  
ความเสมอภาค  
และความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 
ทุกชวงวัย 

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียน       
    เปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการ 
    สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  
    โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกัน 
    เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
2. สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ป 
   ขึ้นไปทุกคนเขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับการ 
   พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ  
   ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ 
   รวมงานกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3. พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับ 
    ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 
    ในการเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียม 
4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว และการเรียนรูที่บาน 
   เปนหลัก 
5. ดำเนินการพานองกลับมาเรียน 
6. การจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาตอ และ/หรือ 
   การมีงานทำ 
 

1. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา 
   ตอนตน 
2. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนปฐมวัย 
3. จำนวนผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส 
    เขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา 
    สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา        
    ที่เหมาะสมตามความจำเปน 
4. รอยละของผูเรียนไดรับเงินอุดหนุน 
    ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ      
    “พานองกลับมาเรียน” 
6. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
    เพื่อการศึกษาตอ และ/หรือ การมีงานทำ 

4. การศึกษาเพื่อ 
  พัฒนาทักษะ 
  อาชีพและเพิ่มขีด 
  ความสามารถใน 
  การแขงขัน 

สงเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคน      
ทุกชวงวัย เพื่อการมีงาน โดยบูรณาการความรวมมือ 
ในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกร        
ทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และสถาบันสังคมอ่ืน 
 

ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อ
การศึกษาตอและหรือการมีงานทำ 
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5. การสงเสริม 
  สนับสนุนวิชาชีพ 
  ครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 

1. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ   
    การประเมินวิทยะฐานะแนวใหม Performance  
    Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมิน 
    ตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital  
    Performance Appraisal (DPA) 
2. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะ 
   ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ    
   สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)   
   สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ 
   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะ 
   การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผู 
   วางแผนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพและ 
   การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและ 
   ความถนัดของแตละบุคคล 
4. พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการครูและ 
   บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี   
   สมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการ 
   เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลง     
   ของโลกอนาคต 
5. เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและ  
   บุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับการให  
   ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดาน  
   การเงินและการออม 

1. รอยละของการวางแผนพัฒนาครู 
    และบุคลากรทางการศึกษาใหมี 
    ความรูความสามารถความกาวหนา 
2. การพัฒนาครูและบุคลากร            
    ทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 
    ตรงตามวิชาชีพทุกกลุมเปาหมายทั่วถึง 
    และตอเนื่อง 

6. การพัฒนาระบบ 

  ราชการและการ 

  บริการภาครัฐยุค 

  ดิจิทัล 

1. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม   

   และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการ 

   ดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและ 

   แบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความ 

   รวมมือ บูรณาการกับ  ภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและ  

  ภายนอก 

1. รอยละของหนวยงานและ 
  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 
  ที่เปนดิจิทัล 
2. ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขต 
   พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามี 
   ระบบบริหารจัดการ  4 ดาน 
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6. การพัฒนา
ระบบราชการและ
การบริการภาครัฐ
ยุคดิจิทัล (ตอ) 

2. ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยี 
   สารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร 
   ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางม ี 
   ประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0  
   สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน    
   ไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ทุกอุปกรณและ 
   ทุกชองทาง 
3. ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ 
   ทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปน 
   และใชพื้นท่ีเปนฐานที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ 
   ผูเรียนเปนสำคัญ 
4. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือก  
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
   ในตำแหนงสายงานตาง ๆ 
5. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการ  
    ใหเปนไปตามกลไก การประเมินคุณธรรม และ 
    ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
    ภาครัฐ 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
    มีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารทั่วไป  
   งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

   (บริหารทั่วไป งบประมาณ  
   บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

7. การขับเคลื่อน 
 กฎหมาย
การศึกษา และ
แผนการศึกษา 
แหงชาติ 

สรางการรับรูเรื่องแผนการศึกษาแหงชาติ  
เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

รอยละของการรับรูเรื่องแผนการศึกษา 
แหงชาติ 

8. การประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 

1. ศึกษาสภาพการดำเนินการระบบคุณภาพภายใน  
    สถานศึกษาในสังกัด 
2. สรุปสะทอนปญหาการจัดพัฒนาระบบคุณภาพ 
    ภายในสถานศึกษาที่ผานมา 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพระบบ 
    ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
4. สรุปผลสังเคราะหการรายงานผลประเมินคุณภาพ 
    สถานศึกษา 
 

1. ผูบริหารและครูมีความรูความเขาใจ 
   ในการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษา  
2. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการ 
   ประเมินตนเอง ในแตละมาตรฐาน 
    ตามระบบการประกันคุณภาพ 
    การศึกษาในสถานศึกษา อยูใน 
    ระดับดีข้ึนไป 
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9. การอานออก 
เขียนได  
 

1. จัดทำโครงการพัฒนาการอานออก เขียนได อานคลอง  
   เขียนคลองเพื่อตอบสนองจุดเนนของ สพฐ. 
2. สนับสนุนการเรียนการสอนภาษาไทยระดับ ป.1-ป.6 
 3. กำหนดแผนงานทางวิชาการเพื่อสงเสริมการสอน 
    ภาษาไทยรวมกับโรงเรียนเพื่อใหการเรียนการสอน 
    บรรลุตามแผนงานอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 
4. นิเทศ ติดตาม กำกับดูแลและใหความชวยเหลืออยาง 
   ใกลชิดเยี่ยมชั้นเรียนอยางตอเนื่องและทั่วถึง 

1. ทุกโรงเรียนมีพัฒนาการ การอาน   
    การเขียนเพ่ิมขึ้น 
2. มีการสนับสนุนดานวัสดุ การเรียน 
    การสอน และการสรางขวัญกำลังใจ 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสอน 
   ภาษาไทยมีการผลิตสื่อภาษาไทย 
   เพื่อใชประโยชนตอการเรียน   
   การสอน 
4. มีการนิเทศภายในสนับสนุน 
   ชวยเหลือครูผูสอนอยางตอเนื่อง 

10. ระบบการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 
 

1. จัดทำแผนโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแล 
    ชวยเหลือนักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต             
    และการคุมครองนักเรียน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและมอบหมาย      
    ความรับผิดชอบผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. จัดทำแผนและปฏิทินการเยี่ยมบานนักเรียน 
5. ออกเยี่ยมบานนักเรียน 
6. การคัดกรองและจำแนกนักเรียนเปนรายกลุมรวบรวม 
    ขอมูล สรุปรายงาน 
7. โรงเรียนจัดทำขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบันถูกตอง  
    และทันสมัย 
8. จัดกิจกรรมปองกัน แกไข และสงเสริมพัฒนาผูเรียน 
    ตามสภาพอยางเหมาะสม 
9. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ปองกัน แกไขและสงเสริม 
    การพัฒนาผูเรียน 

 10.ประสานและสงตอการแกไข และพัฒนานักเรียนแก 
     ผูเรียนที่เกี่ยวของ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษ
11.การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1. ทุกโรงเรียนมีแผนการเยี่ยมบาน  
    นักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ        
    1 ครั้ง 
2. ครูทุกคนจัดทำขอมูลนักเรียน      
    เปนรายบุคคล เพื่อประโยชน        
    ในการจัดการเรียนการสอน  
3. การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
    ทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 
4. มีการใชนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติ 
    ที่เปนเลิศในการดูแลและชวยเหลือ 
    นักเรียน การเสริมสรางทักษะชีวิต 
    และการคุมครองนักเรียน 
5. ระดับความสำเร็จของการสงเสริม  
    ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

11.ดาน
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน           
    มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
    บนฐานขอมูล สารสนเทศที่ถูกตองทันสมัย และ 
    การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

1. มีฐานขอมูลดานการศึกษา 
    เพื่อประโยชนในการวางแผน 
    การบริหารจัดการที่ทันสมัยและ 
    ถูกตองสามารถเชื่อมโยง 
    ทุกภาคสวน 
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11.ดานประสิทธิภาพ 
(ตอ) 

 

2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนขนาดเล็ก และ 
   โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
   Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบท 
   ของพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา        
    ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 นอยกวา  
     20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลอง 
    กับบริบทของพื้นที่ 
4. สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษา       
    ที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีการดำเนินการตาม 
   วัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ 
   ลักษณะพิเศษ 

5. สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบ 
    การพัฒนานวัตกรรม การศึกษาและการเพ่ิมความ 
    คลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม และ 
   ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช 
   ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
 

 

2. มีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวน 
   สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
   หนวยงาน องคกรภาครัฐ เอกชน 
    มีสวนรวมจัดการศึกษาแบบ 
    ประชารัฐเพิ่มขึ้น 
3. มีการจัดสรรงบประมาณตาม 
    ประเมิน (Agenda) สูงขึ้น เมื่อ 
    เทียบกับงบประมาณตามภารกิจ  
    (Function) 
4. มีฐานขอมูลดานการศึกษาเพื่อใช 
   ประโยชนในการวางแผนการบริหาร 
   จัดการศึกษาการติดตามและ 
    ประเมินผล 
 

 

การบริหารงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดวิเคราะหโครงการ/กิจกรรม เปนไปตาม
นโยบาย พันธกิจ เปาประสงค จุดเนน และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่สงผลตอประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษา โดยจำแนกตามกลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธ  

กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธที่ 2  การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล   
กลยุทธที่ 4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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แผนการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

            แผนการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  งบประมาณ จำนวน  5,100,000 บาท 
 
ลำดับที่ รายการ งบประมาณ รอยละ 

1 คาจางเหมาบริการลูกจาง 1,308,000 25.65 
2 คาสาธารณูปโภค 600,000 11.76 
3 คาใชสอย 1,631,340 31.99 
4 คาตอบแทน 50,000 0.98 
5 บริหารโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 

2567  
1,510,660 29.62 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,100,000 100 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยรายจายในทุกหมวดรายการคาใชจาย 

 
 

 

 

 

คาจางเหมา

บริการลูกจาง

คาสาธารณูปโภค

คาใชสอย

คาตอบแทน

บริหารโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ปงบประมาณ 2567 

600,000 บาท 

(11.76%)
1,631,340บาท 

(31.99%)

1,510,660 บาท 

(29.62%)

50,000 บาท 

(0.98%)
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บริหารโครงการโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ที ่ กลยุทธ โครงการ งบประมาณ 
สพป. อื่นๆ รวม 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ  

2 104,800 - 104,800 

2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

2 331,500 - 331,500 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล   

8 340,900 719,090 1,059,990 

4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 6 733,460 - 733,460 
 รวมทั้งสิ้น 18 1,510,660 719,090 2,229,750 

 
 

 
 

 



สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 รอบ 6 เดือน 

 

 การรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ในครั ้งนี ้ เปนการรายงานผลการดำเนินงานโครงการตาม         

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใชขอมูลจากการรายงานผลตามแบบรายงาน

ความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบกับ 

การนำเขาขอมูลโครงการจากระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เปนฐานการนำเสนอผล  

การดำเนินงานโครงการ รอบ 6 เดือน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) และไตรมาส 2 (มกราคม - 

มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ดังนี้  

 1. ผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน ของสำนักงาน       

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนกตามกลยุทธ 

 2. ผลการใชจายงบประมาณของโครงการที ่ดำเนินการ รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ          

พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนกตามกลยุทธ 

 3. ผลการวิเคราะหโครงการ/การดำเนินการ กิจกรรมที่ดำเนินการและนำเขาระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทประเด็นและแผนยอย 

 1. ผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน ของสำนักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนกตามกลยุทธ ดังนี้ 

  1. กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  2. กลยุทธที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  3. กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

  4. กลยุทธที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 1 แสดงผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวมและดูแลสุภาพจิตนักเรียน 
 
 

ยังไมไดดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ - - 

2 เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือคุมครองเด็ก   
ในสถานศึกษา 
 

ยังไมไดดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ - - 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 

1 
 

การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566   
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 จำนวน 119 โรง 
สังกัดสถานศึกษาเอกชน 8 โรง 
สังกัด ตชด. 5 โรง และโรงเรยีน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2 โรง มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

1. รอยละ 100 ของนักเรียน
ที่มีความตองการพิเศษไดรับ
โอกาสใหสามารถพัฒนาได
เต็มตามศักยภาพ มีความรู 
ทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร                                                                    
2. รอยละ 100 ของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู ความเขาใจ         
ในกิจกรรมการพัฒนาตนเอง
ใหมีความรู ความสามารถ    
มีทักษะดานวิชาการสาขา 
ตาง ๆ และสามารถนำไป
ประยุกตใชในการดำรงชีวิต
อยางมีความสุข ซึ่งเกิดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณรวมกัน  
 

 

สนามการแขงขันหลาย
สนามแยกรายอำเภอ 
ทำใหแตละสนาม
หางไกลกัน 

 

ควรจัดการแขงขัน
ระดับชาติ เพื่อให
นักเรียนไดรับการ
สงเสริมและพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

   3. รอยละ 100 ของครูและ
นักเรียนมีโอกาสเผยแพรและ
เสนอผลงานทางวิชาการสู
สาธารณชน 

  

2 สงเสริมและชวยเหลือประชากรวัย
เรียนทุกคนไดเขาถึงโอกาสทางการ
ศึกษาอยางเสมอภาค 

1. นักเรียนถึงเกณฑเขาเรียน   
ตาม ทร.14 ของทะเบียนราษฎร 
ปการศึกษา 2567 (ขอมูล ณ 
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566) 
อายุ 3 ป จำนวน 2,041 คน  
อายุ 4- 5 ป จำนวน 4,352 คน 
ถึงเกณฑเขาเรียน ป.1 (พ.ศ.
2560) จำนวน 2,371 คน และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6    
ที่คาดวาจะจบปการศึกษา 2566 
จำนวน 2,569 คน  

2. นายทะเบียนนักเรียน 
จำนวน 118 โรง ไดรับการพัฒนา
ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการ
จัดทำ ปพ.1,ปพ.2,ปพ.3 และ 
ปพ.3 ออนไลน 

1. นักเรียนสมัครและรับเขา
เรียน ปการศึกษา 2567     
(ณ วันที่ 28 มี.ค. 2567 ) 
อนุบาล 1 (3 ขวบ) จำนวน 
412 คน อนุบาล 2 จำนวน 
1,531 คน ประถมศึกษา    
ปที่ 1 จำนวน 2,214 คน         
และมัธยมศึกษาปที่ 1 
จำนวน 595 คน  
2. นายทะเบียนนักเรียน     
มีความรู ความเขาใจ สามารถ
จัดทำและจัดเก็บ ปพ.1,   
ปพ.2,ปพ.3 และ ปพ.3 
ออนไลน ไดถูกตอง และมี
ประสิทธิภาพ 

- - 
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ตารางที่ 3 แสดงผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู   
การอานออกเขียนไดตามหลักสูตร  
ที่มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษ      
ที่ 21 (3R8c) สำหรับครูผูสอน
รายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 1 
 

ครูผูสอนรายวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1    
ไดรับการพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรม  
และสื่อการเรียนการสอน รอยละ 
100 
 

1. ครูผูสอนรายวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
มีนวัตกรรมและสื่อการเรียน
การสอน  เพื่อพัฒนาทักษะ
การการอาน เขียนได       
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาไทยสูงขึ้น 

- - 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจและพัฒนา
ขาราชการครู และบุคลากร       
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ     
และวิธีการ ว PA 
 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนง รองผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ศึกษานิเทศก และผูบริหาร
สถานศึกษา จำนวน 126 คน 
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู     
ความเขาใจหลักเกณฑและ       
แนวปฏิบัติการดำเนินการ         
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ว PA 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู  
ความเขาใจและถายทอด  
องคความรูเกี่ยวกับ          
การดำเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการ ว PAใหคำแนะนำ
และขยายผลสูผูอื่นได     
อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

- - 



 

 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
3 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง
สมรรถนะครูสูการเปนครูมืออาชีพ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

 

1. ครูผูชวยที่ไดรับการบรรจ ุ   
และแตงตั้งใหม จำนวน 91 คน    
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ศักยภาพ วิชาชีพตามเจตนารมณ
ของหลักเกณฑและวิธีการเตรียม
ความพรอม และพัฒนาอยางเขม
ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2. ครูฝายวิชาการโรงเรียนทุกโรง
ในสังกัด ไดรับการพัฒนาความรู 
ทักษะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

 

 
1. ครูผูชวยไดรับโอกาสที่  
เทาเทียมกัน พรอมรับการ
ประเมินและพัฒนาอยางเขม 
มีความรู ความสามารถ 
ทักษะ เจตคติ และ
บุคลิกลักษณะของครูผูชวย
ดานการปฏิบัติตน และการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนครูที่ดี   
เพื่อพัฒนาผูเรียนตอไป  
2. ครูฝายวิชาการโรงเรียน
สามารถสรางเครื่องมือ        
วัด และประเมินผล            
เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน    
ที่ครอบคลุมดานความรู 
ทกัษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
1. ขอจำกัดของ
งบประมาณ            
2. สถานที่ไม
เอื้ออำนวย             
ในการประชุม 

 
สพฐ.ควรจัดสรร
งบประมาณในสวน
ของครผููชวยเปนกรณี
พิเศษ เนื่องจาก    
เปนโครงการ           
ที่ทุกเขตพ้ืนที ่   
จะตองดำเนินการ 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
4 

 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 

รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด
ไดรับการนิเทศ ติดตามการจัด
การศึกษาผานระบบออนไลน     
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 
 

 

รอยละ 61 ของโรงเรียนใน
สังกัดมีผลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2566 อยูในระดับ
ดีขึ้นไป  

 

 

ไมไดลงพื้นที่
ดำเนินการนิเทศ 
ติดตามการจัด
การศึกษา ภาคเรียนที่ 
2 ปการศึกษา 2566 
จึงไมไดทราบการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนในสังกัด   
ตามสภาพจริง 
เนื่องจาก ก.ต.ป.น.   
ไมสามารถดำเนินการ
ตามระยะเวลาที่
กำหนดได 

 

 

เนื่องดวยมีการ
ปรับเปลี่ยนแผนการ
ดำเนินงานนิเทศ 
ติดตามโรงเรียน     
ในสังกัด โดยมีมติให
ติดตามการดำเนินงาน
ของโรงเรียนทั้ง 4 
ฝาย จากคณะ        
ก.ต.ป.น. ทำให
แผนการนิเทศ 
ติดตามตอง
ปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับการ
ดำเนินงานของ    
คณะ ก.ต.ป.น. 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
5 

 
พัฒนาศักยภาพดานการวัด       
และประเมินผลในชั้นเรียน        
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning)     
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ในสังกัด รอยละ 100 ไดรับการ
สรางเสริมความตระหนัก     ความ
เขาใจในการดำเนินงานเกี ่ยวกับ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
การติดตามการดำเนินงานดานการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อ
พ ัฒนาการเร ียนร ู  ของผ ู  เ ร ี ยน 
(Assessment for Learning) ของ
ปการศึกษา 2566  

 

 
ครูผูสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน        
ของโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษาในสังกัด                
มีความตระหนัก ความเขาใจ
ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
การติดตาม การดำเนินงาน
ดานการวัดและประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning) 
ของปการศึกษา 2566     
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
- 

 
- 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
6 

 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา          
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
 

 
ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ขับเคลื่อน ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา            
(อ.ก.ต.ป.น.) จำนวน 1 ครั้ง 
 

 
แผนพัฒนาการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล     
และนิเทศการศึกษา และ
ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ 
การบริหารจัดการของ
โรงเรียนมาใชปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  
ของโรงเรียนในสังกัด           
ที่มีประสิทธิภาพ โดยมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์สอดคลองกับสภาพ
ปญหา ความตองการพัฒนา
ยุทธศาสตรทุกระดับ          
มีคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
เปาหมายที่กำหนด 
 

 
การนิเทศ ติดตาม    
ไมเปนไปตามแผน    

 

เห็นควรใชการบูรณา
การไปกับงานนิเทศ 
ติดตาม ของกลุม
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล                    
การจัดการศึกษา  
รายภาคเรียน  
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
7 

 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
ศีลธรรม  ประชาธิปไตย และ 
หลักสูตรบูรณาการแหลงเรียนรู     
ในทองถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 

โรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 
ไดรับการเสริมสรางความรู     
ความเขาใจ ในการดำเนินการ        
จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย   

 

 
ครูผูสอนมีความความรู ความ
เขาใจ ในการดำเนินการ
จัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมืองศีลธรรม 
ประชาธิปไตย ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 

 
- 

 
- 
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ตารางที่ 4 แสดงผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ 

1. แผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567     
จำนวน 20 เลม  
2. รายงานผลการดำเนินงาน     
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 20 เลม 
3. จัดทำเอกสาร ขอมูล ตรวจสอบ 
รายละเอียดแบบประกอบขอจัดตั้ง
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ.2568 สง สพฐ.ตามกำหนด 
4. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 
จากระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียน     
รายบุคคล (Data Management 
Center : DMC)  
5. เจาหนาที่การเงินโรงเรียนใน
สังกัด 118 โรง ไดรับการติดตาม  

1. มีกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางยั่งยืน 
2. มีขอมูลพื้นฐาน
ประกอบการพิจารณา      
วางแผนการบริหาร          
จัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. จัดตั้งงบประมาณได
ถูกตอง เปนไปตามกรอบ
วงเงินงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร สนองนโยบาย       
ภายใตการบริหารจัดการ
องคกรแบบมีสวนรวม 
ตรวจสอบได คิดเปนรอยละ 
100 ของวงเงินที่ไดรับ    
จัดสรรทุกรายการ 
 

- - 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

   
ตรวจสอบ และชี้แจงการใชจาย
งบประมาณ โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ป) 
 

 
4. สถานศึกษาในสังกัด
สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณรายจายไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  

 
2 

 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร    
จัดการศึกษา 

 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทุกคน       
มีความรู  ความเขาใจ มีแนวทาง
แกไขปญหารวมกัน มีความรูใหมๆ 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร       
จัดการศึกษาที่มีวัฒนธรรม       
การทำงานมุงผลสัมฤทธิ์          
และผลประโยชนสวนรวม 

 
สถานศึกษามีความรู       
ความเขาใจในนโยบาย    
และแนวทางการดำเนินงาน    
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีระบบ          
การบริหารจัดการศึกษาที่ดี  
มีกระบวนการ กำกับ ติดตาม
การดำเนินงานที่สอดคลอง       
กับนโยบายและยุทธศาสตร
ชาติ 
 

 

การดำเนินการใชจาย
งบประมาณไมเปนไป
ตามแผนเนื่องจาก  
ตองปรับเปลี่ยน
รูปแบบการประชุม
ตามความเรงดวน  
และตามภารกิจงาน
ของผูบริหาร 

 

 
- 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
3 

 
ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 
 

 
ยังไมไดดำเนินการ 

 
ยังไมไดดำเนินการ 

 
- 

 
- 

 
4 

 
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  
ในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา      
ของผูบริหารการศึกษา                 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต  2 
 

 

ผูบริหารการศึกษา จำนวน 4 ทาน 
ไดรับการประเมินสัมฤทธิผล     
การปฏิบัติหนาที่ เพื่อการพัฒนา
การศึกษา   
 

 
ผูบริหารการศึกษา มีศักยภาพ 
มีความรู ความสามารถ         
ที่เหมาะสม มีภาวะผูนำ        
มีความสามารถในการ
ขับเคลื่อนการนำนโยบาย      
สูการปฏิบัติ การสรางโอกาส 
และคุณภาพการศึกษา     
ตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร
ของรัฐบาล และจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ 
สพฐ. 
 

 
- 

 
- 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินงานตามโครงการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

 
5 

 
สงเสริมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปงบประมาณ 2567 

 

โรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 มี
การดำเนินงานประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา ทั้ง 2 ระดับ 

 

 
โรงเรียนในสังกัด มีรายงาน
การประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR)  
ของปการศึกษา 2566        
ทั้งเอกสารและรายงาน 
ในระบบ e-SAR 
 

 
- 

 
- 

 

 

 

 2. ผลการใชจายงบประมาณของโครงการที่ดำเนินการ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนกตามกลยุทธ  ดังนี้ 
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ตารางที่ 5 แสดงผลการการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

ที ่

 

โครงการ 
ผลการใชจายงบประมาณ (บาท) 

ไดรับจัดสรร เบิกจายแลว คงเหลือ 

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและดูแลสุภาพจิตนักเรียน 68,800 0 68,800 

2 เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือคุมครองเด็ก 
ในสถานศึกษา 

36,000 0 36,000 

 รวม 104,800 0 104,800 

ตารางที่ 6 แสดงผลการการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

ที ่

 

โครงการ 
ผลการใชจายงบประมาณ (บาท) 

ไดรับจัดสรร เบิกจายแลว คงเหลือ 

1 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566   ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

301,560 285,681 15,879 

2 สงเสริมและชวยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนไดเขาถึงโอกาสทางการศึกษา     
อยางเสมอภาค 

29,940 19,440 10,500 

 รวม 331,500 305,121 26,379 
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ตารางที่ 7 แสดงผลการการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 

ที ่

 

โครงการ 
ผลการใชจายงบประมาณ (บาท) 

ไดรับจัดสรร เบิกจายแลว คงเหลือ 

1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู การอานออกเขียนไดตามหลักสูตร  ที่มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 

(3R8c) สำหรับครูผูสอนรายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

47,100 36,820 10,280 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและพัฒนาขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ว PA 

47,200 37,386.88 9,813.12 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะครูสูการเปนครูมืออาชีพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

45,000 51,260 -6,260 

4 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 103,000 196 102,804 

5 พัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

22,000 0 22,000 

6 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

48,600 30,600 18,000 

7 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม  ประชาธิปไตย และ 
หลักสูตรบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 

28,000 0 28,000 

รวม 340,900 156,263 184,637 
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ตารางที่ 8 แสดงผลการการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2537 

 กลยุทธที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

ที ่

 

โครงการ 
ผลการใชจายงบประมาณ (บาท) 

ไดรับจัดสรร เบิกจายแลว คงเหลือ 

1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 286,720 263,856 22,864 

2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 145,760 40,530 105,230 

3 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญช ี 154,980 0 154,980 

4 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  ในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของผูบริหารการศึกษา                 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  2 

100,000 41,756 58,244 

5 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2567 33,000 0 33,000 

รวม 720,460 346,142 374,318 

 

 

 

 3. ผลการวิเคราะหโครงการ/การดำเนินการ กิจกรรมที่ดำเนินการและนำเขาระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) รอบ 6 เดือน                

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทประเด็นและแผนยอย 
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ตารางที่ 9 แสดงผลการวิเคราะหความสอดคลองโครงการ/กิจกรรมกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนยอย 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยอย 

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและดูแล
สุภาพจิตนักเรียน 

ดานการสรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม 

มาตรการแบบเจาะจง
กลุมเปาหมายเพื่อแกปญหา
เฉพาะกลุม 

2 เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือคุมครองเด็กในสถานศึกษา 

ดานการสรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม 

มาตรการแบบเจาะจง
กลุมเปาหมายเพื่อแกปญหา
เฉพาะกลุม 

3 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71       
ปการศึกษา 2566   ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การตระหนักถึงพหุปญญา  
ของมนุษยที่หลากหลาย 

4 สงเสริมและชวยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนได
เขาถึงโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู การอานออกเขียน
ไดตามหลักสูตร  ที่มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษ   

ที่ 21 (3R8c) สำหรับครูผูสอนรายวิชาภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
และพัฒนาขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ว PA 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยอย 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะครูสูการ
เปนครูมืออาชีพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

8 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

9 พัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

10 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ    
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

การปรับสมดุลภาครัฐ 

11 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม  ประชาธิปไตย และ 
หลักสูตรบูรณาการแหลงเรียนรูในทองถิ่นกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

12 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

การบริหารจัดการการเงิน   
การคลัง 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนยอย 

13 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 
 

14 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรู    
ความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญช ี

ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

การสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 
 

15 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  ในหนาที่      
เพื่อพัฒนาการศึกษาของผูบริหารการศึกษา                 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต  2 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

การสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

16 สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปงบประมาณ 2567 

ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย 

การพัฒนาการเรียนรู การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
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 จากตารางที่ 1 – 4 แสดงผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  

เขต 2 รอบ 6 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.2566 - ม.ค.-มี.ค.2567) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนก        

ตามกลยุทธ  พบวา มีการขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรม รอบ 6 เดือน กลยุทธ ที ่  2 การเพิ ่มโอกาส             

ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.50     

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล จำนวน 7 โครงการ    

คิดเปนรอยละ 43.75 กลยุทธที ่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 4 โครงการ       

คิดเปนรอยละ 25  และกลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

จำนวน 2 โครงการ  กลยุทธที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 1 โครงการ ยังไมมี

การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 18.75 

 จากตารางที่ 5 – 8 แสดงผลการใชจายงบประมาณของการดำเนินงานตามโครงการ รอบ 6 เดือน 

ประจำงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนก         

ตามกลยุทธ พบวา มีผลการใชจายงบประมาณโครงการ ดังนี้ กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2 โครงการ งบประมาณ ทั้งสิ้น 104,800 

บาท ยังไมสามารถเบิกจายงบประมาณได กลยุทธที่ 2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2 โครงการ งบประมาณทั้งสิ ้น 331,500 บาท 

เบิกจายงบประมาณไดแลว 305,121 บาท คิดเปนรอยละ 92.04 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน  7 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  

340,900 บาท เบิกจายงบประมาณไดแลว 156,263 บาท คิดเปนรอยละ 45.83 และกลยุทธที ่ 4      

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม จำนวน 5 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 

720,460 บาท เบิกจายงบประมาณไดแลว 346,142 บาท คิดเปนรอยละ 53.92   

 จากตารางที่ 9 แสดงผลการวิเคราะหความสอดคลองโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนยอย ดังนี้ 

 มีความสอดลองกับยุทธศาสตรชาติ จำนวน 3 ดาน ตามลำดับดังนี ้ 1. ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพมนุษย จำนวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 56.25  2. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.25 และ 3. ดานการสรางโอกาสและ      

ความเสมอภาคทางสังคม จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.5 มีความสอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ จำนวน 3 ประเด็น ดังนี้ 1. การพัฒนาการเรียนรู จำนวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 

51.25 2. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.25      

และ 3. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.5  และมีความ

สอดคลองกับแผนยอย จำนวน 7 แผนยอย ดังนี้ 
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1. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 8 

โครงการ คิดเปนรอยละ 50 2. แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม และ

แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ แผนยอยละ 2 โครงการ คิดเปนแผนยอยละรอยละ 12.5 และ 

3. แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ แผนยอย     

การบริหารจัดการการเงินการคลัง  และแผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ แผนยอยละ 1 โครงการ 

คิดเปนแผนยอยรอย 6.25  

 สรุปภาพรวมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และผลการใชจายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม 

พบว า ม ีจำนวนโครงการที ่ดำเน ินการในรอบ 6 เด ือน จำนวนทั ้งส ิ ้น 13 โครงการ งบประมาณ                    

ในการดำเนินงาน รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,497,660 บาท สามารถเบิกจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน ไดทั้งสิ้น

จำนวน 807,526 บาท  
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