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รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ครั้งที่ 1/2567 ผ่านระบบออนไลน์ (ระบบ ZOOM) 

วันพฤหัสบดีที่ 18 มกราคม พ.ศ. ๒๕67 
......................................... 

ผู้มาประชุม 
1 นางจิรฉัตร  ไชยสกุล  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
2 นางศรีแพ  ไกยเทียม  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
3 นายไพฑูรย์  ศรีวะสุทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราชบุรณะ 

 4 นางสาวณัฎฐา  องอาจ ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนนน 
5 นางสาวมยุรี  เดชธานี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านในเหมือง 
6 นายวรวิทย์   ศรีสุพล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองปลา 
7 นายกันยกร  อุมา ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนพคุณ 
8 นางสาวฎีกา  นักฟ้อน ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองระ 
9 นางสาวศิริวรรณ  ศรีสังข์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสมุหเขตตาราม 

10 นายธรรมรงค์  คงสวี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแงน 
11 นางสาวรจนา  กลิ่นหอม ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดหาดส าราญ 
12 นางสาวกรรนิกา รวดเร็ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านในกริม 
13 นางสาวอุมาพร  แดงขวัญทอง ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบุษยวิทย์ 
14 นางสาวโสภิตา สมบูรณ์ ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวนจันทน์ 
15 นายเอกพล  กาญจน์ส าเริง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลธีนมิิตร 
16 นางสุพัตรา  ดวงเกษมสุข ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางหยี 
17 นางสาวณลวรรณ แซ่จิ้ว ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าลอด 
18 นางสาวรุ่งระพี  โกสวิดา  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประสาทนิกร 
19 นางวราภรณ์  เครือเมฆ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสว่างมนัส 
20 นางสาวประทิน ถามาตรโยธี ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนชัย 
21 นางสาวภนิดา  นพช านาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดขันเงิน 
22 นางสาวชุฎา ปาลโมกข์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวาลุการาม 
23 นางสาวนัดดา  รัตนพันธ์ ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านควนตะวันออก 
24 นายยงยุทธ  สุขหญีต ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะพานยูง 
25 นางสุมาลี  กะการดี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอัมพาวาส 
26 นายศักดิ์ชาย  บุญมี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราษฎร์อรุณ 
27 นางณัฐพร บุญร่ม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากน้ าหลังสวน 
28 นางพรทิพย์  สุขกรม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาทิการาม 
29 นายธัญญา นาคมุสิก ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บ ารุง 
30 นางสาวชุลีพร  นามวงศ์ ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยหลอด 

 31 นายสุริยา  ณ สุวรรณ ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าตก 
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32 นางสาวปิยนุช  สุวรรณนิตย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลธารวดี 
33 นายภิญโญ  โสตถิฤทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองกก 
34 นางสาวอภิชญา  เจริญรักษ์ ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองโพธิ์ฯ  

 35 นางสาวศิริวรรณ  เล็กเกิดผล ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสหกรณ์นิคมอุปถัมภ์ 
36 นายอดิศักดิ์  สีคราม     ผู้อ านวยการโรงเรียนสหกรณ์พัฒนา 
37 นางเสาวภา บุญทองกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทับใหม่ 
38 นางวันเพ็ญ  ทองตัด ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโสมสิริวัฒนาราม 
39 นางสาวเกษราภรณ์  ภุมรินทร์       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุวรรณนิมิต 
40 นางรุ่งนภา  ธนบัตร ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านเขาหลาง 
41 นางสาวสุกัญญา  เมฆนิติ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทรายทอง 
42 นางสุภาพร  ทัพสุวรรณ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแหลมสันติ 
43 นายประเสริฐ บุญทองกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาเอ้ืออารี 
44 นายมาโนช  ชูส าราญ   ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีวัฒนา 
45 นางเจริญ แพประสิทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองสง 
46 นางกรรณิการ์  จงจิตร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปิยะวัฒนาราม 
47 นางสาววิจิตรา  คงสนิท ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากน้ าละแม 
48 นางสาวปิยมน  กรเพ็ชร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนแค 
49 นางอุไรพัชร  แบนเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดวด 
50 นางพิสุทธินี  ยอดดี ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตากุน 
51 นางขวัญจิตร  รัตนพิบูลย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวนสมบูรณ์ 
52 นายเอกวิทย์ ม่วงน้อย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแพราษฎร์พัฒนา 

 
 
 

53 นางสาวอุบลวรรณ  ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองเหนก 
54 นายธนาวุฒิ  พรหมจรรย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพังเหา 
55 นายธนัญ  วัธนอินทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปังหวาน 
56 นายกีรติ  รอดทับ ครูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากทรง 
57 นายวิทยา ศรีเปารยะ ผู้อ านวยการโรงเรียนพัฒนศึกษา 
58 นายเวไนย มณีสุข ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระรักษ์ราษฎร์บ ารุง 
59 นายมงคล  เกลี้ยงสงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโหมงราษฎร์พัฒนา 
60 นายอ าพร ศรีพรหม ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลพะโต๊ะ 
61 นายศราวุธ  สิทธิชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตรัง (จันทสิงห์อุทิศ) 
62 นางชีวารัตน์  กุลรัตนชีวา ผู้อ านวยการโรงเรียนเพียงหลวง 5 
63 นายเอกศิริ  รถแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะเภาทอง 
64 นางสาวสุจิตรา  เสวียงชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากเลข 
65 นางสาวนฤมล  อุ่นพยัคฆ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านในหุบ 
66 นางสาวประไพ ยมขวัญเมือง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาค่าย 
67 นางสาวจุไรรัตน์  อ่อนมุข ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งคาโตนด 
68 นางจุฑามาศ  สมน้อย   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาทะลุ 
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69 นางขนิษฐา  แสงหิรัญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยกลาง 
70 นางสาวกาญจนา เกตเวชช์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
71 นายสมหมาย โพธิสาร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว 

 
 

72 นายส าเริง  นิลพัฒน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อยสามัคคี 
 73 นางสาวภัทรวัตต์ เปรมปรีย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางงาม 

74 นายนิตินัย บุญนรากร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาสัก 
75 นางสาวอัจฉราภรณ์ วอทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งกะทั่ง 
76 นางทัสดา บุตรวาทิตย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยใหญ่ 
77 นายธานี  ทองดี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองบัว 
78 นายสิทธิชัย  โคนาหาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทับทอง 
79 นายสุนันท์  แก้วนาโพธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบรรพตวารีเขต 
80 นางสาวรัตนา  สร้อยทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดถ้ าเขาล้าน 
81 นายสัมภาษณ์  ตรีวุธ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเล็บกะรอก 
82 นายธีระพงศ์  ด ารงค์พรพิชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท้องตม 
83 นางสาววาสนา  วัฒโน ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดทรายรี 
84 นายณทัพบวร  พัดชา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองปลา 
85 ว่าที่ร้อยตรีขลุ่ย  หนูสม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชุมแสง 
86 ว่าที่ ร.ต.หญิง ฐิติรัตน์  วีระกูล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าลอดน้อย 
87 นางสาวจีรนัน  วงศ์สงวน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองน้อย 
88 นายอภิสิทธิ์  ด าชุม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยชัน 
89 นางสาวพิมภา  คีรีเมฆ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธัญญาราม 
90 นายครรชิต  รักชู ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสวี 

 91 นายไวกูณฐ์   เหมือนทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสวี(บ้านนาโพธิ์) 
92 นายณรงค์ศิลป์  ชูศรีม่วง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทรล่า 
93 นางปัทมาวดี  อุปฐาก ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาล้าน 
94 นายจารึก ปานสวี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าฉา 
95 นางอภิชณา แจ้งใจเย็น ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคู 
96 นายสมพล อินทรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดจันทราวาส 
97 นางสาวจันทรา ไหมเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเหรี่ยง 
98 นางสาวปุริมปรัชญ์  หน่อคาสุก ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเชิงคีรี 

 99 นางสาวกัญชพร ด าตั้ง ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งเขาสะบ้า 
100 นางสาวบุณยนุช ใสแสง ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนค่ายลูกเสืออ าเภอสวี 
101 นางสาวหยาดพิรุณ  แสงทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแพรกแห้ง 
102 นางสาวสุธิดา  ศรีภักดี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแหลมปอ 
103 นายสานนท์  สุดสวาสดิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพะงุ้น 
104 นายชัยวัฒน ์ภู่ท่าทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังปลา 
105 นางสาวเกศกนกเพชร  ทองอยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดผุสดีภูผาราม 
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106 นางสาวดุจฤดี  มาดี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาวงกรด 
107 นางประภาภรณ์  พูนทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทับช้าง 
108 นางสาวจีรพร โคมแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแหลมยางนา 
109 นายเอนก ทองเหลือ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสามแยกจ าปา 
110 นางสาวณัฐชานันท์ สิงอุดม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเทพนิมิตวนาราม 
111 ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉรา  รัตตะมาน ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดท่าสุธาราม 
112 นางสาวกานตรัตน์  มณีรัตน์ ครูรักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าทอง 
113 นายสนธยา ช่วยสีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยมุด 
114 นายธนกฤต อยู่จัตุรัส รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 3 
115 นายสุรทรรศน์ สุขทองเส้ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมุจลินทาราม 
116 นายพรหมมาตร์ อิฐกอ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่าวมะม่วง 
117 นายผดุงรัตน์ ยังผ่อง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลธพีฤกษาราม 
118 นางดวงใจ  สุวรรณเนาว์ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
119 นางเมธินันท์  นิลประเสริฐ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
120 

 
นางอุไร  นบนุ่น ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

121 นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบ
อินทร์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ 
122 นางอัญชิษฐา  จิยาเพชร นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่ม

บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
123 นางละออ  สอนสุทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ   

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
คดี 
 

124 นางสาวณัฎฐนิช  หนูเนียม นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ 
 
 
 

  หน่วยตรวจสอบภายใน 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

นางจิรฉัตร ไชยสกุล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท าหน้าที่        
ประธานในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ   
 1.1 เรื่อง โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารงานการคลังและสร้างความตระหนักใน
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. 
       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องเข้ารับการอบรม     
เสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารงานการคลังและสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัด สพฐ.ในวันที่ 21 มกราคม 2567 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส  กทม. 
ที่ประชุม         รับทราบ 
 1.2 เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารการศึกษา 
       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พร้อมทั้งรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 3 ท่านต้องเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพของผู้บริหารการศึกษา ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ 
 
 



๕ 

 

 
ระยะที่ 1 วันที่ 22 – 31 มกราคม 2567 ณ โรงแรมอิงธารรีสอร์ต จังหวัดนครนายก 
ระยะที่ 2 วันที่ 2 – 11 กุมภาพันธ์ 2567 การเรียนรู้ตามสภาพจริง ณ สพท. ที่ สพฐ.ก าหนด 

  ระยะที่ 3 วันที่ 15 - 17 กุมภาพันธ์ 2567  น าเสนองาน ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กทม. 
เป้าหมายของผู้เข้ารับการอบรม  
  -  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวนประมาณ 140 คน 
  -  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวนประมาณ 200 คน 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาครั้งที่ 6/2566 เม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 
มติที่ประชุม แก้ไขรายชื่อผู้มาประชุมโดยเพ่ิมชื่อ นางกรรณิการ์  จงจิตร ผอ.รร.วัดปิยะวัฒนาราม และ
นางสาววิจิตรา คงสนิท ผอ.รร.วัดปากน้ าละแม และรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทราบ 

นางจิรฉัตร ไชยสกุล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ชี้แจงให้ท่ีประชุม
ทราบดังนี้ 
3.1 เรื่อง การแต่งตั้งรักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 - ในกรณีที่ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถมอบ
การปฏิบัติงานของกลุ่ม 8 กลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที
การศึกษาด าเนินการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ได้ ให้ใช้เป็นการปฏิบัติราชการแทน 
 - ในกรณีที่เป็นงานที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเองไม่สามารถมอบต่อให้
รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ การปฏิบัติงานในกลุ่มกฎหมายและคดี และหน่วยตรวจสอบภายใน 
งานที่ได้รับมอบหมายโดยตรงจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และล่าสุดการมอบอ านาจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุโรงเรียนขนาดเล็กตามค าสั่ง สพฐ .ที่  2493/2566 
2494/2566 และ2495/2566 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษารักษาราชการแทน และด าเนินการ
ในฐานะผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ 
 -  ในกรณีที่ทั้งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและรองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้แต่งตั้งข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษารักษาราชการแทน ดังนี้ 

วันที่ 21-23 มกราคม 2567 นายส าเริง นิลพัฒน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาน้อยสามัคคี 

วันที่ 24-25 มกราคม 2567 นายครรชิต รักชู ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนสวี 

 วันที่ 26-28 มกราคม 2567 นายวิทยา ศรีเปารยะ ผู้อ านวยการโรงเรียนพัฒนศึกษา 

วันที่ 29-30 มกราคม 2567 นายไวกูณฐ์ เหมือนทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสวี(บ้านนาโพธิ์) 

วันที่ 31 มกราคม-1 กุมภาพันธ์ 2567 ว่าที่ ร.ต.หญิงอัจฉรา รัตตะมาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดท่าสุธาราม  

วันที่ 2-4 กุมภาพันธ์ 2567 นางกรรณิการ์ จงจิตร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปิยะวัฒนาราม 

 

 



๖ 

 

วันที่ 5-8 กุมภาพันธ์ 2567 นางอุไร นบนุ่น ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

วันที่ 9-13 กุมภาพันธ์ 2567 นางเมธินันท์ นิลประเสริฐ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

วันที่ 14-18 กุมภาพันธ์ 2567 นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 ในช่วงการด าเนินการในการสอบ O-NET จะแต่งตั้งผู้อ านวยการกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ด าเนินการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษาเพราะจะได้ไม่มีค าสั่งแต่งตั้งซ้ าซ้อนกับประธานศูนย์สอบ /
คณะกรรมการด าเนินการในการสอบ O-NET 
ที่ประชุม         รับทราบ 

3.2 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ.2567 (รอบท่ี 1)   
 ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ส่งหนังสือ ที่ ศธ 04042/ว 43 ลง
วันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ.2567 (รอบที่ 1)  ซ่ึงมีรายละเอียด   
1) บัญชีต าแหน่งว่างของสถานศึกษา  2) บัญชีรายละเอียดข้อมูลผู้ขอย้าย  3) ส าเนาหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566  4) ส าเนาหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุดที่ ศธ 04009/ว 7467 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 (มีปฏิทินการย้าย) 5) ข้อมูลอัตราก าลังของ
สถานศึกษา โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา
ผ่านผู้บังคับบัญชาชั้นต้น(ผู้บริหารสถานศึกษา) ระหว่างวันที่ 11 - 31 มกราคม 2567  หลังจากนั้นเมื่อ
สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้าย เอกสารประกอบ พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน (จากการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา) และระบุวิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการของสถานศึกษาจึงรวบรวมส่งมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ภายในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 โดยจะมีการประชุม อ.ก.ค.ศ.ในวันที่ 26 มกราคม 2567 เพ่ือพิจารณา
แนวทางในการด าเนินการ และเน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาชี้แจงรายละเอียดของตัวชี้วัดและการประเมินแก่
คุณครูในสังกัด ในรอบนี้มีความเปลี่ยนแปลงจากครั้งก่อนมาก จะน าตัวชี้วัดและการประเมินของครั้งที่แล้วมา
ใช้ไม่ได้ ในปีนี้รายละเอียดของตัวชี้วัดและองค์ประกอบมีทั้งหมด 7 หัวข้อ ดังนี้ 

1) เหตุผลในการขอย้าย (30 คะแนน) เป็นไปตามนโยบายของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการในการ
สร้างความสุขให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น ในรายละเอียดย่อย หากคุณครูย้ายกลับภูมิล าเนาของ
ตนเองที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 1 ปีขึ้น ในอ าเภอเดียวกัน จะได้คะแนน 30 คะแนนเต็ม หากไม่ใช่อ าเภอ
เดียวกันแต่เป็นจังหวัดเดียวกันจะได้ 27 คะแนน หากมีชื่อในทะเบียนบ้านไม่ถึง 1 ปีก็จะพิจารณาคะแนน
เรื่องการดูแลบิดามาดาหรืออยู่ร่วมกับคู่สมรสจะได้คะแนน 25 คะแนน ส่วนเหตุผลอ่ืนๆจะได้ 20 คะแนน 
กรณีผู้ขอย้ายไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาต่างๆ จะได้ 0 คะแนน 

2) สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงาน (10 คะแนน) หากไม่ได้อยู่ในพื้นท่ีพิเศษจะได้ 8 คะแนน 
 3) ระยะเวลาของการปฏิบัติหน้าที่การสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน (10 คะแนน) ถ้าปฏิบัติหน้าที่ 10 
ปีขึ้นไปก็จะได้รับ 10 คะแนน หากน้อยกว่า 10 ปี คะแนนก็จะน้อยลงปีละ 1 คะแนน หากเจ้าหน้าที่       
นายทะเบียนประวัติ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ไม่ลงลายมือชื่อรับรองให้จะได้ 0 คะแนน 
 4) ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (20 คะแนน) งานจ านวนชั่วโมงสอนตาม
ตารางสอน งานสนับสนุนการจัดการศึกษา งานมีส่วนร่วมในชุมชน ต้องมีเอกสารหลักฐานแนบที่มีชื่อของผู้ขอ
ย้ายปรากฏอยู่ และผู้บริหารสถานศึกษาต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องของตารางสอนด้วย หากไม่ได้
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แนบเอกสารใดๆหรือไม่มีการรับรองส าเนาถูกต้องจากผู้บริหารสถานศึกษาจะได้คะแนน 0 คะแนน ภาระงาน
ประสบการณ์การสอนหากย้ายจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาไปยังส านักงานเขตพ้ืนที
มัธยมศึกษาจะได้ 5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10  
 5) การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (5 คะแนน) หากส าเนาทะเบียน
ประวัติไม่มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนรับรองหรือไม่ได้แนบส าเนาทะเบียนประวัติที่มีหน้าที่เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัยก็จะได้คะแนน 0 คะแนน 
 6) อายุราชการ (10 คะแนน) เจ้าหน้าที่นายทะเบียนประวัติ( ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ไม่ลงลายมือ
ชื่อรับรองให้จะได้ 0 คะแนน 
 7) ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน (15 คะแนน) เขียนสรุปงานผลการ
ปฏิบัติงานทีเกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบันย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 
ใช้ขนาดตัวอักษรไม่ต่ ากว่า 16 พ้อยท์ ฟ้อนท์ TH saraban๙ หรือ TH sarabanPSK โดยมีอ้างอิงแนบท้ายไม่
เกิน 5 หน้า คณะกรรมการจะพิจารณาว่าส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษามากน้อยเพียงใด  
 ในเอกสาร บัญชีต าแหน่งว่างของสถานศึกษา มีต าแหน่งว่างไม่มีเงื่อนไขสามารถน ามาใช้ได้ทันทีใน
รอบนี้ จ านวน 19 ต าแหน่ง ส่วนอีก 44 ต าแหน่ง สพป.ชุมพร เขต 2 มีการขอใช้บัญชีจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอ่ืน (อยู่ระหว่างรอการตอบกลับ) หากเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนไม่ให้ต าแหน่งมาก็จะน ามาพิจารณาเพ่ือ
ขอรับย้ายในรอบนี ้ 
 สพป.ชุมพร เขต 2 ได้ส่งหนังสือ ที่ ศธ 04042/114 ลงวันที่ 11 มกราคม 2567 เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ แนวปฏิบัติในการย้ายสับเปลี่ยนฯ โดยให้ด าเนินการผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System: TMS) เป็นการด าเนินการเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการในการสร้างความสุขให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการอ านวยความ
สะดวกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์ย้ายสับเปลี่ยนเพ่ือกลับไปสอนในภูมิล าเนา
ของตนเอง เป็นการย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งที่มีคนครอง ซึ่งเป็นการย้ายผู้ด ารงต าแหน่งครูด้วยกัน ที่ท าการสอน
ในสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาหลักตรงกันเพ่ือไปด ารงต าแหน่งเดิมในต่างสถานศึกษาที่เป็นภูมิล าเนาของผู้ขอย้าย
สับเปลี่ยน (ภูมิล าเนาของตนเองตามทะเบียนบ้าน ภูมิล าเนาของบิดาและหรือมารดา หรือภูมิล าเนาของคู่
สมรส) ผู้ขอย้ายต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว 18/2566 โดยผู้ที่ยื่นค าร้องขอย้าย
ต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ  
ระบบ TMS จะประมวลผลและแสดงผลของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนจากสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาที่สอนตรงกันและ
สถานศึกษาของคู่ย้ายสับเปลี่ยนมีที่ตั้งอยู่ในภูมิล าเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน เมื่อเลือกจับคู่ย้ายในระบบ TMS 
แล้ว หากภายในระยะเวลา 3 วันไม่ได้รับการตอบรับจากผู้ที่ตนได้ขอย้ายสับเปลี่ยนด้วย ระบบ TMS จะ
ยกเลิกการจับคู่โดยอัตโนมัติ เพ่ือให้สามารถเลือกจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนได้ใหม่ การยื่นค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยน
ผ่านระบบ TMS ระหว่างวันที่ 16 - 31 มกราคม 2567 เมื่อมีการตอบรับจากผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนแล้วให้
จัดพิมพ์แบบค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยนจากระบบ TMS เสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นแล้วอัพ
โหลดเอกสารที่ก าหนดเข้าสู่ระบบ TMS อีกครั้ง 
ที่ประชุม         รับทราบ 
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3.3 เรื่อง ปฏิทินการบริหารงานบุคคล สังกัด สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
 ฝากผู้บริหารสถานศึกษาแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจและมีคุณสมบัติได้เตรียมตัวส าหรับการ
ด าเนินการ ย้าย คัดเลือกและสอบแข่งขัน ตามปฏิทินฯ 
ที่ประชุม         รับทราบ 

3.4 เรื่อง การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 ก าหนดการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ในวันเสาร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวันอาทิตย์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2567  
โดยมีสนามสอบระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 9 สนามสอบ ได้แก่  โรงเรียนบ้านคู โรงเรียนอนุบาลสวี
(บ้านนาโพธิ์) โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 3 โรงเรียนบ้านในเหมือง โรงเรียนชุมชนวัด
ขันเงิน โรงเรียนวัดประสาทนิกร โรงเรียนวัดปิยะวัฒนาราม โรงเรียนอนุบาลพะโต๊ะ และในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มี 6 สนามสอบ ได้แก่ โรงเรียนบ้านคู โรงเรียนบ้านเขาค่าย โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 3 
โรงเรียนวัดประสาทนิกร โรงเรียนสหกรณ์พัฒนา โรงเรียนบ้านพระรักษ์ราษฎร์บ ารุง โดยมีข้อมูลนักเรียนเข้า
รับการทดสอบ (ณ วันที่ 5 มกราคม) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2,520 คน ) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 จ านวน 571 คน รวมทั้งสิ้น 3,091 คน  
 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานบริหารการจัดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติชั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จ านวน 3 ค าสั่ง ดังนี้ 

1) คณะท างานบริหารการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 ระดับศูนย์สอบ (ค าสั่ง สพป.ชพ.2 ที่  35/2567) 
ประกอบด้วย 
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 1.1 ประธานศูนย์สอบ คือ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.2 ผู้ประสานงานระดับศูนย์สอบ คือ ศน.สุภาวิณี กุศลชู  
1.3 คณะท างานรับ ส่ง เก็บรักษาแบบทดสอบ กระดาษค าตอบและอุปกรณ์การสอบ  มี นางเพ็ญศรี 

ศรีรอด ประเทียบอินทร์ เป็นประธาน  
1.4 ตัวแทนศูนย์สอบ คือ ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาและผอ.รร. 
1.5 คณะกรรมการตรวจสนามสอบ (วันที่ 10-11 กุมภาพันธ์) มี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา เป็นประธาน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผอ.กลุ่ม/หน่วยทุกคน  
1.6 คณะกรรมการตรวจและเยี่ยมสนามสอบ มี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธาน 

ผอ.กลุ่ม/หน่วยและศึกษานิเทศก์  
1.7 คณะท างานการเงิน มี นางอัญชิษฐา จิยาเพชร เป็นประธาน  
1.8 คณะท างานฝ่ายประชาสัมพันธ์ มีนางดวงใจ สุวรรณเนาว์ เป็นประธาน  
1.9 คณะกรรมการสรุปและรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปี

การศึกษา 2566 ศูนย์สอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มี รอง.ผอ.สพท.ธีระศักดิ์ 
เป็นประธานแต่มีภารกิจการฝึกอบรมฯจึงต้องให้ นางเพ็ญศรี ศรีรอด ประเทียบอินทร์ ท าหน้าที่แทน 

2) คณะท างานบริหารการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ระดับสนามสอบ (ค าสั่ง สพป.ชพ.2 ที่ 36/2567) ประกอบด้วย ผอ.รร.ของ
โรงเรียนที่เป็นสนามสอบเป็นหัวหน้าสนามสอบ เจ้าหน้าที่ประสานงานและเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์สนามสอบ
ละ 1 คน กรรมการกลางและกรรมการคุมสอบขึ้นอยู่กับจ านวนห้องสอบ ซึ่งมีสนามสอบครบทุกเครือข่าย
สถานศึกษา 

3) คณะท างานบริหารการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2566 ระดับสนามสอบ (ค าสั่ง สพป.ชพ.2 ที่ 38/2567) 

- ก าหนดการประชุมคณะท างาน ชุดที่ 4 ของค าสั่งที่ 35/2567 ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมี ผอ.
เมธินันท์ นิลประเสริฐ เป็นประธานการประชุม และประชุมหัวหน้าสนามสอบและคณะกรรมการกลาง  (1 คน)  ของ
ค าสั่งที่ 36/2567 ( 9 สนาม) และค าสั่งที่ 37/2567 (6 สนาม) เมื่อประชุมที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว
ต้องกลับไปประชุมเพ่ือถ่ายทอดและก าชับการด าเนินการกับคณะกรรมการคุมสอบที่โรงเรียนต่อไป 
ที่ประชุม         รับทราบ 

3.5 เรื่อง การสอบการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
 การสอบการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ก าหนดสอบในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567         
(ผู้ที่รับผิดชอบคือ ศน.พิสิฐ แก้วมาก ) สพป.ชุมพร เขต 2 จะด าเนินการส าเนาข้อสอบให้ผู้เข้าสอบทุกคนใน
แต่ละโรงเรียน เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการจ านวน 10,000 บาท รายละเอียดต่างๆ
จะมีหนังสือแจ้งไปอีกครั้ง  
ที่ประชุม         รับทราบ 

3.6 เรื่อง ธุรการโรงเรียน 
 ตามนโยบายของ สพฐ.ที่ต้องการลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยให้เขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกเขตด าเนินการในเรื่องของธุรการโรงเรียนให้แก่โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 60 คน ขณะนี้ 
ธุรการโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษามีทั้งหมด 3 คน รับผิดชอบโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 25 โรง ซึ่ง
แบ่งเป็นโรงเรียน 16 โรงที่ใช้ธุรการ 2 คนด าเนินการและอีก 9 โรงใช้ธุรการ 1 คนด าเนินการ เนื่องจากยัง
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เป็นเรื่องที่ยังไม่เคยด าเนินการมาก่อน อาจมีความล่าช้า ไม่คล่องตัว ต้องส่งเอกสารกันไปมา ไม่มีคู่มือหรือ
แนวทางท่ีชัดเจนทั้งโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา ความกระชั้นชิดของช่วงเวลาที่จ ากัด ที่ได้รับฟังมาจากทั้ง
ผู้ปฏิบัติ ผู้อ านวยการสถานศึกษาและกลุ่มบริหารงานการเงิน 
ประธาน ขอสอบถามผู้เข้าประชุมว่ามีประเด็นใดในเรื่องนี้หรือไม่ 
นางอัญชิษฐา จิยาเพชร นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  อยากฝากในเรื่องการจ้างธุรการโรงเรียน 
กรณีที่มีการจ้างใหม่ให้ท าหนังสือขออนุญาตมาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือก าหนดกรอบอัตราการจ้าง
ครั้งใหม่ โรงเรียนบางโรงไม่ได้ท าหนังสือขออนุญาตมาที่เขตพ้ืนที่การศึกษา ท าให้การจ้างไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 
ประธาน เน้นย้ าให้ด าเนินการในการจ้างให้ถูกต้องทุกต าแหน่ง เพราะนอกจากเรื่องเงินเดือนแล้วยังท าให้ผู้ถูก
จ้างมีสิทธิในหลายๆเรื่อง เช่น การสอบครูกรณีพิเศษ (ตาม ว 16) หากโรงเรียนใดที่มีปัญหาสามารถสอบถาม
มายังกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได้ 
ผอ.รร.วัดท้องตม เนื่องจากโรงเรียนวัดท้องตมและโรงเรียนบ้านยางงามระยะทางห่างกัน 22 กิโลเมตร 
ธุรการต้องเดินทางไกลจึงได้ตกลงกันว่าจะมาเคลียร์เอกสารให้ในทุกวันพุธ โรงเรียนก็ยังไม่กล้าจัดซื้อหรือ
เบิกจ่าย อยากให้เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดอบรมในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ ผอ.รร. และเจ้าหน้าที่โดยเร็ว
เพ่ือจะได้ด าเนินการให้ถูกต้อง 
ประธาน เลขาฯ สพฐ.แจ้งว่า ให้ธุรการได้ปฏิบัติงานประจ าอยู่ในสถานศึกษาที่มีความคล่องตัวส าหรับธุรการผู้
นั้นแต่ก็ต้องรับผิดชอบโรงเรียนที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมด้วย ขึ้นอยู่กับกลยุทธ์วิธีการในการบริหารจัดการของ
ผอ.รร.แต่ละคน กรณีใดที่มีปัญหาเชิญมาคุย สร้างข้อตกลงให้ชัด ส่วนการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีโครงการที่จะด าเนินการค่อนข้างแน่นอนรอการจัดสรร
งบประมาณตามช่วงเวลา  
ที่ประชุม         รับทราบ 

3.7 เรื่อง อาหารกลางวันนักเรียน 
 เรื่องอาหารกลางวันของเด็กนักเรียนเป็นเรื่องที่ปรากฏในสื่อสังคมออนไลน์ได้บ่อยมาก เป็นเรื่องที่
ละเอียดอ่อน บุคคลภายนอกหรือผู้ที่อยู่ภายในสถานศึกษาสามารถน ามาเป็นเรื่องร้องเรียนได้ง่ายมากหากไม่ใช้
เงินไปตามวัตถุประสงค์ สมเหตุสมผลตามที่ได้รับงบประมาณ หากจะมีนักเรียนมัธยมหรือคุณครูทานอาหาร
ด้วยถึงแม้จะจ่ายเงินค่าอาหารให้ก็ต้องแยกคนละหม้อ ปรุงคนละชุดกับอาหารของนักเรียนที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ จึงขอเน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาก ากับติดตามให้ดี การตรวจรับอาหารกลางวันต้องปฏิบัติให้
ถูกต้องเหมาะสม การตรวจนับอาหารเสริม(นม) ต้องมีความชัดเจนเช่นเดียวกัน ควรให้มีการส ารวจว่าเด็กชอบ
ดื่มนมแบบไหนแล้วส่งไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ด าเนินการ แต่จะได้ตามที่ ส ารวจหรือไม่ก็ควรมีเป็น
ลายลักษณ์อักษรไว้  
ที่ประชุม         รับทราบ 
นางอุไร  นบนุ่น ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ชี้แจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับ เรื่อง อาหารกลางวัน 
ให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 

การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  
 โรงเรียน  การเตรียมการ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์คู่มือการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันประจ าปีการศึกษา 2566 ที่ได้ส่งให้
โรงเรียนตามหนังสือ สพป.ชุมพร เขต 2 ที่ ศธ 04042/1709 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2566   
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2. แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอาหารกลางวัน ระดับโรงเรียน โดยปฏิบัติตามคู่มือการด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวัน ปีการศึกษา 2566 โดยมี ผอ.รร.เป็นประธาน มีรอง ผอ.รร.หรือหัวหน้าฝ่ายเป็นรอง
ประธาน มีผู้แทนครูผู้แทนคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน ผู้แทนจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนจากโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ครูผู้รับผิดชอบอาหาร
กลางวันเป็นกรรมการและเลขา มีครูผู้รับผิดชอบงานการเงินและพัสดุมาเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขา 

3. ประชุมวางแผนและสร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

4. จัดท าข้อมูลนักเรียนที่ขอรับงบเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน เสนอต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ให้โรงเรียนจัดท าโครงการเพ่ือรับเงินอุดหนุนและจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายเสนอต่อองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ก าหนดรายการอาหารกลางวัน โดยใช้โปรแกรม Thai School Lunch หรือแนวทางการจัดอาหาร

กลางวัน “เด็กวัยเรียน เมนูอาหารจานเดียวทางเลือก” หรือ ต ารับอาหารส าหรับเด็กวัยเรียน 5 ภูมิภาค หรือ
จากนักโภชนาการ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน โดยต้องมีการใช้ username และ password ของโรงเรียนเอง  
ที่ได้รับผ่านทาง e-mail ซึ่ง สพป.ชุมพร เขต 2 ก็ไม่สามารถทราบได้ว่าโรงเรียนใช้ username และ 
password อะไร ต้องประสานไปยัง สพฐ.  
 โรงเรียน  การด าเนินการ 

1. โรงเรียนจัดส่งโครงการและประมาณการค่าใช้จ่าย พร้อมข้อมูลจ านวนนักเรียน ไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการที่ดี  
3. เมื่อโรงเรียนได้รับเงิน ตรวจสอบยอดเงินกับจ านวนนักเรียน ออกใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงิน

ให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เลือกรูปแบบวิธีการและด าเนินการโครงการอาหารกลางวันที่เหมาะสมกับโรงเรียน 
    โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค.(กวจ.) 0405.2/ว116 ลงวันที่ 12 

มีนาคม 2562 ซึ่งมี 3 รูปแบบ และคู่มือการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ปีการศึกษา 2566 
5. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 
6. กรณีที่โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณค่าอาหารกลางวัน ไม่เพียงพอ จัดท าโครงการขอ

เพ่ิมเติมจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น จ านวนนักเรียนเพิ่มข้ึนซึ่งบางที่ก็เพ่ิมให้บางท่ีก็ไม่เพ่ิมให้  
7. กรณีพบปัญหาในการด าเนินงาน ให้คณะกรรมการโครงการอาหารกลางวันระดับโรงเรียน 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง และรายงานผลต่อ ผอ.เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยทันที 
- บทบาท หน้าที่ของ ผอ.รร. นอกจากเป็นประธานคณะกรรมการต้องด าเนินการโครงการอาหาร

กลางวันระดับโรงเรียนแล้ว ต้องเป็นคณะกรรมการก ากับติดตามด้วยหรืออาจจะแต่งตั้ง รอง ผอ.รร.เพ่ือก ากับ
ติดตาม ควรจะไปตรวจเยี่ยมที่โรงอาหารทุกวัน 

- มีการประเมินความพึงพอใจรายการอาหาร/คุณภาพ โดย ผอ.รร./ครู/ผู้ปกครอง/นักเรียน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

- รายงานภาวะโภชนาการ ผ่าน DMC 
- รายงานโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ ภายใน 30 วัน ต่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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    มีเงินเหลือต้องคืนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแต่ละแห่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 
กรณีที่มีดอกเบี้ยโรงเรียนต้องน าส่งคืนเป็นรายได้แผ่นดิน โดยน าส่งผ่านกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
ของ สพป.ชุมพร เขต 2 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขอให้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อาหารตามหลักโภชนาการ 
แนวทางการจัดหาอาหารกลางวัน 

- การใช้จ่ายเงินเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน โดยใช้เงินอุดหนุนทั่วไปและเงินนอก
งบประมาณ  

- แหล่งที่มาของเงิน 2 ประเภท คือ เงินงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุน (ได้รับมาจาก อปท.)และจาก 
สพฐ.คือ เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน และ เงินนอกงบประมาณที่ระบุวัตถุประสงค์ชัดเจน 
ได้แก่ เงินรายได้สถานศึกษาเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนสามารถน ามาจัดอาหารกลางวันให้นักเรียน
ได้รับประทาน 
วิธีการจัดหาอาหารกลางวัน 3 วิธี 
1.การจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร 

 

 
มีการก าหนดราคากลาง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติตามนัยมาตรา 4 แห่ง

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
     การตรวจรับพัสดุ  ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
      (1) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมอบหมายให้
กรรมการคนหนึ่งคนใดท าหน้าที่ตรวจรับพัสดุเบื้องต้น 
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    ในแต่ละครั้งที่มีการส่งมอบ และจัดท าบันทึกสรุปรายการวัตถุดิบ  ที่ตรวจรับในแต่ละครั้ง โดยให้
รวบรวมส่งมอบให้เจ้าหน้าที่พัสดุเก็บรวบรวมและเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นรายสัปดาห์หรือราย
เดือน ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 
   (2) แต่งตั้งผู้ควบคุมในการประกอบอาหาร และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการประกอบอาหาร   
ตามนัยข้อ 18 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งต้องจัดท าเป็นบันทึกและรวบรวมเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนเพ่ือทราบเป็นรายสัปดาห์
หรือรายเดือน ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 
   สพป.ชุมพร เขต 2 จะมีการลงพ้ืนที่ติดตามเป็นคณะกรรมการติดตาม ประกอบด้วยผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์และศึกษานิเทศก์และได้ระบุ
การติดตามโครงการอาหารกลางวันไว้ในแผนการก ากับติดตามของ ก.ต.ป.น. 

2.การจ้างบุคคลเพื่อประกอบอาหาร 
     กรณีการจ้างบุคคลเพ่ือประกอบอาหารให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงาน  ขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานตามนัย
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 ข้อ 22 โดยให้ถือว่ารายงาน ขอจ้างดังกล่าว
เป็นรายงานขอจ้างบุคคลเพื่อการประกอบอาหาร ในแต่ละครั้ง ตลอดการจัดจ้าง โดยให้ด าเนินการจัดจ้างโดย
วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 จะจัดจ้างเป็นรายสัปดาห์/เดือน/ภาคเรียน หรือรายปีงบประมาณ รายปี
การศึกษาก็ได ้

 
มีการก าหนดราคากลาง 
   ให้ใช้วงเงินประมาณการที่จะจัดซื้อซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายรายหัวอาหารกลางวันเป็นราคากลาง ตามนิยามค าว่า 
“ราคากลาง” ตามนัยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
การตรวจรับพัสดุ 

(1) ให้ผู้จัดซื้อวัตถุดิบส่งมอบวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร พร้อมรายการของเมนูอาหารที่จะต้อง  
     ประกอบอาหารในแต่ละวันให้กับผู้จ้าง  
(2) ให้ผู้อ านวยการโรงเรียน ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

        - แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้ตรวจรับพัสดุ เพ่ือท าหน้าที่ตรวจรับวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการ
ประกอบอาหาร ในการส่งมอบทุกครั้ง โดยให้จัดท ารายงานผลการตรวจรับ เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เป็น
รายสัปดาห์หรือรายเดือน ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

- ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมอบกรรมการคนหนึ่งคนใดท าหน้าที่ตรวจรับพัสดุเบื้องต้น 
ในแต่ละครั้งที่มีการส่งมอบก็ได้ และให้กรรมการผู้ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบและควบคุมรายการ



๑๔ 

 

อาหารให้เป็นไปตามรายการอาหารที่ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน โดยจัดท าเป็นบันทึกการตรวจรับและ
รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในแต่ละครั้ง โดยให้รวบรวมและส่งมอบให้เจ้าหน้าที่พัสดุเก็บ
รวบรวมและเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นรายสัปดาห์ หรือรายเดือน ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

3.การจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ)  

 

 
      (1) ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
และขอบเขตของงาน (TOR) 
      (2) ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ และขอบเขตของงาน (TOR) โดยจะจัดจ้างเป็นรายเดือน รายภาคเรียน 
หรือเป็นรายปีงบประมาณ/รายปีการศึกษา ก็ได้ 

(3) จัดท ารายงานขอจ้าง โดยสามารถเลือกได้ 2 วิธี ดังนี้ 
      - วิธีเฉพาะเจาะจง โรงเรียนสามารถด าเนินการตาม กรณีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาทโดยพิจารณา
วัตถุประสงค์และประโยชน์ของโรงเรียนหรือนักเรียน เป็นหลัก 
    - วิธีประกาศเชิญชวน โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) หรือวิธีคัดเลือกโดยพิจารณา
เกณฑ์ราคาและเกณฑ์คุณภาพ 

(4) เสนอผู้อ านวยการโรงเรียนอนุมัติรายการขอจ้างตามแบบในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
      (5) ผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันจัดท าใบสั่งจ้างตามแบบในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 



๑๕ 

 

การด าเนินการโครงการอาหารกลางวันให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนมากที่สุด ควร
ค านึงถึง การประเมินคุณภาพอาหาร ต้องจัดให้มีการสุ่มตรวจเป็นรายสัปดาห์หรือรายเดือน โดยค านึงถึง
คุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย ถูกสุขลักษณะและความคุ้มค่า 
การก าหนดราคากลาง 
     ให้ใช้วงเงินประมาณการที่จะจัดซื้อซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายรายหัวอาหารกลางวันเป็นราคากลาง ตามนิยาม
ค าว่า “ราคากลาง” หลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ ตามนัยมาตรา 4 แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
การตรวจรับพัสดุ 
       (1) ให้เจ้าหน้าที่แจ้งรายการอาหารให้แก่ผู้รับจ้างเพ่ือประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ) ก่อนถึงวัน
ประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ) อย่างน้อย 5 วันท าการ 
     (2) ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่งเพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจรับพัสดุ 
โดยให้รวบรวมและส่งมอบให้เจ้าหน้าที่พัสดุเก็บรวบรวมและเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นราย
สัปดาห์หรือรายเดือน ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

  (3) ในกรณีการจัดจ้างครั้งหนึ่งมีวงเงิน ไม่เกินหนึ่งแสนบาท จะมอบหมายให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด
เป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้ 

 อนึ่ง ในการท าสัญญาการจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ) ให้โรงเรียนก าหนดค่าปรับเป็น
รายวันในอัตราตายตัวร้อยละ 0.2 ของมูลค่าราคาวัตถุดิบหรืออาหาร (ปรุงส าเร็จ) ในวันที่ไม่ได้มีการส่งมอบ
ตามเงื่อนไขของสัญญาหรือข้อตกลง 

     กรณีมีจ านวนนักเรียนเพิ่มข้ึน หรือลดลง ให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันโดยสามารถแก้ไข
สัญญาตามมาตรา 97 หรืออาจมีการจัดท าสัญญาฉบับใหม่ข้ึน โดยอ้างเหตุแห่งการเพิ่มขึ้น หรือลดลงได้ 

การใช้งานโปรแกรม Thai School Lunch 

 
 สพฐ.เน้นย้ าในการใช้เมนูจาก Thai School Lunch ในการติดตามโครงการอาหารกลางวันในรอบ
ต่อไป โรงเรียน ควรมีการใช้เมนูจาก Thai School Lunch ด้วย 
ข้อค าถามที่มักพบได้บ่อย 
ค าถาม : หากโรงเรียนมีงบประมาณเหลือจากการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันสามารถใช้ส่วนนี้ โดยไม่
ต้องส่งคืนหรือสามารถน าไปบริหารในส่วนวัสดุอุปกรณ์ เช่น ถาดหลุมช้อนส้อมหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้หรือไม่ 
ค าตอบ : ไม่ได ้
ค าถาม : ครูจ่ายเงินสมทบค่าอาหารกลางวัน สามารถรับประทานอาหารกลางวันร่วมกับนักเรียนได้หรือไม่ 
ค าตอบ : ไม่ได้ เนื่องจากไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการใช้งบประมาณโครงการอาหารกลางวัน 
ที่ประชุม         รับทราบ  



๑๖ 

 

3.8 เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการนายทะเบียนนักเรียน 
 สพป.ชุมพร เขต 2 ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการนายทะเบียนนักเรียนในวันที่ 29 มกราคม 
2567 กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนละ 1 คน เพ่ือครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
ข้อมูลในงานทะเบียนและสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง มีรายงานข้อมูลด้านการจบการศึกษาของผู้เรียนในงาน
ทะเบียนนักเรียน และประเด็นที่เกี่ยวข้อง เช่น การจ าหน่ายนักเรียนออกจากระบบ DMC 
ที่ประชุม         รับทราบ  
นางศรีแพ  ไกยเทียม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ชี้แจงให้        
ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

3.9 เรื่อง การพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
 เนื่องจากในช่วงนี้มีหลายโรงเรียนจะมีการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา ทั้งการพาไป
เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารีและการไปทัศนศึกษา จึงอยากจะเน้นย้ าเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาขึ้น โดย สพป.ชุมพร เขต 2 
ได้ส่งหนังสือ สพป.ชุมพร เขต 2 ที่ ศธ 04042/3562 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง มาตรการ
ก าชับการน าเด็กเข้าค่ายลูกเสือ หรือการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา และ
หนังสือ สพป.ชุมพร เขต 2 ที่ ศธ 04042/3865 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2566 เรื่อง มาตรการก าชับการน า
เด็กเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของ สพฐ. เพ่ิมเติม   โรงเรียนที่จะมีการพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาให้
ท าหนังสือแจ้งขออนุญาตมายัง สพป.ชุมพร เขต 2 ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพา
นักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพา
นักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
มี 3 เรื่องที่ส าคัญ คือ งดเว้นการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ยกเว้นการน าพืชกระท่อม กัญชา สาร
เสพติดทุกชนิดไปในบริเวณการจัดกิจกรรมฯ งดเว้นการเล่นการพนันทุกประเภท 
ที่ประชุม         รับทราบ  

นางจิรฉัตร ไชยสกุล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ชี้แจงให้ท่ีประชุม
ทราบดังนี้ 

3.10 เรื่อง สารสนเทศทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ของ สพป.ชุมพร เขต 2 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ของ สพป.ชุมพร เขต 2 ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง หากประเด็นใดที่สถานศึกษาได้มีการพัฒนาปรับปรุงข้อมูล หรือมีปัญหาหรือข้อ
สงสัยในรายละเอียดของสถานศึกษาของตนเอง สามารถสอบถามได้ที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ที่ประชุม         รับทราบ  

3.11 เรื่อง การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 สพป.ชุมพร เขต 2 อยู่ระหว่างด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นเพ่ือส่งไปยังจังหวัดชุมพร 
ภายในวันที่ 25 มกราคม 2567 โดยในกลุ่มที่ 1 (ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นและระดับสูง 
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ) มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจ านวน 2 คน ในกลุ่มที่ 2 (ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสและระดับ
ทักษะพิเศษ) มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจ านวน 3 คน  
ที่ประชุม         รับทราบ  



๑๗ 

 

3.12 เรื่อง วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้าราชการต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัย ตามที่กฎหมายบัญญัติ อย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล 
ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืนหรือหลีกเลี่ยงข้อก าหนดทางวินัย และต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของการเป็น
ข้าราชการครู การรักษาวินัยที่ดีนั้นนอกจากเกิดจากตัวข้าราชการเองที่จะต้องเรียนรู้ส านึก และตระหนักใน
หน้าที่แล้ว ผู้บังคับบัญชาก็จะต้องท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี ดูแลส่งเสริม และพัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยด้วย 
หากไม่รู้กต็้องสอบถามผู้รู้ อย่าด าเนินการใดๆอันจะท าให้เกิดการท าที่ผิดวินัยได้ หากปรากฏอยู่ใน ก.พ.7 หรือ
ใน ก.ค.ศ.16 ก็จะท าให้เสียประวัติ 
ที่ประชุม         รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  -ไม่มี-  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
นางสาวพนอ ทิพย์พิมลรัตน์ ประธานอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ฝากเน้นย้ าให้ข้าราชการครูในสังกัดเป็นแบบอย่างในทุกเรื่อง ทั้งภาพลักษณ์ การปฏิบัติตน ทั้งที่อยู่ใน
สถานศึกษา ทั้งที่อยู่ในบ้านพักหรือนอกเวลาราชการต่างๆ การลงข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในสื่อสังคมออนไลน์ 
ฝากผู้บริหารสถานศึกษาช่วยดูแลในเรื่องนี้ด้วย สนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์แต่ ควรอยู่ในขอบเขตที่
เหมาะสม 
ที่ประชุม         รับทราบ  
ผอ.รร.บ้านวังปลา ขอขอบคุณ สพป.ชุมพร เขต 2 ที่ได้ส่งตัวแทนคือ รอง ผอ.สพท.ศรีแพ ไกยเทียม ได้ร่วม
ในกิจกรรมวันครูของอ าเภอทุ่งตะโก และ รร.บ้านวังปลาพร้อมที่จะสนับสนุน สพป.ชุมพร เขต 2 ในทุกเรื่อง 
ผอ.รร.ชุมชนวัดท่าสุธาราม ขอขอบคุณ ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 ที่ได้ให้โอกาสปฏิบัติหน้ารักษาราชการแทน
ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 ในช่วงที่ ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 ไม่อยู่    
ผอ.รร.บ้านนาเหรี่ยง ขอขอบคุณ สพป.ชุมพร เขต 2 ที่จัดการประชุมผ่านระบบ ZOOM เพ่ือชี้แจงข้อ
ราชการต่างๆ ให้โรงเรียนได้รับทราบและด าเนินการ 
ผอ.รร.บ้านโหมงราษฏร์พัฒนา ตอนนี้นโยบายของโรงเรียนบ้านโหมงราษฎร์พัฒนาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ ต้องการเปิดบ้าน 100% ที่ผ่านมารับเป็นเจ้าภาพในการจัดงานวันเด็ก และ
หลังจากนี้เป็นกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ก าลังเตรียมพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมและอาจจะขอเชิญท่านเป็น
ประธานในพิธีเปิดกิจกรรมรอบกองไฟ 
เลิกประชุม เวลา 15.13 น. 

 




