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คุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 
 



   ข้อมูลพื้นฐาน  

สภาพทั่วไป 
ที่ตั้ง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 สถำนที่ตั้ง เลขที่ 27 ซอย 2 

ถนนประชำรำษฎร์ ต ำบลขันเงิน อ ำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 86110 และอำคำรส ำนักงำนกำร
ประถมศึกษำอ ำเภอหลังสวน เป็นอำคำรส ำนักงำน จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎำคม 2546 ตำม
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 

พื้นที่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 มีพ้ืนที่รับผิดชอบกำรจัด
กำรศกึษำ   ขั้นพ้ืนฐำน 5 อ ำเภอ คือ 1) อ ำเภอสวี 2) อ ำเภอทุ่งตะโก 3) อ ำเภอหลังสวน 4) อ ำเภอ
พะโต๊ะ 5) อ ำเภอละแม พื้นที่ทั้งหมด 3,444.3 ตำรำงกิโลเมตร ระยะทำงห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร 
545 กิโลเมตร 

  อาณาเขต 
  ทิศเหนือ ติดต่อ อ ำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
  ทิศใต้  ติดต่อ อ ำเภอท่ำชนะ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี อ ำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 
  ทิศตะวันออก ติดต่อ อ่ำวไทย 
  ทิศตะวันตก ติดต่อ อ ำเภอเมืองชุมพร อ ำเภอละอุ่น อ ำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
 
 

                                      
 



                                                                                                                             2 

                               อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 เป็นหน่วยงำนรำชกำร
ส่วนกลำง ที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภำค สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร      มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมประกำศกระทรวงศึกษำกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วน
รำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2560 และฉบับที่  2 พ.ศ.2561 
ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ    ให้สอดคล้องกับนโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิน่ 

2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำน          
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ 
รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนกำรจัดและพัฒนำกำรศกึษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กร
ปกครอง  ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำน
ประกอบกำร และสถำบนัอืน่ที่จัดรูปแบบหลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

10. ประสำน ส่งเสริม  กำรด ำเนินงำนของอนุกรรมกำร คณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
และองค์กรปกครองท้องถิ่น ในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

11. ประสำน ปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

12. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน ๆ เกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิได้ระบุให้เป็น
หน้ำที่ของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ หรือปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 
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         ❖   โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

                         

การบริหารจัดการศึกษา 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 มีกำรจัดรูปแบบองค์กร            

โดยแบ่งออกเป็น  9 กลุ่ม 1 หน่วย คือ กลุ่มอ ำนวยกำร กลุม่บริหำรงำนบุคคล กลุ่มนโยบำยและแผน 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  กลุ่มบริหำรงำน
กำรเงินและสินทรัพย์ กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  กลุ่มกฎหมำยและคดี  และหน่วยตรวจสอบภำยใน               
มีสถำนศึกษำในสังกัด 119 โรงเรียน แบ่งกำรบริหำรออกเป็น 9 ศูนยเ์ครือข่ำยสถำนศึกษำ ดังนี้ 

ที ่ ศูนยเ์ครือข่ำยสถำนศึกษำ อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน 
1 หลังสวน 1 หลังสวน 12 
2 หลังสวน 2 หลังสวน 9 
3 หลังสวน 3 หลังสวน 13 
4 ภูผำนำสัก สว ี 14 
5 พระบรมธำตุสวี สว ี 14 
6 สวี ครน วิสัย สว ี 12 
7 ทุง่ตะโก ทุ่งตะโก 15 
8 ละแม ละแม 16 
9 พะโต๊ะ พะโต๊ะ 14 

รวม 119 
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❖  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ พันธกิจ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรคุณภำพทันสมัย ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” 

ค่านิยมองค์กร (Values) 

 เต็มใจบริกำร ประสำนสัมพันธ์ 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย จัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ มีทักษะเกี่ยวกับกำรป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับกำรดูแล
ช่วยเหลือ คุ้มครองควำมปลอดภัย สุขภำพ และสวัสดิภำพอย่ำงเหมำะสม 

 2. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ส่งเสริมทักษะเฉพำะทำง ให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 

 3. จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดี  มีควำมเป็นไทย ยึดมั่น          
ในสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 

 4. พัฒนำศักยภำพผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร ตำมควำมถนัด ควำมสำมำรถ          
ของพหุปัญญำสู่ควำมเป็นเลิศ และมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

 5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำศักยภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ มีทักษะ 
และสมรรถนะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเนื่อง 

 6. พัฒนำคุณภำพ และประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรคุณภำพที่ทันสมัย สำมำรถ    
จัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกระแสกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เป้าหมาย (Goal) 

 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/สถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย
ที่มีประสิทธิภำพ ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะเกี่ยวกับกำรป้องกันภัย ในทุกรูปแบบและได้รับ
กำรดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองควำมปลอดภัย สุขภำพ และสวัสดิภำพอย่ำงเหมำะสม 
 2. ประชำกรวัยเรียนได้รับโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ส่งเสริมทักษะเฉพำะทำง 
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 

 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดี มีควำมเป็นไทย ยึดมั่นในสถำบันหลักของชำติ   
และกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 

 4. ผู้ เรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตร ตำมควำมถนัด ควำมสำมำรถของพหุปัญญ ำ                
สู่ควำมเป็นเลิศ และมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที ่21  
  5. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะในกำรปฏิบัติหน้ำที่          
ที่สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเนื่อง 
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 6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพทันสมัย 
จัดกำรศึกษำได้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ (Strategic) 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทยีมทำงกำรศึกษำ 
  กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรคุณภำพที่ทันสมัย 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำทุกแห่งมีระบบกำรบริหำรจัดกำรควำม
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภำพ ได้รับควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือควำมปลอดภัย
ของผู้เรียน 

2. ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะในกำรป้องกันภัยทุกรูปแบบและได้ รับกำรดูแล
ช่วยเหลือ คุ้มครองควำมปลอดภัย สุขภำพและสวัสดิภำพอย่ำงเหมำะสม  

 แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยคุกคำมทุกรูปแบบให้สถำนศึกษำเป็นพ้ืนที่
ปลอดภัยส ำหรับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

   2. สนับสนุน ประสำนงำน ระดมทรัพยำกรกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอก เพ่ือให้
สถำนศึกษำมีควำมปลอดภัย 

3. สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ มีทักษะในกำรป้องกันตนเอง เกี่ยวกับภัยคุกคำม             
ทุกรูปแบบ รู้เท่ำทันสื่อ เทคโนโลยี ที่มีผลกระทบต่อควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิต  

  4. สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองควำมปลอดภัย                    
จำกภัยคุกคำมทุกรปูแบบ 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

  1. จัดท ำแผน มำตรกำร คู่มือรักษำควำมปลอดภัยระดับเขตพ้ืนที่และระดับสถำนศึกษำ 
 2. ส่งเสริมให้สถำนศึกษำปรับสภำพแวดล้อมให้มีควำมปลอดภัยและเอ้ือต่อกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพพัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำให้ได้รับควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุก
รูปแบบ 

 3. ส่งเสริม และประสำนกำรสนับสนุนบุคลำกรด้ำนจิตวิทยำและด้ำนควำมปลอดภัย      
สร้ำงองค์ควำมรูแ้ละทักษะ ให้กับสถำนศึกษำ 

  4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำร่วมมือกับหน่วยงำน ภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง          
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน 

   5. นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย 
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6. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกระบวนกำรเรียนรู้และกิจกรรมเสริมด้ำนควำมปลอดภัย
ในสถำนศึกษำให้ครอบคลุมภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

7. จัดกิจกรรมเสริมทักษะให้ผู้ เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบ     
รู้เท่ำทันสื่อ และเทคโนโลยีในกำรด ำเนินชีวิต 

8. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness)    
กำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอำจต้อง
เผชิญ มีแผนและมำตรกำรในกำรรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

9. พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรเรียนรู้ ด้ำนควำมปลอดภัยและกำร
ปรับตัวให้ทันกบัภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

10. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงสุขภำวะที่ดี และจัดสวัสดิภำพ
ที่เหมำะสมส ำหรับผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เด็กปฐมวัย ประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ในเขตบริกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ 

2. ผู้เรียนพิกำร ผู้ที่มีควำมต้องกำรพิเศษ ด้อยโอกำส และผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับ 
กำรพัฒนำอย่ำงมีคุณภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของแต่ละบุคคล  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ได้รับกำร
ช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับกำรเตรียมควำมพร้อม 
2. ส่งเสริม สนับสนุนประชำกรวัยเรียนกำรศึกษำภำคบังคับให้เข้ำเรียนจนจบตำมมำตรฐำน

อย่ำงมีคุณภำพ 
    3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบกำรศึกษำภำคบังคับได้รับกำรศึกษำต่อ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนเด็กและผู้เรียนพิกำร ผู้ที่มีควำมต้องกำรพิเศษ เด็กด้อยโอกำส และผู้ที่
มีควำมสำมำรถพิเศษ ให้ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีคุณภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของแต่ละบุคคล  

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคนั ได้รับ 
กำรช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำภำคบังคับ 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

1. พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของเด็กปฐมวัย และกำรศึกษำภำคบังคับเป็นรำยบุคคล 
เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งบูรณำกำรและเชื่อมโยงฐำนข้อมูลกับหน่วยงำนอื่น 
ที่เก่ียวข้อง 

   2. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนกำรรับนักเรียน ประชำสัมพันธ์กำรรับนักเรียนผ่ำนสื่อ   
ที่หลำกหลำย และติดตำมรำยงำนผล  
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3. ส่งเสริม สนับสนุนกำรคัดกรองและกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเด็ก และผู้เรียน
พิกำร   ผู้ที่มีควำมต้องกำรพิเศษ เด็กด้อยโอกำส และผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษ  

4. ส่งเสริม สนับสนุน ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอก ระดม
ทรัพยำกร เพ่ือช่วยเหลือเด็กและผู้เรียนที่ด้อยโอกำสในรูปแบบที่หลำกหลำย 

5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำศักยภำพเด็กพิกำร ผู้ที่มีควำมต้องกำรพิเศษ และผู้ที่มี
ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของแต่ละบุคคล 

6. พัฒนำระบบกำรดูแลช่วยเหลือเด็กและผู้เรียนกำรศึกษำภำคบังคับ  
    7. จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ ตำมแพลตฟอร์มระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21   

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้ เรียนมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ.2551 
และตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด มีคุณธรรมตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมรำ
โชบำยด้ำนกำรศึกษำ  

3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมดุลอย่ำงเป็นองค์รวม สมวัย เต็มศักยภำพเพ่ือเสริมรำกฐำน
คุณภำพชีวิต ให้เด็กพัฒนำสู่ควำมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

4. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ มีควำมรู้ มีสมรรถนะ และทักษะกำรเรียนรู้      
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

5. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะควำมรู้ ควำมช ำนำญ มีจรรยำบรรณ และมำตรฐำนวิชำชีพ  

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมสถำนศึกษำให้จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ที่แสดงถึงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลัก     
ของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม ควำมมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีควำมกตัญญูกตเวที  
มีจิตสำธำรณะ และควำมเป็นพลเมืองที่ดี ภูมิใจในควำมเป็นไทย น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต  

3. ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ และพัฒนำกำรที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย 
4. สนับสนุนให้สถำนศึกษำ จัดกำรศึกษำที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำง

บุคคล และวิถีชีวิตของเด็ก ตำมบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
5. พัฒนำครู ให้สำมำรถจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ผ่ำนกำรเล่นอย่ำงมีควำมหมำย และมี

กิจกรรมที่หลำกหลำย ได้ลงมือกระท ำในสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ เหมำะสมกับวัย 
6. พัฒนำครูให้สำมำรถจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ ให้เด็กมีทักษะชีวิต สำมำรถปฏิบัติตนตำม

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีควำมสุข 
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7. สร้ำงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควำมเข้ำใจ กำรประสำนควำมร่วมมือ ในกำรพัฒนำระหว่ำง
สถำนศึกษำ กับพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 

8. ส่งเสริมครูด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรียน 

9. สนับสนุนให้สถำนศึกษำ จัดกำรศึกษำที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงบุคคล และวิถีชีวิตของผู้เรียน ตำมบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 

10. สร้ำงกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)  
11. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ 

ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะควำมรู้  ควำมช ำนำญ มีจรรยำบรรณ และ
มำตรฐำนวิชำชีพ 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

1. ปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่น        
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ส่งเสริม ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียนให้มีควำมรักและควำมภำคภูมิใจในควำม 
เป็นไทย  
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ กำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติไทย 
 4. ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และพระรำชกรณียกิจอย่ำงสม่ ำเสมอ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนในกำรน ำศำสตร์พระรำชำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม     
รำโชบำย รวมถึงแนวพระรำชด ำริสู่กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

6. จัดกำรเรียนกำรสอนทั้งในและนอกสถำนศึกษำ สอดแทรกกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และกำรมจีิตสำธำรณะเข้ำไปในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

7. สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงบ้ำน โรงเรียน และชุมชน ในกำรปลูกฝัง ส่งเสริมควำมซื่อสัตย์ 
ควำมมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยยึดเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิต 

8. พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ด้ำนกำร
ปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียน 

9. ปลูกฝังส่งเสริม ควำมซื่อสัตย์ ควำมมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมผ่ำนกระบวนกำรลูกเสือ  
10. จัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวพระรำชด ำริ และน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
 11. ส่งเสริม และขับเคลื่อนกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำสู่สถำนศึกษำ 

12. ทบทวนกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ วิเครำะห์หน่วย และแผนกำรจัดประสบกำรณ์ 
13. อบรม พัฒนำครูในกำรจัดประสบกำรณ์ด้วยกิจกรรมที่หลำกหลำย 
14. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำกำรจัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรจัด

ประสบกำรณ์เด็กปฐมวัย 
15. ส่งเสริมครูในกำรผลิตสื่อสร้ำงสรรค์ส ำหรับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยทุกด้ำน 
16. ประเมินพัฒนำกำรนักเรยีนที่จบหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
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  17. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ควำมเข้ำใจ กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำระหว่ำงสถำนศึกษำ
กับพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทกุฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง 
 18. ส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 19. ส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำสื่อ นวัตกรรมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เพื่อพัฒนำ
ด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน กำรคิดค ำนวณ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน    
 20. ส่งเสริมให้สถำนศึกษำพัฒนำทักษะด้ำนกำรคิด วิเครำะห์ สังเครำะห์ควำมสำมำรถ    
ในกำรแก้ปัญหำ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 
 21 . ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี            
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ  ค ว ำ ม ถ นั ด แ ล ะ ค ว ำ ม ส น ใ จ 
          22. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติเชิงรุก (Active Learning)  
ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ STEM/STEAM ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะชีวิต และ
สำมำรถน ำมำใช้ต่อยอดในกำรประกอบอำชีพได้จริง  
 23. ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำระบบกำรวัดผลประเมินผลผู้เรียนโดยมุ่งเน้นกำรใช้วิธีกำร
และเครื่องมือทีห่ลำกหลำยในกำรวัดประเมินผล 
 24. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
คุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในสถำนศึกษำ 
  25. นิเทศ ก ำกบั ติดตำม ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

26. ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำครูให้มีทักษะกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ ในรูปแบบ        
ที่หลำกหลำย 

27. ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะ   
28. ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในรูปแบบชุมชนแห่งกำร

เรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)  
29. ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในกำรพัฒนำ ครู และ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 30. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำตนเอง (ID PLAN) 

กลยุทธ์ที ่4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเป็นองค์กรคุณภำพมีมำตรฐำนที่ทันสมัยตำมหลัก        

ธรรมำภิบำล  
2. สถำนศึกษำเป็นองค์กรคุณภำพมำตรฐำนที่ทันสมัย สำมำรถจัดกำรศึกษำที่สอดคล้องและ

รองรับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3. ศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำ มีควำมเข้มแข็ง และทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร        

จัดกำรศึกษำ 
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แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้เป็นองค์กรคุณภำพ
มีมำตรฐำนที่ทันสมัยตำมหลักธรรมำภิบำล  

2. พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ทีม่ีประสิทธิภำพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำสถำนศึกษำให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพ       
ตำมมำตรฐำน  

4. ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำ 
ให้มีควำมเข้มแข็ง และได้รับควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำจำกทุกภำคส่วน 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

1. พัฒนำประสิทธิภำพกำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ กำรน ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ไปสู่กำรปฏิบัติ กำรติดตำม ประเมินและรำยงำนผลตำมแผนที่เป็นระบบที่ครบวงจร 

2. พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลให้ได้มำตรฐำน โดยกำรน ำ เทคโนโลยีสำรสนเทศ       
ที่ทันสมัยมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล และเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ และควำมก้ำวหน้ำ
มั่นคงในวิชำชีพที่ยั่งยืน 

3. ขับเคลื่อนระบบกำรบริหำรกำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุด้วยระบบอิ เล็กทรอนิกส    
เพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรที่คุมค่ำอย่ำงสูงสุด สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล 

4. ขับเคลื่อนระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงโดยกำรประเมินสถำนะ    
ของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA)  

5. ขับเคลื่อนระบบกำรติดตำม และประเมินกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ กำรประเมินตำมมำตรกำรรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมระบบ KRS 
กำรประเมินควำมคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำน (ITA) 

6. บูรณำกำรระบบก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบเครือข่ำย และ
สถำนศึกษำ 

7. ประชำสัมพันธ์เชิงรุกแบบมืออำชีพ 
8. พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำให้

สำมำรถใช้ในกำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จนเกิดเป็นนวัตกรรม  ครอบคลุมกำร
บริหำรงำน 4 ด้ำน ได้แก่   ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และ           
กำรบริหำรงำนทัว่ไป  

9. พัฒนำระบบพ้ืนฐำนทำงเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ พัฒนำบุคลำกรให้มีพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยี กำรใช้โครงข่ำยอินเตอร์ เน็ต กำรใช้อุปกรณ์
ด้ำน ICT และกำรพัฒนำ (Software) อย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด 

10. พัฒนำเว็บไซตของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใหมีควำมทันสมัย รวดเร็ว และสำมำรถ
เชื่อมโยงกับสถำนศึกษำ และสวนกลำงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

11. ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถำนศึกษำ  
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12. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำสร้ำงและน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 
ในระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

13. ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำสถำนศึกษำในกลุ่มโครงกำรพิเศษ ให้มีคุณภำพกำรศึกษำ
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

14. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์เครือข่ำยสถำนศึกษำ ให้มีควำมเข้มแข็ง       
ในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำภำยในศูนย์เครอืข่ำย 

15. ส่งเสริม สนับสนุนกำรแสวงหำควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำกำรศึกษำ  

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด 

1. การจัดการ
ศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 

 

1. สร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำม
เชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิต
รูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำม
แผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ที่
เกี่ยวขอ้ง  โดยบูรณำกำรในกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้ เพ่ือสร้ำงโอกำส ในกำรเรียนรู้และสร้ำง
ภูมิคุ้มกันควบคู่กับกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้ำงสรรค์ 
3. เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก 
และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
4. เร่งพัฒนำบทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนด้ำน
ควำมปลอดภัยให้ด ำเนินกำรอย่ำงคล่องตัวและมี
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
ภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่ำทันสื่อ
และเทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และ
ชีวิตวิถีถัดไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำท่ีมีควำมปลอดภัย  
3. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีแผน/มำตรกำร
ในกำรจัดกำรภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุก
รูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ รองรับ
วิถีชีวิตใหม่ 
4. ร้อยละของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำรจัดกำรภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้้า 
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นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 

 
2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 

 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำน
สมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้ำง
สมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษที่ 21 
ให้กับผู้เรียน 
2. จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ควำม
สนใจ ควำมถนัดในอำชีพของตนเอง ด้วยกำรเรียนรู้
จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง ทั้งในห้องเรียน สถำน
ประกอบกำร รวมทั้งกำรเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์ม
และห้องดิจิทัลให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
3. พัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้
และกำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะ สู่กำรปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สร้ำงตรรกะควำมคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขัน
ได้กับนำนำชำติ 
4. พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ 
ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับกำร
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลก ยุคใหม่ 
5. พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยของเรียน 
ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่น 
และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 
6. จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของ
ผู้เรียนผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลำกหลำยและ
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้สื่อกำรสอน
คุณภำพสูง รวมทั้งมีกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียน 
7. ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและ       
กำรออม ให้กับผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำน
ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 

 
1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนำกำรด้ำน
ร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญำ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษ     
ที่ 21 
4. ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับ
มัธยมศกึษำตอนต้น ได้รับกำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำม 
โครงกำร PISA 
5. ร้อยละของสถำนศึกษำที่สำมำรถจัด     
กำรเรียนกำรสอนตำมพหุปัญญำ 
6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับกำรคัดกรอง 
เพ่ือพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล 
7. จ ำนวนผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ 
8. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พื้นฐำน 
(O-NET)ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึนจำกปี
กำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
9. ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำได้รับกำรพัฒนำ
และยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับ
กำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ที่
ก ำหนด 
10. ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำผล RT หรือ 
NT หรือ O-NET หรือผลกำรประเมินคุณภำพ
ผู้เรียนไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
11. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำ
ตำมแนวพระบรมรำโชบำยรัชกำลที่ 10 สู่กำร
ปฏิบัติ 
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นโยบายและ
จุดเน้น 

แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด 

  
8. ปรับโฉมศูนย์วิทยำศำสตร์และศูนย์กำรเรียนรู้ 
ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงำม จูงใจให้เข้ำไปใช้
บริกำร 
9. ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ในกำรวำง
แผนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
10. พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำ 
ที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
11. จัดกำรศึกษำตำมแนวพระบรมรำโชบำยรัชกำล 
ที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 
12. พัฒนำผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขัน้พื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 ด้วยกระบวนกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
13. กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงมี
คุณภำพ 
14. กำรแก้ไขภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของผู้เรียน 
15. กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
16. กำรด ำเนินกำรค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู 
ผู้บริหำร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้ำนกำรศึกษำและกำร
สนับสนุนการศึกษา 

 
12. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำผู้เรียน
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 ด้วยกระบวนกำรเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
13. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
14. ระดับควำมส ำเร็จของกำรแก้ไขภำวะ
ถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss) ของ
ผู้เรียน 
15. ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำร
เรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม 
16. ระดับควำมส ำเร็จของกำรค้นพบต้นแบบ 
นักเรียน ครู ผู้บริหำร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้ำน
กำรศึกษำและกำรสนับสนุนกำรศึกษำ 
 

3. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค 

และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุก

ช่วงวัย 

1. พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็น
รำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรส่งต่อไปยัง
สถำนศึกษำในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพำะระดับ
กำรศึกษำภำคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลำงคัน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ 3 
ปีขึน้ไปทุกคนเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ เพ่ือรับกำร
พัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำม
วัยและต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบ โดยบูรณำกำร
ร่วมงำนกับทุกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

1. อัตรำกำรเขำ้เรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น 
2. อัตรำกำรเข้ำเรียนของผู้เรียนปฐมวัย 
3. จ ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส
เข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ และพัฒนำ
สมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำที่
เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น 
4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน 
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 3. พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกที่หลำกหลำยให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำงใน
กำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงเท่ำเทียม 
4. พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ        
ขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว และกำรเรียนรู้ที่บ้ำน  
เป็นหลัก 
5. ด ำเนินกำรพำน้องกลับมำเรียน 
6. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรศึกษำต่อ และ/หรือ
กำรมีงำนท ำ 
 

5. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
กำรศึกษำต่อ และ/หรือ กำรมีงำนท ำ 

4. การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ส่งเสริมสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนทุก
ช่วงวัย เพื่อกำรมีงำน โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือ 
ในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำน องค์กรทั้ง
ภำครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถำบันสังคมอ่ืน 
 

 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำ    
เพ่ือกำรศึกษำต่อและหรือกำรมีงำนท ำ 

5. การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์
กำรประเมินวิทยะฐำนะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่ง
และวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA) 
2. ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำ
สมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำมกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำ    
ขั้นพ้ืนฐำน 
3. พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะ
กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้
วำงแผนทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพและกำร
ด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำม
ถนัดของแต่ละบุคคล 
 

1. ร้อยละของกำรวำงแผนพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ควำมก้ำวหน้ำ 
2. กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้  
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถตรงตำมวิชำชีพทุก
กลุ่มเป้ำหมำยทั่วถึงและต่อเนื่อง 
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 4. พัฒนำขีดควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำร
เปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของ
โลกอนำคต 
5. เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ ควบคู่กับกำรให้
ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำน
กำรเงินและกำรออม 
 

 

6. การพัฒนา
ระบบราชการและ
การบริการภาครัฐ
ยุคดิจิทัล 

1. ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร 4.0 ดว้ย
นวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็นกลไกหลัก
ในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) กำรเชื่อมโยง
และแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) กำรส่งเสริมควำม
ร่วมมือ บูรณำกำรกับภำคส่วนตำ่ง ๆ ทั้งภำยในและ
ภำยนอก 
2. ปรับปรุงประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยี
สำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำยสื่อสำรข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เพ่ือรองรับระบบรำชกำร 4.0 สำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนได้ในทุกเวลำ ทุก
สถำนทีทุ่กอุปกรณ์และทุกช่องทำง 
3. ปรับปรุงระบบกำรจัดสรรงบประมำณและ
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลักควำมจ ำเป็น
และใช้พื้นที่เป็นฐำน  ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
4. น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในระบบกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในต ำแหน่ง
สำยงำนต่ำง ๆ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส่วน
รำชกำรให้เป็นไปตำมกลไก กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ 
 

1. ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำมี
ระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล 
2. ระดับควำมส ำเร็จของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่       
กำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีระบบบริหำร            
จัดกำร  4 ด้ำน (บริหำรทั่วไป งบประมำณ 
บริหำรงำนบุคคล วิชำกำร) 
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 6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีระบบ
บริหำรจัดกำร 4 ด้ำน (บริหำรทั่วไป งบประมำณ 
บริหำรงำนบุคคล วิชำกำร) 

 

 

7. การขับเคลื่อน
กฎหมายการศึกษา
และแผนการศึกษา
แห่งชาติ 
 

  สร้ำงกำรรับรู้เรื่องแผนกำรศึกษำแห่งชำติ เพ่ือรองรับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 

ร้อยละของกำรรับรู้เรื่องแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ 

8. การประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

1. ศึกษำสภำพกำรด ำเนินกำรระบบคุณภำพภำยใน 
สถำนศึกษำในสังกัด 
2. สรุปสะท้อนปัญหำกำรจัดพัฒนำระบบคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำคุณภำพระบบประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
4. สรุปผลสังเครำะห์กำรรำยงำนผลประเมินคุณภำพ
สถำนศึกษำ 
 

1. ผู้บริหำรและครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรประกันคุณภำพกำรภำยใน
สถำนศึกษำ  
2. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีผลกำร
ประเมินตนเอง ในแต่ละมำตรฐำนตำม
ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำใน 
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

9. การอ่านออกเขียน
ได้  
 

1. จัดท ำโครงกำรพัฒนำกำรอ่ำนออก เขียนได้อ่ำนคล่อง 
เขียนคล่องเพ่ือตอบสนองจุดเน้นของ สพฐ. 
2. สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยระดับ ป.1-ป.6 
 3. ก ำหนดแผนงำนทำงวิชำกำรเพื่อส่งเสริมกำรสอน
ภำษำไทยร่วมกับโรงเรียนเพื่อให้กำรเรียนกำรสอนบรรลุ
ตำมแผนงำนอย่ำงชัดเจนเป็นรูปธรรม 
4. นิเทศ ติดตำม ก ำกับดูแลและให้ควำมช่วยเหลืออย่ำง
ใกล้ชิด เยี่ยมชั้นเรียนอย่ำงต่อเนื่องและทั่วถึง 

1. ทุกโรงเรียนมีพัฒนำกำร กำรอ่ำน
กำรเขียนเพ่ิมข้ึน 
2. มีกำรสนับสนุนด้ำนวัสดุ กำรเรียน
กำรสอน และกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรสอน
ภำษำไทยมีกำรผลิตสื่อภำษำไทย   
เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอน 
4. มีกำรนิเทศภำยในสนับสนุนช่วยเหลือ
ครูผู้สอนอย่ำงต่อเนื่อง 
 

10. ระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

1. จัดท ำแผนโครงกำร กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิตและกำร
คุ้มครองนักเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนและมอบหมำยควำม
รับผิดชอบผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
 

1. ทุกโรงเรียนมีแผนกำรเยี่ยมบ้ำน
นักเรียนอย่ำงน้อยภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. ครูทุกคนจัดท ำข้อมูลนักเรียนเป็น
รำยบุคคล เพื่อประโยชน์ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
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 3. ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
4. จัดท ำแผนและปฏิทินกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
5. ออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
6. กำรคัดกรองและจ ำแนกนักเรียนเป็นรำยกลุ่ม
รวบรวมข้อมูล สรุปรำยงำน 
7. โรงเรียนจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน
ถูกต้อง และทันสมัย 
8. จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมพัฒนำ
ผู้เรียนตำมสภำพอย่ำงเหมำะสม 
9. ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม ป้องกัน แก้ไขและ
ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียน 

 10. ประสำนและส่งต่อกำรแก้ไข และพัฒนำ
นักเรียนแก่ผู้เรียนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำยในและ
ภำยนอกสถำนศึกษำ 

11. กำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 
 

3. กำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยทุกภำค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
4. มีกำรใช้นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในกำรดูแลและช่วยเหลือนักเรียน กำร
เสริมสร้ำงทักษะชีวิตและกำรคุ้มครองนักเรียน 
5. ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม
ประชำธิปไตยในโรงเรียน 

11. ด้าน
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน 
มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนบน
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศ ที่ถูกต้องทันสมัย และกำรมี
ส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
2. พัฒนำโรงเรียนคุณภำพ  โรงเรียนขนำดเล็ก 
และโรงเรียนที่สำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
(Stand Alone) ให้มีคุณภำพอย่ำงยั่งยืน 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3. บริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ ที่มีจ ำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 
1-3 น้อยกว่ำ 20 คน ให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมี
คุณภำพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพใน
สถำนศึกษำท่ีมีคุณภำพในสถำนศึกษำที่มีกำร
ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์เฉพำะ และ
สถำนศึกษำท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
 

1. มีฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำเพ่ือประโยชน์ใน
กำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรที่ทันสมัยและ
ถูกต้อง สำมำรถเชื่อมโยงทุกภำคส่วน 
2. มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนสนับสนุน
ทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ หน่วยงำน องค์กร
ภำครัฐ เอกชน มีส่วนร่วมจัดกำรศึกษำแบบ
ประชำรัฐเพ่ิมข้ึน 
3. มีกำรจัดสรรงบประมำณตำมประเมิน 
(Agenda) สูงขึ้น เมื่อเทียบกับงบประมำณตำม
ภำรกิจ (Function) 
4. มีฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำเพ่ือใช้ประโยชน์
ในกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำกำร
ติดตำมและประเมินผล 
5. ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำร
โรงเรียนคุณภำพและกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน
ได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
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นโยบายและ 
จุดเน้น 

แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด 

 5. สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำให้เป็น
ต้นแบบกำรพัฒนำนวัตกรรม กำรศึกษำและกำร
เพ่ิมควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
6. เพิ่มประสิทธิภำพกำรนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 7. กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนคุณภำพและกำรใช้
ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

 

 

4.ขอ้มูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 จ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ าแนกตามกลุ่ม 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 1 
2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 3 
3 ศึกษำนิเทศก ์ 4 
4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 ค (2)  
 อ ำนวยกำร 5 
 บริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์ 6 
 บริหำรงำนบุคคล 6 
 นโยบำยและแผน 5 
 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 7 
 นิเทศ ติดตำมและประเมินผล 1 
 ตรวจสอบภำยใน 1 
 พัฒนำครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 1 
 กฎหมำยและคด ี 1 
 ส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ 1 

5 พนักงำนรำชกำร (นกัจิตวิทยำ) 1 
6 ลูกจ้ำงประจ ำ 1 
7 ลกูจ้ำงช่ัวครำว 8 
8 พนักงำนขับรถ 1 
9 พนักงำนท ำควำมสะอำด 1 

10 ยำม 2 
รวม 56 
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จ านวนบุคลากรในสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 99 
2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 10 
3 ครูผู้สอน 1,164 
4 พนักงำนรำชกำร 58 
5 ลูกจ้ำงประจ ำ 19 
6 ลูกจ้ำงชั่วครำว 181 

รวม 1,531 
                                                                            ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566 

จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษารายอ าเภอ ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 
อ าเภอ 

 

ปฐมวัย-ประถมศึกษา 
 

ประถมศึกษา 
ปฐมวัย-มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

 

รวม 

สว ี 31 - 9 40 
ทุง่ตะโก 11 - 4 15 
หลังสวน 28 - 6 34 
พะโต๊ะ 9 - 5 14 
ละแม 12 - 4 16 

รวม 91 0 28 119 
 ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566 
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จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกรายชั้น เพศ ปีการศึกษา 2566 
 

 

ชัน้ 
จ านวนนักเรียน  

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบำล 1 303 317 620 56 
อนุบำล 2 948 907 1855 128 
อนุบำล 3  1121 1062 2183 136 

รวมก่อนประถม 2372 2286 4658 320 
ประถมศึกษำปีที่ 1 1182  1085 2267 141 
ประถมศึกษำปีที่ 2 1183 1047 2230 137 
ประถมศึกษำปีที่ 3 1222 1079 2301 142 
ประถมศึกษำปีที่ 4 1257 1151 2408 141 
ประถมศึกษำปีที่  5 1302 1186 2488 140 
ประถมศึกษำปีที ่6 1339 1229 2568 143 

รวมประถมศึกษา 7485 6777 14262 844 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 442 290  732 33 
มัธยมศึกษำปีที ่2 410 269 679 33 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 373  257 630 32 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1225 816 2041 98 
รวมทั้งสิ้น 11082 9879 20961 1262 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566 
 
 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  

พ.ศ.2564 - 2565 

 
ด้ำน 

กำรอ่ำนออกเสยีง กำรอ่ำนรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

2564 2565 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2564 2565 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2564 2565 
+เพิ่ม/ 
-ลด 

ระดับประเทศ 69.95 ๗๗.๓๘ +๗.๔๓ 72.79 ๗๗.๑๙ +4.40 71.38 77.28 +5.90 
ระดับเขตพ้ืนที่ 76.56 ๗๗.๔๓ +๐.๘๗ 74.13 78.62 +4.49 75.46 78.03 +2.57 
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 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   พ.ศ.2564 - 2565 
 

 
ด้ำน 

คณิตศำสตร์ ภำษำไทย รวม 2 ด้ำน 

2564 2565 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2564 2565 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2564 2565 
+เพิ่ม/ 
-ลด 

ระดับประเทศ 49.44 49.12 -0.32 56.14 55.86 -0.28 52.80 52.50 -0.30 
ระดับ สพฐ. 48.73 48.81 -0.08 55.48 55.33 -0.15 52.11 52.07 -0.04 
ระดับเขตพื้นท่ี 48.03 47.97 -0.06 56.73 55.26 -1.47 52.40 51.61 -0.79 
 

 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พ.ศ. 2564-2565 

วิชำ 
ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

2564 2565 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2564 2565 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2564 2565 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2564 2565 
+เพิ่ม 
/-ลด 

ระดับประเทศ 50.38 53.89 +3.51 36.83 28.06 -8.77 34.31 39.34 +5.03 39.22 37.62 -1.60 

ระดับ สพฐ. 49.54 52.80 +3.26 35.85 26.52 -9.33 33.68 37.90 +4.22 35.46 33.57 -1.87 

ระดับเขต
พื้นที่ 

54.83 55.60 +0.77 38.93 27.89 -11.04 35.90 38.99 +3.09 39.86 34.06 -5.80 

 

 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พ.ศ. 2564-2565 

วิชำ 
ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

2564 2565 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2564 2565 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2564 2565 
+เพิ่ม 
/-ลด 

2564 2565 
+เพิ่ม 
/-ลด 

ระดับประเทศ 51.19 52.95 +1.76 24.47 24.39 -0.08 31.45 33.32 +1.87 31.11 32.05 +0.94 

ระดับ สพฐ. 52.13 53.91 +1.78 24.75 24.66 -0.09 31.67 33.67 +2.00 30.79 31.75 +0.96 

ระดับเขต
พื้นที่ 

59.37 55.98 -3.39 22.58 22.46 -0.12 32.93 32.45 -0.48 25.67 26.97 +1.30 
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โครงการ/กิจกรรมที่ สพป.ชพ.2 ด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 

กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

1 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน ขับเคลื่อนงาน    
แนะแนว และดูแลสุขภาพจิตเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 

50,395 

2 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครองเด็กในสถานศึกษา 

112,300 

3 พัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 5,000 

รวม 3 โครงการ 167,695 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

1 แข่งขันทักษะทำงวิชำกำรงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี 2566 ระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

256,280 

2 กำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี 2566 ระดับชำติ      83,960 

3 ส่งเสริมและช่วยเหลือประชำกรวัยเรียนทุกคนได้เข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ
อย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน 

14,800 

4 กำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำ     
ขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

54,181,493 

รวม 4 โครงการ 54,536,533 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1 จัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่้ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา 

31,850 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น้าองค์ความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงด้านบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา(PA) 

44,187 

3 สรรหาพนักงานราชการที่จ้างจากเงินงบประมาณ 109,400 
4 ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 32,966 
5 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และ

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
15,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช้ 

6 ประเมินพัฒนกำรนักเรียนที่จบหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 
ปีกำรศึกษำ 2565 

5,200 

7 บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 393,200 
8 นเิทศ ติดตำม และประเมินผลกำรศึกษำ 66,696 
9 แข่งขันทำงวิชำกำรด้ำนคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ ระดับนำนำชำติ 27,900 
 
 

ประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปี
กำรศึกษำ 2565 

8,130 

11 กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 8,320 
12 จัดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 247,609 
13 พัฒนำและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิยิทัล ระดับกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำน (OBEC Content Center) 
950 

14 นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรศึกษำ
ทำงไกลแบบสื่อสำรสองทำง ส ำหรับระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ระยะท่ี 2 

1,710 

15 ส่งเสริมกำรอ่ำนตำมรอยพระรำชจริยวัตรฯ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 18,290 
16 พัฒนำโรงเรียนส่งเสริมกำรจัดประสบกำรณ์ระดับปฐมวัยที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส ำคัญตำมแนวคิดแบบมอนเตสซอรี (Montessori) ในบริบท สพฐ. 
50,000 

17 บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษำ ปีงบประมำณ 
2566 

36,640 

18 เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โรงเรียนสุจริต) 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

64,840 

19 ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน 748,000 
รวม 19 โครงการ 1,910,888 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 

1 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และ แผนพัฒนำกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566-2570 

75,360 

2 ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำของผู้บริหำร
กำรศึกษำ 

41,626 

3 ขับเคลื่อนมำตรฐำนและตัวชี้วัดองค์กร 12,000 
4 พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 141,625 
5 บริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 136,039 
6 เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
50,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช้ 

7 ส่งเสริมพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศกึษำ ปีงบประมำณ 2566 14,000 
8 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรนักประชำสัมพันธ์เครือข่ำยสู่นักปฏิบัติมืออำชีพ 139,317 
9 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำประมำณกำรรำคำค่ำวัสดุและกำรจัดท ำประมำณ

กำรรำคำกลำง (ปร.4,ปร.5,ปร.6) 
54,000 

10 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรม และ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

177,000 

รวม  10  โครงการ 840,967 

รวมทั้งสิ้น  36  โครงการ 57,456,083.00 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

  ผลการด าเนินงาน   

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2       
ได้จัดสรรงบประมาณ และสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จ านวน  ๓ โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จ านวน 19 โครงการ/กิจกรรม และ   
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย จ านวน 10 โครงการ/
กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินงานโดยใช้ฐานข้อมูลจากระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 

1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน ขับเคลื่อนงานแนะแนว  
    ดูแล สุขภาพจิตเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 
 สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
 สนองจุดเน้น           การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
                                                                 จากภัยทุกรูปแบบ 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 เมษายน 2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
1. ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
    และนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในการด าเนินงานนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth   
    Counselor : YC) ในระหว่างวันที่ 6-7 กรกฎาคม 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งหมด 135 คน 
 2. นักเรียนในสังกัดไดร้ับประเมินและดูแลสุขภาพจิต ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 และมัธยมศึกษา 
    ชั้นที่ 1–3 ทุกคน ซึ่งพบนักเรียนที่มีภาวะซึมเศร้ารุนแรง จ านวน 57 คน ไดด้ าเนินการบริการให้ 
    ค าปรึกษาโดยนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้รับผิดชอบระบบงานแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    และนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 27 โรงเรียน จ านวน 108 คน ในการด าเนินงาน 
    ขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียน ในวันที่ 19 กันยายน 2566  
    ณ โรงเรียนบ้านในเหมือง 
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 เชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส           
    ทางการศึกษา ไดร้บัการพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC)  
2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน  
3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 และมัธยมศึกษาชั้นที่ 1–3  
    ได้รับการประเมินและดูแลสุขภาพจิต  
4) ร้อยละ 100 ของนักเรียนจ านวน 80 คน ได้รับบริการให้ค าปรึกษาของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
5) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด ได้รับการแนะแนวที่ครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนว ทั้ง 3 ด้าน   
    ได้แก่ การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวด้านอาชีพ และการแนะแนวส่วนตัวและสังคม  
6) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ด าเนินงานดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความ 
    ปลอดภัย (MOE Safety Platform) เป็นไปอย่างมีระบบ นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ  
    และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
7) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด  
    เป็นไปอย่างมีระบบ ครบถ้วน และนักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน 
    ทุกคน  
8) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัด ได้รับการเยี่ยมบ้านและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และน าข้อมูลไปใช้ในการ 
    วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน 105,000 บาท 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   50,395 บาท 
  คงเหลือ    จ านวน   54,605 บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 
     ไม่มี   

ข้อเสนอแนะ 

    ไม่มี 
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2. โครงการการเสริมสร้างภมิูคุ้มกันทางสังคมในการป้องกันปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา  
    และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครองเด็กในสถานศึกษา 
 สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
 สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
 สนองจุดเน้น           การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
                                                                 จากภัยทุกรูปแบบ 
 ระยะเวลาเริ่มตน้โครงการ  1 กรกฎาคม 2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 2 จ านวน 28 โรง จ านวน 135 คน  
    เข้ารับการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด อบรมค่ายทักษะชีวิต และรณรงค์เหล้า/บุหรี่  
2. สถานศึกษาในสังกัด 119 โรงเรียน สมัครเข้ารับการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือเข้ารับการประเมิน 
    และรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปี 2566 จ านวน 15 โรงเรียน  
3. นักเรียนทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการ คุ้มครองและดูแล  
    ช่วยเหลือ 

 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 2 ผ่านการอบรมลูกเสือต้านภัย         
    ยาเสพติดและอบรมค่ายทักษะชีวิต มีภูมิคุ้มกัน รู้จักวิธีการป้องกันยาเสพติด รู้จักวิธีจัดการควบคุมอารมณ์ 
    และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ที่พึงประสงค์ และสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
    อย่างมสีติ และเป็นสุข 
2. สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 2 มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  
    และผู้เรียนมีสุขภาพ กาย ใจที่ร่าเริง แจ่มใส สมวัย  
3. สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชุมพร เขต 2 ด าเนินการตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด      
    ในสถานศกึษา 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   117,880 บาท 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   112,300 บาท 
  คงเหลือ    จ านวน       5,580 บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 
งบประมาณจัดสรรมาในไตรมาสที่ 4 ท าให้จัดโครงการได้ล่าช้า   
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ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้น และควรมีชุดตรวจสารเสพติดแจกนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการพัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.     ด้านความปลอดภัย 
 สนองจุดเน้น              การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
                                                                 จากภัยทุกรูปแบบ 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 กรกฎาคม 2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
โครงการพัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 ได้ด าเนินกิจกรรมนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน            
โดยด าเนินการนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในสังกัดที่มีครูผู้สอนที่ยังไม่เข้ารับการพัฒนาตนเองในระบบโปรแกรม
เพศวิถีศึกษา จ านวน 12 โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

จากการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาของโรงเรียนในสังกัด พบว่าโรงเรียน   
มีครูเข้ารับการพัฒนาตนเองในระบบเพศวิถีศึกษา ร้อยละ 100 และมีการน าเพศวิถีศึกษาไปบูรณาการ      
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และแนะแนวครบทุกโรงเรียนเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.๒๕๕๙ 
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 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   5,000 บาท 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   5,000 บาท 
  คงเหลือ    จ านวน      -      บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 

การพัฒนาครูผู้สอนในระบบเพศวิถีศึกษาออนไลน์ของครูผู้สอนใช้ระยะเวลาในการพัฒนา  
ตนเองนานเกินไป 

ข้อเสนอแนะ   

คณะกรรมการในการพัฒนาโปรแกรมเพศวิถีศึกษาอออนไลน์ควรปรับปรุงระบบงานให้มีเวลา 
ในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในห่วงเวลาที่เหมาะสมมากขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที ่2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

1. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ด้านคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  การยกระดับคุณภาพการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
                                                                 ทางการศึกษา 
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 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม 2565  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 มิถุนายน 2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

การจัดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีโรงเรียนในสังกัด 119 โรงเรียน 
โรงเรียนสังกัดเอกชน 8 โรงเรียน โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 โรงเรียน โรงเรียนสังกัด ตชด. 
5 โรงเรียน ส่งผลให้ทีมตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับภาคใต้ จ านวน 45 โรงเรียน จ านวน  
206 ทีม นักเรียน 650 คน 

 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ส่งผลให้เกิดการคิด วิเคราะห์ตามรูปแบบ     
    การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนและครูมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมที่เข้าร่วมการแข่งขัน ส่งผลให้เกิดทักษะ 
    ในสาขาวิชาที่เรียน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  
3. ร้อยละ 100 ของครู นักเรียนได้น าเสนอผลงานทางวิชาการสู่สาธารณชน 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   316,250  บาท 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   256,280  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน     59,970 บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 

 เนื่องจากระยะเวลาการจัดกิจกรรม สพฐ.ได้ส่งเกณฑ์การแข่งขันกระชั้นชิด ท าให้การวางแผน      
การด าเนินกิจกรรมรีบเร่งเกินไป 

ข้อเสนอแนะ   

เกณฑ์การแข่งขันและระบบโปรแกรมการแข่งขัน สพฐ.ควรประกาศให้เร็วขึ้น 
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2. โครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี 2566 ระดับชาติ      

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  การยกระดับคุณภาพการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
                                                                 ทางการศึกษา 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1  มกราคม  2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   31  มีนาคม  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

สถานศึกษา จ านวน 58 โรงเรียน ส่งกิจกรรมเข้าร่วมแข่งขัน จ านวน 236 กิจกรรม ผลการแข่งขัน
ได้รับรางวัลชนะเลิศ  7 กิจกรรม รองชนะเลิศอันดับ 1 จ านวน 15 กิจกรรม รองชนะเลิศอันดับ 2 จ านวน  
9 กิจกรรม รวมเหรียญทอง 123 กิจกรรม เหรียญเงิน 47 กิจกรรม เหรียญทองแดง 21 กิจกรรม เข้าร่วม
กิจกรรม 14 กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 236 กิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติภาคใต้ ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถมากขึ้น การด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายระยะเวลาที่ก าหนด นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู ทุกคนที่ได้เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนได้เพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถเกิดทักษะใหม่ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   152,250  บาท 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน     83,960  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน     68,290  บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 

 บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เนื่องจากติดราชการ และ       
การเดินทางไกลท าให้บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการน้อย 

ข้อเสนอแนะ   

ควรให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมและเห็นความส าคัญในการด าเนินโครงการมากข้ึน 
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3. โครงการส่งเสริมและช่วยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา         
    อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 สนองจุดเน้น                  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
                                                                 ทางการศึกษา 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1  ตุลาคม  2565  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

1. การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ห้องเรียนปกติ สรุปได้ดังนี้ อนุบาล (3 ปีบริบูรณ์) แผนการรับ          
    57 ห้อง นักเรียน 1,710 คน รับไว้ 55 ห้อง นักเรียน 386 คน อนุบาล 2 แผนการรับ 137 ห้อง   
    นักเรียน 4,110 คน รับไว้ 120 ห้อง นักเรียน 1,378 คน ประถมศึกษาปีที่ 1 แผนการรับ 145 ห้อง  
    นักเรียน 5,800 คน รับไว้ 131 ห้อง นักเรียน 1,990 คน มัธยมศึกษาปีที ่1 แผนการรับ 34 ห้อง  
    นักเรียน 1,360 คน รับไว้ 29 ห้อง นักเรียน 603 คน การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ห้องเรียน   
    พิเศษ สรุปได้ดังนี ้ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 แผนการรับ 1 ห้อง นักเรียน 30 รับไว้ 1 ห้อง นักเรียน  
    30 คน 
2. ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
    ปพ.3 ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 พร้อมการจัดเก็บ  
3. ได้ด าเนินการติดตามนักเรียนตามโครงการป้องกันและแก้ปัญหาการตกหล่นและออกกลางคันของผู้เรียน      
    ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน "พาน้องกลับมาเรียน" ได้ส าเร็จ และเข้าเรียนที่โรงเรียนบ้านส านักม่วง หมู่ที่ 6    
    ต าบลท่าขึ้น อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
    นครศรีธรรมราช เขต 4 จ านวน 1 ราย 
4. รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ตรวจสอบความถูกต้อง      
    และจัดเก็บในระบบอีเล็กทรอนิคส์ ได้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไวั  

 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนในสังกัด จัดท าแผนการรับนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและมีคุณภาพ  
3. ประชากรวัยเรียนอายุ 3-6 ปี ได้รับการเตรียมความพร้อมพัฒนาการอย่างรอบด้าน  
4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ติดตามดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน      
    ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับเต็มตามศักยภาพ  
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5. โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสามารถออกแบบพัฒนานักเรียนตามแผนการจัดการศึกษา  
    รายบุคคล เน้นความถนัด ความสนใจ         
6. มีข้อมูลรายบุคคลนักเรียนที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ และหาแนวทางในการดูแลช่วยเหลือ ให้นักเรียน 
    สามารถเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   22,000  บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   14,800  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน     7,200  บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 
 
 

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา 
 สนองจุดเน้น                  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
                                                                 ทางการศึกษา 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1  ตุลาคม  2565  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

ไตรมาสที่  1 ปีงบประมาณ 2566 ได้จัดสรรงบประมาณให้กับนักเรียน 70% ในภาคเรียน           
ที่ 1/2566 จ านวนเงิน 30,286,613 บาท (เดือนมีนาคม 2566) และไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 
ได้จัดสรรงบประมาณให้กับนักเรียน 30% ในภาคเรียนที่ 1/2566 จ านวนเงิน 23,894,880 บาท  (เดือน
กรกฎาคม 2566) รวมไตรมาส 1 - ปัจจุบัน (ณ วันที่ 27 ต.ค. 2566) ได้รับงบประมาณ จ านวนเงิน 
54,181,493 บาท 

 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ มีความสามารถ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน  86,008,320  บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน  54,181,493  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน  31,826,827  บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 

 ยังไมไ่ด้รับการอนุมัติโอนงบประมาณให้ด าเนินการ ในไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2566 

ข้อเสนอแนะ   

ควรให้ความส าคัญ และอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการตามรายไตรมาส 
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กลยุทธท์ี ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1. โครงการจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่่ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 เมษายน  2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จัดท าโครงการ "พิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา" ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย 1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 ผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2563 
และ 2564 และ 2. คณะท างานจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี เพ่ือใช้ประดับในพิธี
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความภูมิใจ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป รวมจ านวน 80 คน 

 

 เชิงคุณภาพ 

ผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สามารถน าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ที่ได้รับ ไปใช้ประดับเพ่ือร่วมในงานพิธีที่ส าคัญต่าง  ๆ ของทางราชการ     
ได้อย่างถูกต้อง และเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการและมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน  35,375  บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน  31,850 บาท 
  คงเหลือ    จ านวน   3,525  บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 

 ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะ   

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
    ด้านบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 กรกฎาคม  2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง   
และพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา (PA Support Team) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้        
สู่การเปลี่ยนแปลง ด้านบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) 
และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างเครือข่ายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในการสื่อสารและถ่ายทอด
องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล การประเมินต าแหน่งและ    
วิทยฐานะหลักเกณฑ์ วPA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างแรงจูงใจ   
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้า ในอาชีพมีความม่ันคง                
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ในการด าเนินชีวิต และมีขวัญก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานในหน้าที่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 9 เครือข่าย และทีม สพป.ชุมพร เขต 2 
จ านวน 142 คน มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดเครือข่ายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านการสื่อสารและถ่ายทอด
องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ได้รับความรู้    
ความเข้าใจและสามารถสร้างเครือข่ายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในการสื่อสารและถ่ ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
หลักเกณฑ์ วPA ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน  50,000  บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน  44,187  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน    5,813  บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   

ไม่มี 
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3. โครงการสรรหาพนักงานราชการที่จ้างจากเงินงบประมาณ 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม  2565  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 ธันวาคม  2565 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สามารถด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ 
ที่จ้างจากเงินงบประมาณเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ถูกต้อง โปร่งใส ไม่มีการร้องเรียนใด ๆ 
สถานศึกษามีพนักงานราชการที่จ้างจากเงินงบประมาณที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามความต้องการ/   
ขาดแคลน และพนักงานราชการที่จ้างจากเงินงบประมาณ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดี   
ต่อการจัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพสูง และสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีข้อมูลอัตราก าลังในการวางแผนบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ ที่ถูกต้อง 
และเหมาะสม 

 เชิงคุณภาพ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สามารถด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ ที่จ้าง 
    จากเงินงบประมาณเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ถูกต้อง โปร่งใส ไม่มีการร้องเรียนใด ๆ  
2. สถานศึกษามีพนักงานราชการที่จ้างจากเงินงบประมาณที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามความต้องการ/  
    ขาดแคลน  
3. พนักงานราชการ ที่จ้างจากเงินงบประมาณ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการ           
    จัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพสูง 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน  109,400  บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน 109,400  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน    -           บาท 
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ปัญหา / อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 กรกฎาคม  2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

ครูผู้ช่วย จ านวน 70 คน ได้รับการพัฒนาในรายวิชา ดังนี้ - การเป็นข้าราชการครูที่ดี วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  - ภาวะผู้น าครู การบริการที่ดี และการสร้างความสัมพันธ์และ       
ความร่วมมือระหว่างชุมชน - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - การบริหารหลักสูตร -การวัดและประเมินผล  
และกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
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 เชิงคุณภาพ 

ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนา ได้รับความรู้ มีความประพฤติ และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าที่  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  สามารถน าความรู้ไปพัฒนางาน          
และวิชาชีพเพ่ือการเป็นครูมืออาชีพ น าสู่การพัฒนาผู้เรียน 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน  58,900   บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน  32,966  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน  25,934  บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 

1. เนื่องจากการด าเนินโครงการอยู่ในช่วงสิ้นปีงบประมาณท าให้มีปัญหาด้านสถานที่  
2. ผู้บริหารไม่ประสงค์จะใช้วิทยากรภายนอก ซึ่งวิทยากรภายในหน่วยงานก็มีน้อย (ศึกษานิเทศก์) ท าให้เกิด  
    ปัญหาในด้านวิทยากร 

ข้อเสนอแนะ   

ควรใช้วิทยากรจากภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ซึ่งมีความสามารถ
ด้านนี้โดยเฉพาะแบบมืออาชีพ 
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5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
    ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นประสิทธิภาพ     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 เมษายน  2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลในการขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล      
การพัฒนาการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและพัฒนาการศึกษาขับเคลื่อนติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 119 โรง เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 4 ด้าน ทั้งด้านวิชาการ ด้านบุคลากร       
ด้านแผนงานและงบประมาณ ด้านบริหารทั่วไป 

 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพตามบริบทภารกิจและนโยบายสพฐ. และสพท. เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาให้ได้ตามเป้าหมาย 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน  15,000   บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน  15,000   บาท 
  คงเหลือ    จ านวน      -         บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   

ควรยึดปัจจัยการบริหาร 4M (Man, Money, Material, Management) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ในการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนต่อไป 
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6. โครงการประเมนิพัฒนการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ปีการศึกษา 2565 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 เมษายน  2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและครูผู้สอน/ผู้ประเมิน 
    ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่ประเมินพัฒนาการที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  
    ปีการศึกษา 2565 ในกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 13 โรงเรียน  
3. สรุปและบันทึกผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  
    ปีการศึกษา 2565  
4. สังเคราะห์รายงานผลพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธสักราช 2560       
    ปีการศึกษา 2565 

 เชิงคุณภาพ 

1.  เด็กปฐมวัยที่ผ่านการจัดประสบการณ์ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม       
     และสติปัญญา  
2. เด็กปฐมวัยมีความสามารถตามวัยตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาก าหนด 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน  5,200   บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน  5,200   บาท 
  คงเหลือ    จ านวน      -       บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   

เห็นควรบรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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7. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                  กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 มกราคม  2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

1. การติดตามผลผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น  
    (Local Trainer ; LT) ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นโดย  
    “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” อย่างน้อย 2 ครั้ง/ป ี 
2. ผู้น าเครอืข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer ; LT)  
    ขยายผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ในโรงเรียนที่เข้าร่วม 
    โครงการ อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี  
3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม การทดลอง 
    วิทยาศาสตร์อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ปี/โรงเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์  
    ส าหรับเด็กปฐมวัย อย่างน้อย 1 โครงงาน/ปี/โรงเรียน/ 
4. ผู้น าเครือข่ายท้องถิน่ (Local Network ; LN) วิทยาศาสตร์ท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) เข้ารับการอบรม 
    จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเพ่ิมพูนพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่ช่วยผลักดันให้ 
    โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมคีุณภาพ  
5. สพป.ชุมพร 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐานเรื่องน้ าและอากาศ ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย ให้มีความรู้  
   ความเข้าใจ และสามารถบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องตามหลักการ              
   จดัการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย    
6. นิเทศติดตามการส่งเสริมการเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อม และมีประสบการณ ์
    การเรียนรู้ด้วยการลงมอืท าด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเอง  
    ผ่านการทดลองอย่างง่ายและเจตคตทิี่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
7. ประเมินโครงงานเพ่ือรับตราพระราชทานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย วางรากฐานระยะยาว 
    ในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกร และทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ และ ขยายผลโรงเรียนเข้าร่วม 
    โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และยั่งยนื 
8. การนิเทศติดตาม การพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
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 เชิงคุณภาพ 

1. เด็กปฐมวัยมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
   เหน็ว่าการเรียนวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องสนุกน่าเรียนรู้  
2. เด็กปฐมวัยได้รับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกเกิดทักษะการเรียนรู้ 1) ทักษะด้าน 
   การเรียนรู้ : สามารถเรียนรู้วิธีคิด วิธีตั้งค าถามและการค้นหาค าตอบได้ 2) ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา  
   : สามารถสื่อสารความคิดต่าง ๆ ออกมาเป็นถ้อยค าที่ผู้อ่ืนสามารถเข้าใจได้ 3) ทักษะด้านสังคม :สามารถ 
   ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีและสามารถสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ได้ 4) ทักษะด้านร่างกาย :การ 
   เคลื่อนไหว ขณะท ากิจกรรมการทดลองต่าง ๆ ท าให้กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กได้รับการพัฒนา  
3. เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการสร้างความยั่งยืนทางระบบนิเวศน์ สังคม และเศรษฐกิจของประเทศไทย 
    ในอนาคต และได้รับการส่งเสริมการปฏิบัติตัวเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทของตนเอง 
    ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals) 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน  393,200   บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน  393,200   บาท 
  คงเหลือ    จ านวน      -           บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   
ควรมีการน าเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อให้เกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เผยแพร่กันกว้างขวาง  

ในแวดวงวิชาชีพ 
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8. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นประสิทธิภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นประสิทธิภาพ     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                  กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 มกราคม  2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศกึษา โดยมี 
ผลการนิเทศ ดังนี้  
1. สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในระดับคุณภาพพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 54 สถานศึกษามีผลการประเมิน 
    ตนเองในระดับคุณภาพดี คิดเป็นร้อยละ 22 สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในระดับคุณภาพปรับปรุง  
    คิดเป็นร้อยละ 21 และสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในระดับคุณภาพดีมาก คิดเป็นร้อยละ 3  
2. ระดับการปฏิบัติของสถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับ A2 การปฏิบัติของโรงเรียนอยู่ในขั้นของความมุง่มั่น 
    พยายามลงมือปฏิบัติ โดยมีกระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 40 
 3. ประเด็นที่เป็นจุดเด่นของสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ปฐมวัย การเยี่ยมบ้านนักเรียน การดูแล 
     สุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียน และการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
4. ประเด็นที่เป็นจุดควรพัฒนาของสถานศึกษา ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาพิเศษ  
    เรียนร่วม/เรียนรวม การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss การจัด 
    กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. การส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ/จีน วิจัยและ 
    นวัตกรรมทางการศึกษา และการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน  
5. ประเด็นที่ตอ้งการได้รับการช่วยเหลือ/สนับสนุนอย่างเร่งด่วน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา        
    การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning การศึกษาพิเศษ เรียนร่วม/เรียนรวม การวัดและประเมินผล 
    การเรยีนรู้ ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss และวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา  
6. ระดับความพึงพอใจทุกประเด็นอยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 51 และสถานศึกษา 
    ต้องการให้มีการนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 55.4 

 เชิงคุณภาพ 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ มีแผนการนิเทศการศึกษา  
๒. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา อยู่ในระดับ A3 ขึ้นไป  
๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ มีข้อมูลรายงานสรุปผลการด าเนินงานการนิเทศ 
    การศึกษา 
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 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน 208,000    บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   66,696    บาท 
  คงเหลือ    จ านวน 141,304    บาท 

ปัญหา / อุปสรรค 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   

1. ควรลดประเด็นการนิเทศลง โดยน าประเด็นที่สอดคล้องกันรวมเป็นประเด็นเดียวกัน และปรับเกณฑ์ 
    การประเมิน  
2. ควรให้ครูทุกท่านมสี่วนร่วมในการนิเทศ  
3. ควรมีการติดตามการด าเนินงานจากการนิเทศเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง 
4. ควรน าข้อค้นพบที่ได้จากการนเิทศ ไปใช้วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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9. โครงการแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 มกราคม  2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   31 มีนาคม  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มีความรู้  ความสามารถ        
และมคีวามสนใจสมัครสอบแข่งขันแต่ละวิชาและสอบผ่านในรอบแรก สามารถเข้าไปสอบแข่งขัน รอบที่ 2  
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ระดับภูมิภาคมากกว่าร้อยละ 5 (จ านวนผู้เข้าสอบแข่งขัน 283 คน เข้าสอบในรอบที่ 2 จ านวน 118 คน  
คิดเป็นร้อยละ 41.69)  

 เชิงคุณภาพ 

ข้อมูลสารสนเทศ น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2566 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   27,900    บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   27,900   บาท 
  คงเหลือ    จ านวน        -       บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

จ านวนสถานศึกษาที่ส่งนักเรียนเข้าสอบยังมีจ านวนน้อยเมื่อเทยีบกับจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 

ข้อเสนอแนะ   
ควรจัดประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องโดยใช้ช่องทางที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. โครงการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
      ปีการศึกษา 2565 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 มกราคม  2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 มิถุนายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

๑. ศูนย์สอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ได้ด าเนินการบริหารการประเมิน 
    ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของศูนย์สอบ     
    และสนามสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส และยุติธรรม บรรลุตามโครงสร้างการบริหาร  
    การทดสอบ (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ให้ได้รับการทดสอบความรู้ 
    และความคิดรวบยอดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ คิดเปน็ร้อยละ  
    ๘๒.๘๓ 
๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัดน าผลการทดสอบ 
    การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ไปใช้ในการปรับปรุง 
    และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

๑. การด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
    ด้วยความโปร่งใส และยุติธรรม บรรลุตามโครงสร้างการบริหารการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
    ของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศร้อยละ ๐.๗๕ และมีคะแนน 
    เฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ร้อยละ ๒.๕๗ 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   8,130    บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   8,130     บาท 
  คงเหลือ    จ านวน        -       บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

๑. งบประมาณไม่เพียงพอ จึงมีความจ าเป็นต้องให้ทุกโรงเรียนเป็นสนามสอบเองเพ่ือลดค่าใช้จ่าย  
๒. บางโรงเรียนในสังกัด ไม่มีนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จึงไม่มกีารจัดสอบ 

ข้อเสนอแนะ   

ไม่มี 

 
 
 

  



 

 

 

49 
11. โครงการประเมนิคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2565 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 มกราคม  2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 มิถุนายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

๑. ศูนย์สอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ได้ด าเนินการบริหารจัดการประเมิน 
    คุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของศูนย์สอบ และสนามสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ        
   ด้วยความโปร่งใส และยุติธรรม บรรลุตามโครงสร้างการบริหารการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ให้ได้รับการทดสอบความรู้และความคิด 
   รวบยอดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๐๘  
๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัดน าผลการทดสอบการ 
   ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

๑. การด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส และยุติธรรม  
    บรรลุตามโครงสร้างการบริหารการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดบัประเทศร้อยละ ๐.๘๙ 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   8,230    บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   8,230    บาท 
  คงเหลือ    จ านวน        -       บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  
๑. งบประมาณไม่เพียงพอ จึงจ าเป็นต้องให้โรงเรียนเป็นสนามสอบเอง เพ่ือลดค่าใช้จ่าย  
๒. เนื่องจากบางโรงเรียนในสังกัด ไม่มีนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จึงไม่มีการจัดสอบ 

ข้อเสนอแนะ   

ไม่มี 
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12. โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 มกราคม  2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 มิถุนายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

๑. ศูนย์สอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ได้ด าเนินการบริหารการทดสอบ 
    ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของศูนย์สอบ และสนามสอบ         
    เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส และยุติธรรม บรรลุตามโครงสร้างการบริหารการทดสอบ  
    O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ ๖ และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
    ให้ไดร้ับการทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
    ๒๕๕๑ โดยในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑,๖๕๔ คน คิดเป็น   ร้อยละ ๖๗.๕๔ และใน 
    ระดับมัธยมศึกษาปีที ่๓ จ านวน ๓๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๐๗          
๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ และโรงเรียนในสังกัดน าผลการทดสอบ 
    ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ของโรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

๑. รอ้ยละ ๑๐๐ ของการด าเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของศูนย์สอบ  
    สนามสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความโปร่งใส และยุติธรรม บรรลุตามโครงสร้างการบริหาร  
    การทดสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
๒. ร้อยละ ๖๑.๗๘ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่๖ และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีคะแนนเฉลี่ย 
    สูงกว่าระดับประเทศร้อยละ ๓ ของปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   253,209     บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน  247,609    บาท 
  คงเหลือ    จ านวน      5,600       บาท 
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ปัญหา / อุปสรรค  

๑. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการบริหารการจัดสอบ เนื่องจากมีนักเรียนเข้าสอบจ านวนมาก  
    จึงจ าเป็นต้องมีสนามสอบเพ่ิม ท าให้ต้องเพ่ิมจ านวนบุคลากรด้วย  
๒. เนื่องจากการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เป็นไปด้วยความสมัครใจ 
    ของนักเรียน จึงท าให้ไม่สามารถจัดสอบให้กับนักเรียนทุกคนได้ 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
 

 

 

 
 
 

13. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      (OBEC Content Center) 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 กรกฎาคม   2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

๑. การวางแผนการด าเนินการ ๑.๑ จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อนการใช้งานระบบคลังสื่อฯ              
    ๑.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบคลังสื่อฯ ๑.๓ ก าหนดปฏิทินด าเนินงาน 
    ระบบคลังสื่อฯ  
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ๒.๑ ประชาสัมพันธ์ระบบคลังสื่อฯ ผ่านช่องทางออนไลน์  
    https://www.cpn2.go.th ๒.๒ประชาสัมพันธ์ระบบคลังสื่อฯ ผ่านช่องทางออฟไลน์ กิจกรรม สพป.     
    ชุมพร ๒ พบเพื่อนครู  
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๓. การให้ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓.๑ ให้ความรู้ในการสมัครสมาชิกและใช้งานเมนูในระบบ 
    คลังสื่อฯ ผ่านอุปกรณ์ต่าง ๆ ๓.๒ ให้ความรู้ในการผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ถูกลิขสิทธิ์ตามสัญญา 
   อนุญาตครีเอทีฟคอมมอนส์ (Creative Commons Licenses: CC) ๓.๓ ให้ความรู้ในการน าสื่อเทคโนโลยี 
   ดิจิทัลเข้าสู่ระบบฯ ผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (Content Management System:  
   CMS) หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๐๔๒/๒๑๒๘ ลงวันที่ ๑๔     
   กรกฎาคม ๒๕๖๖  
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content  
   Center) ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียน 
   เทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการน าสื่อการเรียนรู้ 
   เข้าสู่ระบบฯ ผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (Content Management System: CMS)  
   ที่ถูกลิขสิทธิ์ตามสัญญาอนุญาตครีเอทีฟคอมมอนส์ (Creative Commons Licenses: CC)  
๕. การสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ๕.๑ สร้างเครือข่าย 
    ผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ ๕.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบฯ ๕.๓ แลกเปลี่ยน 
    เรียนรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบฯ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 เชิงคุณภาพ 

๑. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างสื่อเทคโนโยลีดิจิทัล เพ่ือน าเข้าระบบบริหารจัดการเนื้อหาสื่อ 
    เทคโนโลยีดิจิทัล (Content Management System : CMS) ได้  
๒. ผลการนิเทศ ก ากับติดตามและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยี 
    ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) และสร้างสื่อเทคโนโยลีดิจิทัล เพ่ือน าเข้า 
    ระบบบริหารจัดการเนื้อหาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (Content Management System : CMS) ไปใช้           
    ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ๓ ประเภท ได้แก่ ประเภท 
    ครูผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และประเภทผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ 
    เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเข้าร่วมคัดเลือกระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   7,000     บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน      950    บาท 
  คงเหลือ    จ านวน   6,050    บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

๑. ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบการด าเนินการขับเคลื่อนการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ 

   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบน้อย  

   ไม่สามารถให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรในสังกัดได้อย่างเต็มที่  
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๒. ได้รับการจัดสรรงบประมาณในช่วงปลายงบประมาณ ท าให้ด าเนินงานไม่ทัน  

ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรจัดอบรมให้ความรู้ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบการด าเนินการขับเคลื่อนการใช้งานระบบคลังสื่อ 
    เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  
๒. ควรด าเนินโครงการ/แจ้งแนวทางการด าเนินโครงการมายังส านักงานเขตพ้ืนที่ก่อนไตรมาสที่ ๓ 
    ของปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

14. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการศึกษาทางไกล 
      แบบสื่อสารสองทาง ส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระยะท่ี 2 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นประสิทธิภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นประสิทธิภาพ     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 กรกฎาคม   2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดการศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง ส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระยะที่ ๒ มีการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้    
๑. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนและเครื่องมือนิเทศ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐  
    - ๑๖.๓๐ น. และก าหนดรูปแบบ วิธีการนิเทศ ดังนี้ ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของโรงเรียน น าข้อมูลการส ารวจ 
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    ตรวจสอบของโรงเรียน ความต้องการในการพัฒนามาร่วมวิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผนการนิเทศ   
    การจัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ ออกแบบกิจกรรมการนิเทศ การสร้าง พัฒนาสื่อ เครื่องมือนิเทศ ลงพื้นที ่
    ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม โดยก าหนดขอบข่ายการประเมิน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร ด้านการ 
    ด าเนินงานพื้นฐาน ด้านครูผู้สอน และด้านนักเรียน ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินผลการด าเนินงานพัฒนา 
    งานนิเทศการศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ และพัฒนาปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สรุปและ 
    รายงานผล  
๒. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียน ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียน 
    ราชประชานุเคราะห์ ๓  
๓. ด าเนินสรุปรายงานผลการด าเนินงานนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนที่เข้าร่วม   
    โครงการ พบว่าโรงเรียนมีการด าเนินงานได้อย่างครบถ้วนตามตัวชี้วัด และสามารถด าเนินการได ้            
    อยู่ในระดับดีข้ึนไปทุกตัวชี้วัด 

 เชิงคุณภาพ 

๑. คณะกรรมการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
    เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีทุกตัวชี้วัด 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   10,000    บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน     1,710    บาท 
  คงเหลือ    จ านวน     8,290    บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

งบประมาณท่ีใช้ส าหรับด าเนินโครงการโอนจัดสรรมาให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ช้า ท าให้การด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการไม่ครบถ้วนตามแผน โดยสามารถด าเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในสังกัด 
ได้เพียง ๑ ครัง้ 

ข้อเสนอแนะ 

ควรมีแผนการด าเนินงานและก าหนดช่วงการโอนจัดสรรงบประมาณมายังเขตพ้ืนที่ในช่วงต้นไตรมาส 
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15. โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวตัรฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  การอ่านออกเขียนได้     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 กรกฎาคม   2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 5 โรงเรียน ได้รับหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
    พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  
2. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 5 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จ 
    พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี อย่างน้อย 1 ครั้ง/1 ภาคเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรยีนรับรู้และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
    พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี และน้อมน าข้อคิดจากพระราชจริยวัตรมาปรับใช้ในการ     
    ด าเนินชีวิต 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ผ่านการอ่านหนังสือท่ีดี มีคุณภาพ และสารประโยชน์ น าความรู้    
    ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์กับการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนมีการด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
    อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ อันจะส่งผลต่อนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   18,290  บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน  18,290  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน     -         บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

1. บางกิจกรรมนักเรียนต้องค้นคว้าเป็นเวลานาน ท าให้เวลาในการจัดท ากิจกรรมไม่เพียงพอ นักเรียน          
    ที่ร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียนชั้น ป.4-ม.3  
2. การจัดสรรงบประมาณและการด าเนินการในส่วนต่าง ๆ ควรด าเนินการก่อนในช่วงไตรมาส ที่ 1 หรือที ่2  
    เพ่ือให้การด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันตามก าหนดเวลา 
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ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดสรรงบประมาณและให้ด าเนินการโครงการตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 หรือที่ 2 

 

 

 
 
 
 

16. โครงการพัฒนาโรงเรยีนส่งเสริมการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
      ตามแนวคิดแบบมอนเตสซอรี (Montessori) ในบริบท สพฐ. 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 กรกฎาคม   2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย 20 คน สามารถน านวัตกรรมการเรียนรู้จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญตามแนวคิดมอนเตสซอรี ระดับปฐมวัย บริบท ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ได้อย่างมีคุณภาพ และศึกษาผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้วิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน       
โดยการสังเกตชั้นเรียนและการเปิดชั้นเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

1. เด็กปฐมวัยที่ผ่านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญตามแนวคิดมอนเตสซอรี บริบท สพฐ. ได้รับการ 
    พัฒนาเต็มตามศักยภาพทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความสามารถตามวัยตามมาตรฐาน 
    คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาก าหนด  
2 ครูผู้สอนปฐมวัยมีความพึงพอใจในการศึกษาผลการนิเทศติดตามห้องเรียนมอนเตสซอรี โดยใช้วิธีการพัฒนา 
   บทเรียนร่วมกันโดยการสังเกตชั้นเรียนและการเปิดชั้นเรียน 
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 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   50,000   บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   50,000  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน     -          บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

การน าความรู้สู่การขับเคลื่อนมอนเตสซอรี 

ข้อเสนอแนะ 

สร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารเข้าใจถึงบริบทมอนเตสซอรีเพ่ือเป็นพัฒนาต่อยอด 
 
 
 
 
 
 
17. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  การยกระดับคุณภาพการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 กรกฎาคม   2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 ผ่านการ 
    ประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน จ านวน 19 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 95  
2. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 2 จ านวน 18  
    โรงเรียน ได้เข้าร่วมการอบรมกิจกรรม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตามแนวทางโครงการ 
    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ครบทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 

   



 

 

 

58 

3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 และรุ่นที ่2  
    จ านวน 38 โรงเรียน ได้เข้าร่วมการอบรมกิจกรรม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ตามแนวทางโครงการ 
    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ครบทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

 เชิงคุณภาพ 

1. รอ้ยละ 100 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เข้าร่วม 
    โครงการฯ มคีวามรู้ เข้าใจหลักการของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวทางโครงการ 
    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ได้แก่ การสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  
    (co-construction) การรู้คิด (metacognition) และการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมหรือเป็นส่วนหนึ่ง           
    ของสิ่งที่ท า (Social Inclusion)  
2 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เกิดสมรรถนะ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ตามแนวทางโครงการ 
   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   39,200   บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   36,640   บาท 
  คงเหลือ    จ านวน     2,560   บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับงบประมาณในการจัดสรรให้โรงเรียนค่อนข้างช้า 

ข้อเสนอแนะ 

ควรโอนงบประมาณส าหรับให้พ้ืนที่การศึกษาด าเนินการในไตรมาสที่ 1 หรือ 2 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการมีเวลาในการวางแผนพัฒนา และจัดท าโครงการในระยะยาว  
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18. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจรติ)  
      ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  การยกระดับคุณภาพการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 กรกฎาคม   2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

1. รอ้ยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภายในโรงเรียนได้  
2. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาได้บรรลุผลการเรียนรู้  
3. ร้อยละ 100 ของนักเรยีนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ไดร้ับ 
    การปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
4. ร้อยละ 82 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
    มีคุณลักษณะ ๕ ประการ ตามแนวทางโครงการโรงเรียนสุจริต  
5. ตัวแทนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันระดับภูมิภาค โดยผลการแข่งขันระดับ 
    ภูมิภาค พบว่า กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดเชิงคีรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
    อันดับที่ 2 ของภาคใต้ ได้เป็นตัวแทนภาคใต้เข้าร่วมประกวดแข่งขันระดับประเทศต่อไป ด้านการปฏิบัต ิ      
    ทีเ่ป็นเลิศ ของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่านางปัทมาวดี อุปฐาก ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาล้าน มีระดับ 
    คุณภาพของผลงาน ในระดับดีเยี่ยม ด้านการปฏิบัติที่เปน็เลิศ ของครู พบว่า นางสาวจริาภรณ์ พ่วงไพบูรณ์  
    ครูโรงเรียนบ้านตรัง (จันทสิงห์อุทิศ) มีคุณภาพของผลงาน ในระดับดีมาก และด้านการน าหลักสูตรทุจริต 
    ไปใช้ พบว่า นายสิทธิชัย คงนวน ครูโรงเรียนวัดเทพนิมิตวนาราม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  
    ระดับภาคใต้ ได้เป็นตัวแทนประกวดแข่งขันในระดับประเทศ ต่อไป  
6. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับส านักงาน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.95 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    อยู่ในระดับ A (Very Good) 

 เชิงคุณภาพ 

จากการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ได้แก่ การจัดอบรมจัดท า
และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดพฤติกรรมเป็นไปตามคุณลักษณะ 5 ประการ ตามแนวทาง
โครงการโรงเรียนสุจริต 
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 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   115,000   บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน     64,840   บาท 
  คงเหลือ    จ านวน     50,160   บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

การขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต มีจ านวนค่อนข้างมาก ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีจ านวนบุคลากร จ านวนจ ากัด ไม่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้ครบถ้วนทุกรายการ 

ข้อเสนอแนะ 

คัดเลือกกิจกรรมที่มีความเหมาะสมและสามารถบูรณาการกิจกรรมหลักของโรงเรียนได้เพ่ือลดความ
ซ้ าซ้อนของกิจกรรมภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

19. โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นคุณภาพ 
 สนองจุดเน้น                  การยกระดับคุณภาพการศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                                 กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม   2565  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

สพป.ชุมพร เขต 2 ได้ด าเนินการจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จ านวน 4 คน ที่มีทักษะ
ความสามารถในด้านการสอนให้แก่โรงเรียนในสังกัด ได้ครบตามจ านวน และสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ     
ที่ได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. ร้อยละ100 และนักเรียนในโรงเรียนที่มีครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงในระดับประเทศทุกกลุ่มสาระวิชา 

 เชิงคุณภาพ 

สพป.ชุมพร เขต 2 สามารถจัดสรรงบประมาณเพ่ือจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม รวดเร็ว ไม่มีปัญหาการร้องเรียน และนั กเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง             
ในระดับประเทศทุกกลุ่มสาระวิชา 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   748,000   บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   748,000   บาท 
  คงเหลือ    จ านวน        -          บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

ไมมี่ 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัย 

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนาการศึกษา         
    ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นประสิทธิภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นประสิทธิภาพ     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กร 

                                                                  คุณภาพที่ทันสมัย 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม   2565  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   31 มีนาคม  2566 
 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 -2570   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร    
เขต 2 ได้ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 95 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากรในส านักงาน ตัวแทน ก.ต.ป.น. ประธานศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษา ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายละเอียด
กิจกรรม ดังนี้  1. หลักการจัดท าแผนที่ เชื่อมโยงกับแผนระดับ  1 ,2 , 3 ในรูปแบบ XYZ 2. นโยบาย          
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 4. ก าหนดกรอบ
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิสัยทัศน์ ประเด็นกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

กิจกรรมที่ 2 พิจารณาทดลองเครื่องมือการติดตาม ประเมินผลฯ  ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม /ผู้เกี่ยวข้อง  
ตามเป้าหมายของโครงการ จ านวน 30 คน เข้าร่วมประชุมทางไกลผ่านแอปพลิ เคชัน ZOOM เพ่ือทดลอง
เครื่องมือการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 2 วัน คือในวันที่ 10 มกราคม 2566 มี
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 26 คน และในวันที่ 11 มกราคม 2566 มีผู้ เข้าร่วมประชุมจ านวน 25 คน 
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนได้ร่วมคิด วิเคราะห์   แบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือความถูกต้อง สมบูรณ์ ชัดเจน ครอบคลุม และสามารถ
สื่อสารความหมายได้ตรงกันอย่างมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูล บนพ้ืนฐานของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด        
ที่ได้รับมอบหมาย ประกอบการสร้างความตระหนัก และการรับรู้ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้เห็นถึงความส าคัญ
และประโยชน์ของการติดตาม การรายงานและการประเมินผล 
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 เชิงคุณภาพ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง มีแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ  

3. เครื่องมือแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีความถูกต้อง ชัดเจน ครอบคลุม 
สามารถสื่อสารความหมายได้ตรงกันและมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูล 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   82,160 บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   75,360  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน     6,800  บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องภาระกิจงานจ านวนมากและ
ติดงานราชการอ่ืน ๆ 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

  

 

 

 

2. โครงการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของผู้บริหารการศึกษา 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นประสิทธิภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นประสิทธิภาพ     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กร 

                                                                  คุณภาพที่ทันสมัย 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 เมษายน   2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 
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 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 1 ท่าน และรอง        
ผู้อ านวนการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 3 ท่าน ได้รับการประเมิน    
สัมฤทธิ์ผล ฯ ตามแนวทางที่ สพฐ.ก าหนด 

 เชิงคุณภาพ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 และรองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่งานตามบทบาท อ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกฎหมายและภารกิจงาน
ที่ เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีการแลกเปลี่ยนเรียน รู้  ระหว่างผู้อ านวยการ           
รองผู้อ านวยการกับคณะกรรมการการประเมินฯ คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง สามารถจัดกระบวนการ
บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก ากับ ส่งเสริม ดูแล สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ไปสู่ความเป็นเลิศ 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   225,750 บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   41,626   บาท 
  คงเหลือ    จ านวน  184,124  บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

การปรับเปลี่ยนระยะเวลาการประเมินที่กะชั้นชิด  

ข้อเสนอแนะ 

 การประเมินควรก าหนดแนวทางให้เหมือนกันทุกเขตพ้ืนที่ เช่น ไม่ให้มีการจัดนิทรรศการของโรงเรียน 
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3. โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานและตัวชี้วัดองค์กร 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นประสิทธิภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นประสิทธิภาพ     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กร 

                                                                  คุณภาพที่ทันสมัย 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 มกราคม   2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 

 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีการด าเนินงานภายใต้กระบวนการ       
ตามแนวทางจากมาตรฐานและตั วชี้ วัด  โดยมี การใช้ เทคโน โลยีดิ จิ ทั ล ในการสนับสนุนภารกิ จ                   
งานตามการบริหารงาน 4 ด้าน และการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศภายในส านักงาน ส่งผลให้การรายงานผล   
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิภาพทางตรงต่อภารกิจ
งานที่จ าแนกตามกลุ่ม/หน่วย และทางอ้อม คือ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด รวมถึงความพึงพอใจ
จากผู้รับบรกิาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดีขึ้น 

 เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรภายในส านักงานสามารถด าเนินงานโดยใช้มาตรฐานและตัวชี้วัด (มาตรฐานส านักงานฯ และ   
    มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน) เป็นแนวทางในการด าเนินงาน  
2. บุคลากรภายในส านักงานมีการพัฒนากระบวนการด าเนินงาน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน      
    ภารกจิงานให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   12,000 บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   12,000 บาท 
  คงเหลือ    จ านวน        -      บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

การก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดจากหน่วยงานต้นสังกัด ล่าช้า (ไตรมาสที่ 3) ส่งผลให้การด าเนินงาน
ตามโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ อาจไม่สอดล้องกัน 
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ข้อเสนอแนะ 

 สพป.ชุมพร เขต 2 อาจต้องมีการวิเคราะห์ และคาดเดา มาตรฐานและตัวชี้วัดที่มีการก าหนดใช้
ประเมินล่วงหน้า เพ่ือออกแบบ แนวทาง และจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการรองรับ และใช้
บริหารตามสถานการณ์ 

 
 

 
 
 
 

 

       

 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นประสิทธิภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นประสิทธิภาพ     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กร 

                                                                  คุณภาพที่ทันสมัย 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม   2565  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 

 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้ชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สร้างความเข้าใจ แลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกัน 
แสวงหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน ระดมความคิด และความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
แบ่งปันประสบการณ์ ปรับความเข้าใจและความคิดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
จากการ  
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1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง (ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 119 คน ผู้บริหารการศึกษา    
    จ านวน 4 คน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน 10 คน เจ้าหน้าที่จ านวน 10 คน รวมทั้งหมด 143 คน        
    จ านวน 4 ครั้ง เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 วันที่ 16 มิถุนายน 2566 17 กรกฎาคม 2566 และ   
    วันที่ 21 สิงหาคม 2566  
2. ประชุมบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 (ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร 
    ทางการศึกษาและลูกจ้าง รวมทัง้หมด 58 คน) จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566  
3. ประชุมรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยส านักงานเขตพ้ืนที ่ 
    การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๒ (ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 4 คน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย   
    ตรวจสอบภายใน จ านวน 10 คน รวมทัง้หมด 14 คน จ านวน 44 ครั้ง ทุกวันพุธหลังการรับชมรายการ 
    พุธเช้าข่าว สพฐ.  
4. ประชุมประธานเครือข่าย จ านวน 9 เครือข่าย (ผู้บริหารการศึกษา 4 คน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน  
    10 คน ประธานเครือข่าย 9 เครือข่าย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 2 คน รวมทั้งหมด 25 คน) จ านวน 8 ครัง้  
    เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 วันที่ 4 เมษายน 2566 วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 วันที่ 15 พฤษภาคม  
    2566 วันที่ 9 มิถุนายน 2566 วันที่ 28 มิถุนายน 2566 24 กรกฎาคม 2566 21 กันยายน 2566 
5. ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9 เครือข่าย (ผอ.เขต / ผอ.กลุ่ม/หน่วย จ านวน 10 คน  
    บุคลากร จ านวน 9 คน) เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 20 มีนาคม 2566 

 เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีดี มาตรฐานการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  
2. ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่  
    การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
3. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
4. ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   385,840   บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   141,625   บาท 
  คงเหลือ    จ านวน   244,215   บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

จ านวนครั้งในการจัดการประชุมบางรายการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เช่น การจัดการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา เนื่องจากภารกิจงานมีจ านวนมากยากต่อการรวมตัวของคนจ านวนมาก อาจจะก าหนดเป้าหมาย
ในการประชุมถี่เกินไป เพราะได้ถ่ายทอดนโยบายและชี้แจง ข้อราชการต่าง ๆ ผ่านการประชุมประธาน
เครือข่ายอยู่แล้วบ่อยครั้งและระบบการดูแลของเครือข่ายสถานศึกษาก็มีความเข้มแข็งดอียู่แล้ว 
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ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

  

 
 
 

 
 
 

5. โครงการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ด้านประสิทธิภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นประสิทธิภาพ     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กร 

                                                                  คุณภาพที่ทันสมัย 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม   2565  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 

 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

มีการดูแล ท าความสะอาดอาคารสถานที่ทุกวัน มีการซ่อมแซมสาธารณูปโภค เช่น การเปลี่ยน
หลอดไฟส่องสว่าง การซ่อมก๊อกน้ า ปั๊มน้ าภายในอาคาร สร้างโต๊ะท าอาหารเพ่ือใช้ในห้องประชุมจากไม้อัด 
ซ่อมบ ารุง ล้างท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศภายในส านักงาน ติดสติ๊กเกอร์ขุ่นพรางแดด พรางสายตา
ระหว่างห้องกระจก ก าจัดสิ่งปฏิกูลในบ่อเกรอะ จ านวน 5 บ่อ ซ่อมแซมท่อประปาที่รั่วซึม ซ่อมแซมโถ
สุขภัณฑ์ ซ่อมแซมประตูห้อง ประตูรั้ว ซ่อมแซมหลังคา ซ่อมแซมสายไฟ สายสัญญาณภาพภายในห้องประชุม 
มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม ตัดหญ้า ตกแต่งต้นไม้บริเวณโดยรอบมีการเฝ้าระวัง ก าจัดสัตว์พาหะต่างๆ เช่น 
หนู แมลงสาบ ปลวก สัตว์เลื้อยคลานบริเวณอาคารส านักงาน จัดสถานที่ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการจัด
สถานที่เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ ดังนี้  1.จัดตั้งโต๊ะหมู่บูชาประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ วัคนล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม 
2565) 2.จัดสถานที่ส าหรับกิจกรรมพิธีท าบุญเจริญพระพุทธมนต์ และเจริญจิตตภาวนา ถวายพระพรแด่
สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  

 

 

 

 



 

 

 

69 

วันที่ 6 มกราคม 2566 3.จัดตั้งโต๊ะหมู่บชูาประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ ผูกผ้าระบายสีขาว สีหลือง 
บริเวณอาคารส านักงาน เนื่องในโอกาสวันฉัตรมงคล 4 พฤษภาคม 2566 4. จัดตั้งโต๊ะหมู่บูชาประดิษฐาน 
ระบรมฉายาลักษณ์ ผูกผ้าระบายสีขาวสีม่วง เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้า        
สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี วันที่ 3 มิถุนายน 2566 5. จัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระรูปสมเด็จ
พระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกตั้งเครื่องสักการะ พร้อมทั้งประดับตรา
สัญลักษณ ์ธงตราสัญลักษณ์งานฉลองพระชนมายุ 8 รอบ 26 มิถุนายน 2566 และประดับผ้าระบายสีเหลือง
ร่วมกับผ้าระบายสีขาว 6. เนื่ องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั ว               
28 กรกฎาคม 2566 จัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ พร้อมเครื่องราชสักการะ และการตกแต่ง
สถานที่ประดับธงชาติไทย และธงอักษรพระนามาภิไธย ว.ป.ร. พร้อมผ้าระบายสีเหลืองและผ้าระบายสีขาว  
7. จัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ พร้อมเครื่องราชสักการะ และการตกแต่งสถานที่ วันเฉลิม  
พระชนมพรรษา "สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง" (12 สิงหาคม 
2566) จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ดังนี้ 1.จัดท าป้าย ทางเข้า ทางออก บริเวณประตูรั้วส านักงาน       
2. จัดท าป้าย ห้ามสูบบุหรี่ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ลักษณะและวิธีการในการแสดง
เครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่และเครื่องหมายเขตสูบบุหรี่ พ.ศ. 2561 3.จัดท าป้ายข้อมูลสารสนเทศ 4. จัดท า
ป้ายพระบรมราโชบาย 

 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัดและผู้มารับบริการใช้บริการอาคารสถานที่ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
ได้อย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ สภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   100,000   บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   136,039   บาท 
  คงเหลือ    จ านวน   -36,039   บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของส านักงาน 
    เขตพื้นที่การศึกษา 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นประสิทธิภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นประสิทธิภาพ     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กร 

                                                                  คุณภาพที่ทันสมัย 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 เมษายน   2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 

 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้บริหาร บุคลากรในสังกัด ในทีป่ระชุมประจ าเดือนผู้บริหาร และ 
    บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เกิดค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงาน  
2. พัฒนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร              
    ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ในกิจกรรมพบปะเพ่ือนครู ก่อนเปิดภาคเรียน 
3. จัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือติดตั้งภายในอาคาร 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. ติดตามตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and  
    Transparency Assessment: ITA) ในการประชุมทุกวันพุธของ สพป.ชุมพร เขต 2 

 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึง  
    มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and  
    Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   50,000 บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   50,000  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน        -       บาท 
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ปัญหา / อุปสรรค  

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 บางส่วน 
ไม่สามรถเข้าร่วมกิจกรรมได้ เนื่องจากติดราชการ 

ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม ทุกปี 
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7. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นประสิทธิภาพ 
 สนองจุดเน้น                  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กร 

                                                                  คุณภาพที่ทันสมัย 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 กรกฎาคม   2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 

 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

จ านวนสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีผล  
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละมาตรฐาน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 ดังนี้ ระดับปฐมวัย 
สถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม จ านวน 27 แห่ง (ร้อยละ 22.68) ระดับดีเลิศ จ านวน 40 แห่ง 
(ร้อยละ 33.61) ระดับดี จ านวน 52 แห่ง (ร้อยละ 43.69) และระดับปานกลาง จ านวน - แห่ง (ร้อยละ 
0.00) โดยมีผลประเมินแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มีระดับยอดเยี่ยม จ านวน 
44 แห่ง (ร้อยละ 36.97) ระดับดีเลิศ จ านวน 46 แห่ง (ร้อยละ 38.65) ระดับดี จ านวน 29 แห่ง (ร้อยละ 
24.36) ระดับปานกลาง จ านวน - แห่ง (ร้อยละ 0.00)  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับยอดเยี่ยม จ านวน 30 แห่ง (ร้อยละ 25.21) 
ระดับดีเลิศ จ านวน 46 แห่ง (ร้อยละ 38.65) ระดับดี จ านวน 42 แห่ง (ร้อยละ 35.29) ระดับปานกลาง 
จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.84) มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีระดับยอดเยี่ยม 
จ านวน 35 แห่ง (ร้อยละ 29.41) ระดับดีเลิศ จ านวน 49 แห่ง(ร้อยละ 41.17) ระดับดี จ านวน 35 แห่ง 
(ร้อยละ 29.41) ระดับปานกลาง จ านวน - แห่ง (ร้อยละ 0.00) มีสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป จ านวน 119 
แห่ง (ร้อยละ 100.00) โดยมีผลประเมิน แยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มีผลการ
ประเมิน ระดับดีขึ้นไป จ านวน 119 แห่ง (ร้อยละ 100.00) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จ านวน 118 แห่ง (ร้อยละ 99.15) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จ านวน 119 แห่ง (ร้อยละ 
100.00) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษามีคุณภาพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม จ านวน 52 แห่ง (ร้อยละ 
43.69) ระดับดีเลิศ จ านวน 49 แห่ง (ร้อยละ 41.17) ระดับดี จ านวน 17 แห่ง (ร้อยละ 14.28) ระดับ
ปานกลาง จ านวน - แห่ง โดยมีผลประเมินแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มีระดับ
ยอดเยี่ยม จ านวน 47 แห่ง (ร้อยละ 39.49) ระดับดีเลิศ จ านวน 51 แห่ง (ร้อยละ 42.85) ระดับดี จ านวน 
21 แห่ง (ร้อยละ 17.64) ระดับปานกลาง จ านวน - แห่ง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มีระดับยอดเยี่ยม จ านวน 39 แห่ง (ร้อยละ 32.77) ระดับดีเลิศ จ านวน 56 แห่ง (ร้อยละ 47.05) ระดับดี 
จ านวน 24 แห่ง (ร้อยละ 20.16) ระดับปานกลาง จ านวน - แห่ง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีระดับยอดเยี่ยม จ านวน 39 แห่ง (ร้อยละ 32.77) ระดับดีเลิศ จ านวน 60 
แห่ง (ร้อยละ 50.42)    ระดับดี จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 16.80) ระดับปานกลาง จ านวน - แห่ง 

 เชิงคุณภาพ 

จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด ร้อยละ 100 จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   14,000  บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   14,000  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน        -       บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

1. ครูที่รับผิดชอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นบุคลากรใหม่ที่ยังขาดความเข้าใจ 
    ในขั้นตอนการด าเนินงาน ส่งผลให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
2. งบประมาณไม่เพียงพอในการส่งเสริม พัฒนาโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ครูทีร่ับผิดชอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นบุคลากรใหม่ที่ยังขาดความเข้าใจ 
    ในขั้นตอนการด าเนินงาน ส่งผลให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
2. งบประมาณไม่เพียงพอในการส่งเสริม พัฒนาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

 

 

 
 
 
 
    
 

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนักประชาสัมพันธ์เครือข่ายสู่นักปฏิบัติมืออาชีพ 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นประสิทธิภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นประสิทธิภาพ     
 สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กร 

                                                                  คุณภาพที่ทันสมัย 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 กรกฎาคม   2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 กันยายน  2566 

 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

การด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการนักประชาสัมพันธ์เครือข่าย สู่นักปฏิบัติมืออาชีพ สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 36 คน เมื่อวันที่ 21-23 
กันยายน 2566 ณ ภูธารารีสอร์ท อ าเภอเมืองระนอง บุคคลากรผู้เข้าร่วมประชุมได้รับการเรียนรู้จากวิทยากร     
มืออาชีพและสร้างผลงานการน าเสนองานด้านการประชาสัมพันธ์มีความหลากหลาย ครอบคลุมภารกิจ       
ทั้งในบริบทส านักงาน และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับความร่วมมือในการปรับปรุงพัฒนางาน ในลักษณะ    
ของการระดมความคิดเห็น เพ่ือสร้างประสิทธิภาพของงานให้เป็นที่ประจักษ์ของสังคม และฝึกประสบการณ์
เรียนรู้เพื่อเป็นอาวุธในการปฏิบัติงาน 
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 เชิงคุณภาพ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการ 
    ปรับปรุงพัฒนางาน ในลักษณะของการระดมความคิดเห็นเพ่ือสร้างประสิทธิภาพของงานให้เป็นที่ประจักษ์ 
    ของสังคม และฝึกประสบการณ์เรียนรู้เพื่อเป็นอาวุธในการปฏิบัติงาน 
 2. การน าเสนองานด้านการประชาสัมพันธ์มีความหลากหลาย ครอบคลุมภารกิจทั้งในบริบทส านักงาน และ 
    สถานศึกษาในสังกัด  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีผลงานน าเสนอด้านการประชาสัมพันธ์ ได้อย่าง 
    ต่อเนื่อง เพ่ิมประสิทธิภาพการรับรู้ของผู้รับสื่อ และเป็นที่รู้จักของชุมชน และสังคมเพ่ิมข้ึน 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   168,870   บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   139,317  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน     29,553  บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

เป็นการด าเนินงานในช่วงปลายปีงบประมาณซึ่งมภีารกิจงานมากจึงส่งผลกระทบต่อจ านวน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ  

ควรจัดกิจกรรมก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
9. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าประมาณการราคาค่าวัสดุและการจัดท าประมาณการ 
    ราคากลาง (ปร.4,ปร.5,ปร.6) 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นประสิทธิภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นประสิทธิภาพ     
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สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กร 
                                                                  คุณภาพที่ทันสมัย 
 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 กรกฎาคม   2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 ตุลาคม  2566 

 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดท าประมาณการราคาค่าวัสดุ เพ่ือขอจัดตั้งงบประมาณ   
ใหกั้บสถานศึกษา และการก าหนดราคากลางเป็นการบริหารงบประมาณเมื่อสถานศึกษาได้รับงบประมาณแล้ว
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาและผู้จัดท าประมาณราคาของสถานศึกษา โรงเรียนละ      
2 คน รวม 238 คน และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 12 คน รวมทั้งสิ้น 250 คน  

 เชิงคุณภาพ   

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้จัดท าประมาณราคาของสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความรู้         
    ความเข้าใจ วิธีการและกระบวนการประมาณราคา ร้อยละ 100  
2. สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดตั้งค าของบประมาณและบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   54,400   บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   54,000   บาท 
  คงเหลือ    จ านวน        400    บาท 

ปัญหา / อุปสรรค  

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  

ควรมีการจัดประชุมลักษณะเช่นนี้ให้กับสถานศึกษาทุกปีๆ ละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย และ 
ควรก าหนดให้เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่การเงินของสถานศึกษาได้เข้าร่วมประชุมพร้อมกันทั้ง 2 ทา่น 
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10. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม  
      และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สนองนโยบาย สพฐ.         ดา้นประสิทธิภาพ 
 สนองจุดเน้น                  ดา้นประสิทธิภาพ     

สนองกลยุทธ์ สพป.ชุมพร เขต 2 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กร คุณภาพที่ทันสมัย 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  1 กรกฎาคม   2566  
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   30 ตุลาคม  2566 

 สถานโครงการ  ( ✓) ด าเนินงานโครงการสิ้นสุดแล้ว      

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
การด าเนินงานระหว่างวันที่ 11 - 14 ต.ค. 2566 มีผลการด าเนินงาน ได้แก่ มีบุคลากรเข้าร่วม

โครงการ จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 68.33 จากเป้าหมาย บุคลากรผู้ เข้าร่วมโครงการมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา บุคลากรเกิดความตระหนักถึงภาพลักษณ์ขององค์กร 
มุ่งม่ันเป็นผู้ไม่มีการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 เชิงคุณภาพ   
ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     

ในการด าเนินงาน (ITA) เกิดความตระหนักถึงภาพลักษณ์ขององค์กร มุ่งมั่นเป็นผู้ไม่มีการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   256,484   บาท 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน   177,000  บาท 
  คงเหลือ    จ านวน     79,484  บาท 

ปัญหา / อุปสรรค   ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
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ส่วนที่ 3 
รายงานการเงิน 

 

 
 

 

 

 
 



 รายงานการเงิน  

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๑. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 ที่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือให้เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ที่ก ำหนดให้ส่วนรำชกำร ได้น ำผลกำรวิเครำะห์           
ไปปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรจัดซื้อจัดจัดจ้ำงภำครัฐที่จะต้อง
แสดงออกถึงควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลและเกิดควำม
คุ้มค่ำและเป็นประโยชน์ต่อภำครัฐ 

๒. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๒.๑ จัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีเฉพำะเจำะจง  จ ำนวน  260  โครงกำร 

 ๒.๒ จัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธี e-bidding  จ ำนวน    3  โครงกำร 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ 

วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำนวนโครงกำร ร้อยละ 

วิธีเฉพำะเจำะจง 260 98.86 

วิธี e-bidding 3 1.14 

รวม 263 100 
 

ร้อยละของจ ำนวนงบประมำณ งบลงทุน  จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละ 

วิธีเฉพำะเจำะจง 3,095,273.41   38.18 

วิธี e-bidding 5,010,630.00   61.82 

รวม 8,107,903.41 100 
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๓. ปัญหาและอุปสรรค 

๓.๑ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงบำงรำยกำรไม่เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เนื่องจำกปัญหำ           
ด้ำนกระบวนกำรท ำงำน เช่น กำรแจ้งจัดสรร กำรอนุมัติเงินงวดล่ำช้ำกว่ำก ำหนด 

๓.๒ ควำมรู้ควำมเข้ำใจในขั้นตอนกำรด ำเนินงำนในระบบจัดซื้อจัดจ้ำงเมื่อเกิดปัญหำหรือ
บันทึกผิดพลำดบำงรำยกำรไม่สำมำรถแก้ไขเองได้ ต้องแจ้งกรมบัญชีกลำงหรือคลังจังหวัด ำเนินกำร
แก้ไข 

๓.๓ ขำดบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุโดยตรง ท ำให้กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนพัสดุ       
ไม่ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

๓.๔ ครูที่ท ำหน้ำที่พัสดุ มีภำระงำนสอนมำกท ำให้ไม่มีเวลำในกำรศึกษำระเบียบและขั้นตอน
กำรท ำงำนในระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ ท ำให้บุคลำกรในกลุ่มงำนพัสดุต้องชี้แนะ แนะน ำ ช่วยเหลือ
และแก้ไขข้อผิดพลำดในกำรท ำงำนของครูในสังกัด 

๓.๕ มีหนังสือสั่งกำรเกี่ยวกับแนวปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุหลำยฉบับส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
พัสดุคนใหม่ไม่ทรำบถึงหนังสือสั่งกำรหรือแนวปฏิบัติที่ผ่ำนมำ 

๓.๖ ผู้ขำย/ผู้รับจ้ำง ไม่เข้ำมำท ำสัญญำตำมก ำหนด หรือท ำสัญญำแล้วไม่สำมำรถท ำงำนให้
แล้วเสร็จตำมก ำหนดเวลำ เกิดปัญหำเรื่องค่ำปรับ และกำรยกเลิกสัญญำ  

  ๓.๗ มีกำรร้องเรียนเรื่องกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของโรงเรียน โดยผู้ขำย/ผู้รับจ้ำง 
 ๓.๘ ผู้รับจ้ำงขำดสภำพคล่องทำงกำรเงิน ต้องใช้เงินหมุนในกำรด ำเนินกำร จึงท ำให้กำร
เบิกจ่ำยไม่เปน็ไปตำมแผนกำรเบิกจ่ำยที่ตั้งไว้ 

๔. ข้อเสนอแนะ 

  4.1 ผู้ปฏิบัติงำนต้องศึกษำระเบียบ วิธีปฏิบัติในพระรำชบัญญัติ และระเบียบกำรจัดซื้อ 
 จัดจ้ำงให้ถูกต้องและสำมำรถให้ค ำปรึกษำกับโรงเรียนได้ 

๔.2 ควรมีกำรจัดสรรงบประมำณ และอนุมัติเงินงวด ให้สอดคล้องกับแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปี 

  ๔.3 ควรเพ่ิมบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนพัสดุโดยตรง 
 ๔.4 ควรเสนอกรมบัญชีกลำงให้ปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ ให้สำมำรถเข้ำปฏิบัติงำน
ได้ง่ำย เมื่อเกิดข้อผิดพลำด สำมำรถแก้ไขเองได้ เพ่ือควำมรวดเร็วในกำรปฏิบัติงำน 

๔.5 ควรมีช่องทำงประชำสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสำมำรถสืบค้นข้อมูล ระเบียบ คู่มือ แนว
ปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ผ่ำนเว็บไซต์ www.cpn2.go.th 

 

 

 

http://www.cpn2.go.th/
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบรำยงำน  
สถำนะกำรใช้จ่ำยงบประมำณจำกระบบ GFMIF ณ วันที่ 29 กันยำยน  2566 สรุปรำยงำน       
กำรใช้จ่ำยดังนี้ 

ล ำ 

ดับ

ที ่

 

รำยกำร 

 

ได้รับจัดสรร 

 

เบิกจ่ำย 

 

PO 

 

คงเหลือ 

ผล   

กำรเบิก 

จ่ำย(%) 

หมำย

เหตุ 

1 งบ
บุคลำกร 

15,850,000.00 15,526,818.18 - 323,181.82 97.96  

2 งบ
ด ำเนินงำน 

14,019,070.00 13,043,196.20 584,840.00   391,033.80 93.04  

3 งบรำยจ่ำย
อื่น 

29,221,997.00 29,146,541.02 72,820.00 2,635.98 99.74  

4 งบเงิน
อุดหนุน 

90,435,359.00 90,371,492.00 - 63,867.00 99.93  

5 งบลงทุน 52,777,600.00 44,386,130.38 7,809,150.00 582,319.62 84.10  

6 เงินกู้
โครงกำรฯ 

- - - - -  

รวม 202,304,026.00 192,474,177.78 8,466,810.00 1,363,038.22 95.14  

 

รำยละเอียดข้อมูลจำกระบบ GFMIS  

 

 

 

 

---------------------------------- 

 



 

 
 
 
 

 
 

 

ส่วนที่ 4 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และทิศทางการพัฒนาในปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาในปี 2567  

สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โดยด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการตามแผนงาน/นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  36 โครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 สามารถสรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้  

ปัญหาและอุปสรรค  

1. งบประมาณได้รับล่าช้า และไม่เพียงพอ ท าให้ไม่สามารถส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียน     
ในสังกดัได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2. การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นตามเป้าหมายที่ก าหนด 
เนื่องจากติดราชการ การเดินทางไกลและในช่วงปลายปีงบประมาณ ส่งผลกระทบต่อจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

3. กิจกรรม เกณฑ์ มาตรฐานหรือตัวชี้วัด จากหน่วยงานต้นสังกัด ก าหนดมาล่าช้า ส่งผลให้
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการอาจไม่สอดคล้อง และขาดประสิทธิภาพจากการด าเนินงานที่เร่งรีบ 

4. ผู้รับผิดชอบการด าเนินการขับเคลื่อนการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืน (OBEC Content Center) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบน้อย      
ไม่สามารถให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรในสังกัดได้อย่างเต็มที่  

5. บุคลากรปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลให้ขาดประสบการณ์  ความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ  

1. บริหารจัดการการใช้งบประมาณ บูรณาการด าเนินงานเพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพภายใต้งบประมาณท่ีก าหนด 

2. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม เช่น ในไตรมาสที่ 2-3 ไม่ควร
ด าเนินการในช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีเวลาวางแผนการ
ท างาน 

3. ประกาศเกณฑ์ กิจกรรม มาตรฐานหรือตัวชี้วัดแต่เนิ่น ๆ เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

4. จัดอบรมให้ความรู้การด าเนินงานการขับเคลื่อนการใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  

5. ควรมีการน าเสนอผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เผยแพร่กัน
กว้างขวางในแวดวงวิชาชีพ 

6. ลดประเด็นการนิเทศโดยน าประเด็นที่สอดคล้องกันมารวมกันเป็นประเด็นเดียวกันและ
ปรับเกณฑ์การประเมิน ควรให้ครูทุกท่านมีส่วนร่วมในการนิเทศ มีการติดตามการด าเนินงานจากการ
นิเทศเป็นระยะและต่อเนื่อง พร้อมน าข้อค้นพบที่ได้จากการนิเทศไปใช้วางแผนในการพัฒนาคุณภาพ 
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แนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการด าเนินงาน ดังนี้  

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ 2 การเพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบาย 

 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

  2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทจุริต 

  6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
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 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรยีน 

  3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  

 
 

----------------------------------------- 



 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

(Quick Policy : QP) 

ดีมาก 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ดี 

3. มาตรฐานสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

(นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน) 

ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รักษาการในตําแหนงท่ีปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน



                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวช้ีวัด 

รอบ  
6 เดือน 

รอบ  
12 เดือน 

คาคะแนน
เฉล่ีย 

คําอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1   ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย
และการบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

2 5 3.50 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 3 3 3.00 ดี 
ตัวช้ีวัดที่ 3   ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตาม 

แนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET 
หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอื่น ๆ ไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4 1 2.50 พอใช 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 6a ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
อยางมีคุณภาพ 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 6b ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา เพ่ือการศึกษาตอ 
และ/หรือ การมีงานทํา 

- - - - 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
(Learning Loss) ของผูเรียน 

2 4 3.00 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2 4 3.00 ดี 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
และการใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

1 5 3.00 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ X1 ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู  
ผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุน 
การศึกษา 

4 5 4.50 ดีเย่ียม 

ตัวช้ีวัดที่ X2 ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารท่ัวไป 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

3 5 4.00 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ียรวม 12 ตัวช้ีวัด 3.46 ดีมาก 



                                                                                                                             
 

 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan: AP) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 ตัวช้ีวัดท่ีมีการประเมินระดับคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 4 ดีมาก 
ตัวช้ีวัดที่ 12 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียม 

ความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการประเมิน 
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

1 ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดที่ 13 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 4 ดีมาก 
ตัวช้ีวัดที่ 14 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
ตัวช้ีวัดที่ 17 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  

ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

2 พอใช 

ตัวช้ีวัดที่ 21 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA online 

5 ดีเย่ียม 

คะแนนเฉล่ียรวม 5 ตัวช้ีวัด 3.20 ดี 

 ตัวช้ีวัดท่ีมีการประเมินเทียบคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานภาพรวม

ของ สพฐ. 
ผลการ 

ดําเนินการท่ีได 
การแปลผล 

ตัวช้ีวัดที่ 2  รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย รอยละ 80 รอยละ 99.65 บรรลุ 
ตัวช้ีวัดที่ 3  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า  
รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการตามแนวทาง 
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม  
(New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวช้ีวัดที่ 11 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ 
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

หมายเหตุ:  ตัวช้ีวัดท่ี 24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ อยูระหวางดําเนินการ



 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจดัการท่ีด ี 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและการจดัการศึกษา 4 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวชิาการ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 4 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเรจ็และเปนแบบอยางได 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 เพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา 
  

 2.1 ระดับการศึกษาปฐมวยั (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 
 2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวยัและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคณุภาพตามหลกัสตูร   
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวยัเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
                               ที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4 ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ติดตามแตไมประเมินผล 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
                               (Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
                               ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะหและการเขียน 
                               ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
                                 ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวยัเรยีนไดรบัสิทธแิละโอกาสทางการศึกษาขัน้พื้นฐานเทาเทียมกัน 
               ศึกษาตอในระดับที่สงูข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรยีน 
                               ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 

1 ปรับปรุง 

 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย

ระดับคุณภาพ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนของผูเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
                               มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 

  

3.1 ผูเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 
3.2 ผูเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือเทียบเทา  
     (เฉพาะ สพม.) 

  

3.3 ผูเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (เฉพาะ สพม.)   
ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มคีวามตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ 
                               และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจดัการศึกษา 
               รวมท้ังการใหบริการ 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 5 ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 

(นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน) 
ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รักษาการในตําแหนงที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. (Quick Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแจ้งมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัย กำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย (MOE Safety Center) ให้สถำนศึกษำด ำเนินกำร 
ตำมมำตรกำรและแนวทำงดังกล่ำว รวมทั้งมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเครือข่ำยกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน
และนักศึกษำในรูปแบบเครือข่ำยอ ำเภอ เพ่ือให้สอดรับกับเครือข่ำยพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน
และนักศึกษำจังหวัดชุมพร รวมถึงมอบหมำยให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ  
ออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสี่ยงเฝ้ำระวังเหตุในช่วงเทศกำลต่ำง ๆ ร่วมกับเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ ฝ่ำยปกครองและหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดชอบ นอกจำกนี้ มีกำรพัฒนำต่อยอดนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้ำนกำรส่งเสริมระบบ
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ จำกกำรน้อมน ำศำสตร์พระรำชำ เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำมำสู่ 
“Chumphon 2 Care Model O&5G เด็กดี เก่ง สุข ปลอดภัย” ทั้งนี้ ควรมีกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดควำมยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันเป็นรำยบุคคล  

มีกำรจัดท ำแผน ปฏิทินและด ำเนินกำรป้องกัน เฝ้ำระวังเด็กออกกลำงคัน รวมถึงมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
เพ่ือลงพ้ืนที่ติดตำม ประกอบด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ ผู้ใหญ่บ้ำน และอำสำสมัครสำธำรณสุข
ประจ ำหมู่บ้ำน ติดตำมช่วยเหลือนักเรียนให้ได้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ และเฝ้ำระวัง ช่วยเหลือเด็กออกกลำงคัน 
ให้สำมำรถเรียนจนจบหลักสูตร ทั้งนี้ ควรมีกำรด ำเนินงำนที่สะท้อนผลอย่ำงชัดเจน ต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ
ต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำตำมแนว 

พระบรมรำโชบำยรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ พัฒนำผู้เรียนครอบคลุมทั้ง 4 ด้ำน มีแผนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
กำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งจัดท ำฐำนข้อมูลเพ่ือใช้ในกำรวำงแผนกำรพัฒนำผู้เรียน ทั้งนี้ ควรสนับสนุนแนวทำง 
และกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้มีควำมหลำกหลำยสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ของผู้เรียน สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ
และใช้ทรัพยำกรร่วมกัน รวมทั้งกำรอบรมและพัฒนำครูผู้สอนให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ  
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจให้แก่สถำนศึกษำในกำรน ำผลกำรประเมิน  
RT หรือ NT หรือ O-NET หรือ ผลกำรประเมินคุณภำพผู้ เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำ มีกำรนิ เทศ ก ำกับ ติดตำมสถำนศึกษำ ทั้ งนี้  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนตระหนัก 
และให้ควำมส ำคัญกับกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้เพ่ือปรับปรุงคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิท ธิภำพ
ยิ่งขึ้น และถอดบทเรียนจำกสถำนศึกษำที่มีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศในกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ โดยพิจำรณำจำกสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประเมินสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่องติดต่อกัน 3 ปีกำรศึกษำ 
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ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำได้มีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก โดยมีกำรสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ควรมีกระบวนกำรคัดเลือกเพ่ือสรรหำวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
หรือนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุกของครู/สถำนศึกษำ และควรแสดงให้เห็นถึงกระบวนกำรของผลงำน 
ที่เป็นแบบอย่ำง เพ่ือเผยแพร่ให้กับสถำนศึกษำอ่ืน ๆ ในสังกัด สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้เหมำะสมตำมบริบท 
ของพ้ืนที่ต่อไป และนิ เทศ ก ำกับ ติดตำม ให้กำรดูแล ช่วยเหลือสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ  
ส่งเสริม สนับสนุนระบบกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำให้มีควำมเข้มแข็งและเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6a ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรประเมินพัฒนำกำรผู้เรียน

ปฐมวัย 4 ด้ำน คือ ด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญำ โดยผลกำรประเมินผู้เรียนปฐมวัยทุกคน 
ผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนด ทั้งนี้ ควรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สถำนศึกษำมีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ/
นวัตกรรม/รูปแบบที่หลำกหลำย และควรมีกำรถอดบทเรียนที่เป็นแบบอย่ำงได้ เพ่ือเผยแพร่ให้โรงเรียนอ่ืน ๆ น ำไปใช้
ในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย และขยำยผลในกำรพัฒนำต่อยอดต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำรคัดกรองผู้เรียนครบทั้ง 3 ประเด็น คือ อ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  

มีโครงกำรกิจกรรมสนับสนุนกำรด ำเนินงำน มีกำรจัดท ำแผนกำรนิเทศ ติดตำมกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขภำวะถดถอย  
ของผู้เรียน ทั้งนี้ ควรตระหนักให้ควำมส ำคัญในกำรแก้ไขภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียน และด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนด้วยวิธีกำร/กิจกรรมที่หลำกหลำย ควรมีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่อง ส่งเสริม สนับสนุนสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้เพ่ือกำรเรียนรู้โดยเน้นไปที่ผู้เรียนเป็นหลัก ด ำเนินกำร
กำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงได้ พร้อมทั้งจัดเวทีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และจัดท ำสำรสนเทศ
ผลกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง 3 ประเด็น เผยแพร่ให้สถำนศึกษำในสังกัดน ำไปใช้พัฒนำต่อยอดต่อไป 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ/นวัตกรรมในกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน   

มีนโยบำย รูปแบบ แนวทำงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน สำมำรถพัฒนำโรงเรียนในสังกัดให้เป็นต้นแบบ 
กำรส่งเสริมประชำธิปไตยได้ ทั้งนี้  ควรขยำยผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำโรงเรียนให้มีวิธีกำรปฏิบัติที่ เป็นเลิศ 
หรือนวัตกรรมด้ำนกำรส่งเสริมประชำธิปไตย รวมถึงส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงแกนน ำนักเรียน ครู  
และบุคลำกรของโรงเรียนกับหน่วยงำนภำครัฐและภำคประชำสังคม  เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ที่ทันสมัยและน ำมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมที่หลำกหลำยยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง คุณธรรม

จริยธรรมของสถำนศึกษำ โดยมีโครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงเพ่ือขับเคลื่อนในกำรด ำเนินงำน รวมทั้งมีกำรคัดเลือก
นวัตกรรม/วิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศของครูผู้สอนที่สำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้และถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ควรขยำยผลกำรด ำเนินงำนของครูผู้สอนและสถำนศึกษำในสังกัด
สู่กำรเป็นต้นแบบเพ่ิมขึ้น และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรขับเคลื่อนประวัติศำสตร์ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย 
เพ่ือเป็นแบบอย่ำงแก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืนต่อไป  
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ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ ส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพอย่ำงเข้มแข็ง ภำยใต้บทบำท
ภำรกิจเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภำพในสังกัด ให้สำมำรถบริหำรจัดกำรโรงเรียนคุณภำพได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ยกระดับคุณภำพภำยใต้ 8 จุดเน้น และมีกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย โดยเห็นได้จำก
ผลงำนและรูปแบบ “กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 สู่องค์กร
คุณภำพโดยใช้นวัตกรรมและกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณภำพระดับประถมศึกษำในสังกัด”  
ในกำรขับเคลื่อน แก้ปัญหำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภำพในสังกัด ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและน ำไปสู่ 
กำรพัฒนำ ต่อยอดกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ตัวช้ีวัดที่ X1 ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู  ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษา 
และการสนับสนุนการศึกษา 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำรค้นหำบุคคลต้นแบบที่เป็นเลิศด้ำนกำรศึกษำและกำรสนับสนุน 
ด้ำนกำรศึกษำ ทั้ง 4 กลุ่ม คือ นักเรียน ครู ผู้บริหำร และชุมชน ซึ่งมีผลงำนด้ำนกำรศึกษำเป็นที่ประจักษ์สำมำรถเป็น
แบบอย่ำงในระดับพ้ืนที่ได้ ทั้งนี้ ควรมีวิธีกำรค้นหำที่มีควำมหลำกหลำย เช่น กำรลงพ้ืนที่ไปนิเทศ ติดตำม โดยกำรมี
ส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยจำกทุกภำคส่วน เช่น คณะ ก.ต.ป.น. คณะ อนุ ก.ต.ป.น. สหวิทยำเขต กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ เป็นต้น รวมทั้งวำงแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดกำรขับเคลื่อนประเด็น  
Soft Power ที่เป็นวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น โดยกำรมีส่วนร่วมของ นักเรียน ครู ผู้บริหำร และชุมชน 

ตัวช้ีวัดที่ X2 ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแพลตฟอร์มน ำเสนอข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในภำพรวมที่ได้จำกกำร
รวบรวมข้อมูลสำรสนเทศของระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล (DMC) ทั้งนี้ ควรน ำข้อมูลจำกระบบต่ำงๆ  
เช่น ระบบ DMC AMSS++ BOBEC เป็นต้น มำรวบรวม วิเครำะห์ และน ำเสนอในลักษณะฐำนข้อมูลสำรสนเทศ  
Big Data ที่เข้ำใจง่ำยและเรียกดูได้สะดวก สำมำรถน ำไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรได้ทันท่วงที  
ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้งำน เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนที่มีเทคโนโลยีดิจิทัลคอยสนับสนุนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
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