

โรงเรียน......................................แบบติดตาม ปค. 5

รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567		
        
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
(1)
	ความเสี่ยง 


          

               (2)
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่



(3)
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน



(4)
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่



(5)
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน



(6)
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ



(7)
	วิธีการติดตาม
และสรุปผล 
การประเมิน/ข้อคิดเห็น

(8)

	











	
	
	
	
	
	
	


ลายมือชื่อ.................(9)......................                   
              ตำแหน่ง.................(10)......................                    
   วันที่ ....(11)....เดือน.............พ.ศ.......




คำอธิบาย แบบรายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) (หากปี 2566 มี ปค.5 หลายเรื่องก็ต้องทำแบบติดตามให้ครบทุกเรื่อง)
	(1) ระบุกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงานพร้อมทั้งวัตถุประสงค์ของกิจกรรม (ยกข้อความมาจาก ปค.5 ปี 2566)
	(2) ระบุความเสี่ยงสำคัญที่ทำให้ภารกิจนั้นไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (ยกข้อความมาจาก ปค.5 ปี 2566)
	(3) ระบุกิจกรรมการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรม (ยกข้อความมาจาก ปค.5 ปี 2566)
	(4) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามการควบคุมที่มีอยู่ตาม (3) หรือไม่ (ยกข้อความมาจาก ปค.5 ปี 2566)
	(5) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ (ยกข้อความมาจาก ปค.5 ปี 2566)
	(6) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (5) ในปีงบประมาณ (ยกข้อความมาจาก ปค.5 ปี 2566)
	(7) ระบุหน่วยงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาที่กำหนดเสร็จ (ยกข้อความมาจาก ปค.5 ปี 2566)
	(8) ระบุวิธีการติดตามจากอะไร (เอกสาร/สอบถาม/สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง) และแต่ละกิจกรรมในช่อง (6) ได้ดำเนินการอย่างไรและสรุปผลการดำเนินงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพร้อมทั้งให้ความคิดเห็นว่าต้องดำเนินการจัดทำแผนการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือลดความเสี่ยงลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (ถ้าต้องจัดทำแผนการปรับปรุงเพิ่มเติมก็จะเป็น ปค.5 ใหม่ของปีนี้แต่ต้องปรับกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่ไม่ควรเหมือนเดิม)
	(9) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงาน (ถ้าเป็นแบบติดตาม ปค.5 ระดับหน่วยงานย่อยให้ลงลายมือชื่อหัวหน้างาน ถ้าเป็นแบบติดตาม ปค.5 ระดับสถานศึกษาให้ ผอ.รร.เป็นผู้ลงลายมือชื่อ)
	(10) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 
	(11) ระบุ วัน เดือน ปี ที่รายงาน (โรงเรียนต้องรายงานในช่วงระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2567)




















ตัวอย่าง  แบบติดตาม ปค.5


















แต่ละงาน/ฝ่ายที่มีปค.5 ปีที่ผ่านมาที่ถูกเลือกเป็นปค.5 ระดับหน่วยงาน เป็นผู้ประเมิน 


โรงเรียน......................................แบบติดตาม ปค. 5

      รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567			
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง 


          

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	การประเมินผล
การควบคุมภายใน



	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่



	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน



	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	วิธีการติดตาม
และสรุปผล 
การประเมิน/ข้อคิดเห็น


	งานบริหารวิชาการ
 ภารกิจ การจัดการเรียนการสอน

วัตถุประสงค์
 1 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ให้สูงขึ้นมากกว่าร้อยละ 3



	
 การจัดการเรียนการสอนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เนื่องจากระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
	1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานชัดเจน
2 มีการประชุมคณะทำงานศึกษาสถานภาพของสถานศึกษาและมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
3 มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ และติดตามนิเทศ
4 มีการประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
	กิจกรรมการควบคุมที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้



 

	 1.ครูมีงานอื่นนอกเหนือ จากงานการจัดการเรียนการสอนมาก
	2.ครูขาดทักษะในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 3. ขาดการกำกับดูและนิเทศภายในอย่างจริงจัง


	1.พัฒนาทีมงาน โดยใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตร
2.ใช้รูปแบบการนิเทศที่หลากหลายทั้งการนิเทศภายใน และนิเทศภายนอก
 3.จัดทำแผนและปฏิทินการนิเทศ ภายในที่เน้นการมีส่วนร่วม
	20 ส.ค.67
งานวิชาการ

20 ส.ค.67
งานวิชาการ


10 ธ.ค.66
งานวิชาการ
	จากการติดตามเอกสารและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง พบว่า
1.มีการพัฒนาทีมงานโดยใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตรทุกกลุ่มสาระ
2.ใช้รูปแบบการนิเทศที่หลากหลาย เช่น รูปแบบการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน และรูปแบบการนิเทศโดยผู้บริหาร
3.มีการจัดทำแผนและปฏิทินการนิเทศ ภายในที่เน้นการมีส่วนร่วม
สรุป ผลการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) สูงขึ้นร้อยละ 3.5 สามารถลดความเสี่ยงลงในระดับที่ยอมรับได้


ลายมือชื่อ.................(9)......................                   
              ตำแหน่ง.................(10)......................                    นำข้อความเหล่านี้มาจาก แบบ ปค.5 ของปี 2566 (ปีที่แล้ว)

   วันที่ ..(11).เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567

      แต่ละงาน/ฝ่ายที่มีปค.5 ปีที่ผ่านมาที่ถูกเลือกเป็นปค.5 ระดับสถานศึกษา เป็นผู้ประเมิน 
แบบติดตาม ปค. 5

    โรงเรียน......................................
      รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
                       ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567		
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง 


          

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	การประเมินผล
การควบคุมภายใน



	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่



	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน



	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	วิธีการติดตาม
และสรุปผล 
การประเมิน/ข้อคิดเห็น


	งานบริหารทั่วไป
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
3. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข
	
  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เนื่องจากนักเรียนบางส่วนยังขาดคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
	
1.การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล           
2.การคัดกรองนักเรียน
3.การส่งเสริมนักเรียน            
4.การป้องกันและแก้ไขปัญหา            
5.การส่งต่อ              6.การประเมินทบทวน
	
กิจกรรมการควบคุมที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้



 
	จากการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์เนื่องจาก
1. ขาดการนิเทศอย่างต่อเนื่อง
2. ครูขาดคู่มือการดำเนินงาน
3. ครูขาดทักษะในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ/เสริมวิชาการ
4. ผู้ปกครองบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือ
	



1. ผู้บริหารจัดทำแผนนิเทศ
2. จัดหา/จัดทำคู่มือการดำเนินงานให้กับครู
3. จัดกิจกรรมพัฒนาครู จัดอบรมศึกษาดูงาน
4. จัดประชุมผู้ปกครอง
5. จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองแกนนำ
	



30 พ.ย. 2566
นายซื่อ สุจริต
30 พ.ย. 2566
นายซื่อ สุจริต
30 พ.ย. 2566
นายซื่อ สุจริต
30 ก.พ. 2567
นายซื่อ สุจริต
30 ก.พ. 2567
นายซื่อ สุจริต
	    จากการติดตามเอกสารและสอบถามการดำเนินงาน พบว่า 
1.มีการจัดทำแผนนิเทศ 
2.มีการจัดทำคู่มือการดำเนินงานให้กับครู
3.มีการจัดประชุมผู้ปกครอง
ทำให้ปัญหาลดลงได้บางส่วน แต่ไม่ได้จัดกิจกรรมพัฒนาครูเนื่องจากขาดงบประมาณและยังไม่ได้จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองแกนนำจึงยังคงมีความเสี่ยงหลงเหลืออยู่
จึงต้องทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อไป



ลายมือชื่อ.................(9).........................                   นำข้อความเหล่านี้มาจาก แบบ ปค.5 ของปี 2566 (ปีที่แล้ว)

              ตำแหน่ง.................(10)..........................                    
   วันที่ ..(11).เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567

