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คำนำ 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด  ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งมี
สาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ จุดเน้น ตัวชี้วัด นโยบาย โครงการ กิจกรรม 
และงบประมาณ  โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) นโยบาย
ของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กำหนดจุดเน้นเพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาการขยายโอกาสทางการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาที่ยั่งยืน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะบรรลุตามเป้าหมาย จุดเน้น และตัวชี้วัดที่กำหนด 
ต้องได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน  ในการ
ระดมสรรพกำลังร่วมกันผลักดันการจัดกิจกรรม เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ขอขอบคุณ คณะทำงานทุกท่าน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ได้ระดมความคิด วิเคราะห์ จุดเน้น 
และทิศทางการจัดการศึกษา ตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2  ตั้งอยู่ เลขที่ 27  ซอย 2  ถนนประชาราษฎร์ 
ตำบลขันเงิน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร โทรศัพท์ 077-545101-3   โทรสาร 077-545101-3 ต่อ 20  
Website  http:www.chumphon2.go.th 

 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ  ติดต่อ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
  ทิศใต้  ติดต่อ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฏร์ธานี อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อ อ่าวไทย 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อ อำเภอเมือง อำเภอละอุ่น อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
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 เขตบริการ   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ครอบคลุมพ้ืนที่การปกครอง จำนวน 5 
อำเภอ ได้แก่ อำเภอหลังสวน อำเภอสวี อำเภอทุ่งตะโก อำเภอละแม และอำเภอพะโต๊ะ มีขนาดพ้ืนที่ประมาณ 
3,383 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม 5 อำเภอ  38 ตำบล 385 หมู่บ้าน ประกอบด้วย  
 1. อำเภอหลังสวน มี 8 ตำบล 4 เทศบาล คือ ตำบลนาขา ตำบลนาพญา ตำบลบ้านควน ตำบล         
บางมะพร้าว ตำบลบางน้ำจืด ตำบลพ้อแดง ตำบลแหลมทราย ตำบลหาดยาย เทศบาลเมืองหลังสวน เทศบาล
ตำบลปากน้ำหลังสวน เทศบาลตำบลวังตะกอ และ เทศบาลตำบลท่ามะพลา  
             2. อำเภอสวี มี 10 ตำบล  2 เทศบาล คือ  ตำบลครน  ตำบลด่านสวี  ตำบลนาสัก  ตำบลทุ่งระยะ  
ตำบลสวี ตำบลเขาค่าย ตำบลท่าหิน ตำบลวิสัยใต้ ตำบลเขาทะลุ  ตำบลปากแพรก  เทศบาลตำบลนาโพธิ์ และ
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

3. อำเภอทุ่งตะโก มี 2 ตำบล 2 เทศบาล คือ ตำบลตะโก ตำบลช่องไม้แก้ว เทศบาลตำบลปากตะโก 
และเทศบาลตำบลทุ่งตะไคร 
             4 . อำเภอละแม มี 4 ตำบล 1 เทศบาล คื อ  ตำบลทุ่ งคาวัด  ตำบลละแม ตำบลทุ่ งหลวง          
ตำบลสวนแตง  และเทศบาลตำบลละแม 
             5. อำเภอพะโต๊ ะ มี  4 ตำบล 1 เทศบาล คือ ตำบลปั งหวาน ตำบลปากทรง ตำบลพระรักษ์         
ตำบลพะโต๊ะ และเทศบาลตำบลพะโต๊ะ  

ลักษณะภูมิประเทศ  
          สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
ตอนกลางและทิศตะวันออกจะมีลักษณะเป็นที่ราบ ทางทิศตะวันตกเป็นพ้ืนที่สูงมีภูเขาต่อเนื่องตามแนว
เทือกเขาตะนาวศรี ลักษณะพ้ืนที่เหมาะแก่การเพาะปลูก ทำสวนผลไม้ สวนยางพารา สวนปาล์มน้ำมัน มีแม่น้ำ
สายสำคัญ เช่น  แม่น้ำหลังสวน แม่น้ำสวี  และแม่น้ำตะโก เป็นต้น 

ลักษณะภูมิอากาศ 
           ลักษณะภูมิอากาศมีฤดูฝนมากกว่าฤดูอ่ืน นั่นคือ ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนมกราคม ส่วนฤดูร้อน ตั้งแต่
เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม โดยมีลมมรสุมพัดผ่าน และลักษณะภูมิอากาศดังกล่าวทำให้ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีประชากรบางส่วนที่อาศัยอยู่บริเวณชายฝั่งทะเลประกอบอาชีพการประมง     

สภาพเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  
อาชีพหลักของประชาชนคือ เกษตรกรรม ซึ่งพืชเศรษฐกิจหลักที่สำคัญ ได้แก่ ทุเรียน เงาะ มังคุด 

ลองกอง ยางพารา ปาล์มน้ำมัน และกาแฟ รองลงมาคือ การประมง การค้าส่งและค้าปลีก ด้านอุตสาหกรรม 
ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจากการเกษตร  เช่น อุตสาหกรรมผักและผลไม้บรรจุกระป๋อง อุตสาหกรรม
การสกัดน้ำมันปาล์ม อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง อุตสาหกรรมปลาป่น เป็นต้น  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ  มีการจัดงานประเพณีที่เป็นวัฒนธรรมสืบทอดกันมาเป็นเวลา อันยาวนานซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง           
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ด้านวัฒนธรรมและสังคมของชุมชน เช่น งานประเพณีแห่พระแข่งเรือ งานห่มผ้าพระบรมธาตุสวี  
งานเทศกาลล่องแพพะโต๊ะ เป็นต้น 
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ภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 2  เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง ที่ตั้งอยู่ใน
ส่วนภูมิภาค  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีอำนาจหน้าที่ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 
             1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง
กับ นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
             2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว           
             3. ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             4. กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             5. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา               
             6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา    
            9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษาและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           11. ประสาน ปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด 
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 

2. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

    การบริหารจัดการศึกษา   
             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  2 มีการจัดรปูแบบองค์กร โดยแบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม          
1 หนว่ย คือ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย์ กลุ่มพัฒนาครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มกฎหมายและคดี และหนว่ยตรวจสอบ
ภายใน  มีสถานศึกษาในสงักัด 118 โรงเรยีน  แบ่งการบริหารออกเป็น 9  ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 รายช่ือศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา 

เครือข่ายท่ี ชื่อเครือข่าย อำเภอ จำนวนโรงเรียน 

1 หลังสวน 1 หลังสวน 12 
2 หลังสวน 2 หลังสวน 9 
3 หลังสวน 3 หลังสวน 13 
4 ภูผานาสัก สว ี 14 
5 พระบรมธาตุสวี สว ี 13 
6 สวี ครน วิสัย สว ี 12 
7 ทุ่งตะโก ทุ่งตะโก 15 
8 ละแม ละแม 16 
9 พะโต๊ะ พะโต๊ะ 14 

รวม 118 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 

2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 

3 ศึกษานิเทศก์ 5 

4 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)  

 - กลุ่มอำนวยการ 5 

 - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 6 

 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 7 

 - กลุ่มนโยบายและแผน 6 

 - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 

 - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 1 

 - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 

 - กลุ่มกฎหมายและคดี 2 

 - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 1 

 - หน่วยตรวจสอบภายใน 2 

5 พนักงานราชการ  3 

6 ลูกจ้างประจำ - 

7 ลูกจ้างชั่วคราว 9 

8 พนักงานขับรถ 1 

9 พนักงานทำความสะอาด 1 

10 ยาม 2 

รวม 60 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2   มี พ้ืนที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา  

ประกอบด้วย 5 อำเภอ คือ อำเภอหลังสวน อำเภอสวี  อำเภอทุ่งตะโก  อำเภอละแม  และอำเภอพะโต๊ะ         
มีข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนก ได้ดังนี ้
ตารางท่ี 3 จำนวนบุคลากร ในสถานศึกษา จำแนกตามรายอำเภอ 

อำเภอ ผอ. รอง ผอ. ครู รวม 

หลังสวน 23 8 292 323 
สว ี 33 8 412 453 
ทุ่งตะโก 11 2 129 142 
ละแม 14 3 162 179 
พะโต๊ะ 13 1 143 157 

รวม 94 22 1,138 1,254 

ข้อมูลระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษารายอำเภอ 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีการจำแนก ระดับการ

จัดการศึกษา รายอำเภอ โดยจำแนก ได้ดังนี้ 

 ตารางที่ 4 สถานศึกษาจำแนกตามระดับการจัดการศึกษา รายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 
 สถานศึกษารายอำเภอ ปฐมวัย-ประถมศึกษา ประถมศึกษา ปฐมวัย-มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 

หลังสวน 28 - 6 34 
สว ี 30 - 9 39 
ทุ่งตะโก 11 - 4 15 
ละแม 12 - 4 16 
พะโต๊ะ 9 - 5 14 

รวมทั้งหมด 90 - 28 118 

 ตารางที่ 5 สถานศึกษาจำแนกตามขนาดโรงเรียน รายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 
 สถานศึกษารายอำเภอ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่ รวม 

หลังสวน 24 8 2 34 
สว ี 18 19 2 39 
ทุ่งตะโก 8 7 0 15 
ละแม 7 8 1 16 
พะโต๊ะ 5 9 0 14 

รวมทั้งหมด 62 51 5 118 

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2567 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีการจำแนกจำนวน

นักเรียน  ห้องเรียน และเพศ ได้ดังนี้ 
ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกรายช้ัน เพศ ปีการศึกษา 2567 

ชั้น จำนวนนักเรียน ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  1 300 277 577 58 
อนุบาล  2 909 902 1,811 126 

อนุบาล  3 1,022 954 1,976 133 
รวมระดับปฐมวัย 2,231 2,133 4,364 317 

ประถมศึกษาปีที่  1 1,262 1,173 2,435 142 
ประถมศึกษาปีที่  2 1,128 1,064 2,192 140 
ประถมศึกษาปีที่  3 1,151 1,048 2,199 136 
ประถมศึกษาปีที่  4 1,192 1,063 2,255 140 
ประถมศึกษาปีที่  5 1,250 1,134 2,384 141 
ประถมศึกษาปีที่  6 1,299 1,167 2,466 139 

รวมระดับประถมศึกษา 7,282 6,649 13,931 838 
มัธยมศึกษาปีที่  1 433 317 750 34 
มัธยมศึกษาปีที่  2 393 267 660 31 
มัธยมศึกษาปีที่  3 365 258 623 32 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,191 842 2,033 97 
รวมทั้งสิ้น 10,704 9,624 20,328 1,252 

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567  

ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนจำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 
ที ่ อำเภอ จำนวนโรงเรียน อนุบาล ประถม มัธยมต้น รวมทั้งสิ้น 
1 หลังสวน 34 1,079 3,632 658 5,369 
2 สว ี 39 1,537 5,120 556 7,213 
3 ทุ่งตะโก 15 498 1,554 196 2,248 
4 ละแม 16 669 2,065 340 3,074 
5 พะโต๊ะ 14 581 1,560 283 2,424 

รวมทั้งสิ้น 118 4,364 13,931 2,033 20,328 

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 
ตารางท่ี 8  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
              พ.ศ.2565 – 2566 

 
 

ด้าน 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ 

2565 2566 +เพิ่ม/-ลด 2565 2566 +เพิ่ม /-ลด 2565 2566 +เพิ่ม/-ลด 
ระดับประเทศ 77.38 79.93 +2.55 77.19 78.06 +0.87 77.28 79.00 +1.72 
ระดับ สพฐ. 77.24 97.61 +2.37 77.19 77.94 +0.75 77.22 78.78 +1.56 
ระดับเขตพื้นท่ี 77.43 77.99 -0.56 78.62 79.11 +0.49 78.03 78.55 +0.52 

 
ตารางท่ี 9 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   พ.ศ.2565 – 2566 

 

ด้าน 
คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน 

2565 2566 +เพิ่ม/-ลด 2565 2566 +เพิ่ม/-ลด 2565 2566 +เพิ่ม/-ลด 
ระดับประเทศ 49.12 52.97 +3.85 55.86 62.58 +6.72 52.50 57.78 +5.28 
ระดับ สพฐ. 48.81 51.91 +3.10 55.33 61.38 +6.05  52.07 56.65 +4.58 
ระดับเขตพื้นท่ี 47.97 53.83 +5.86 55.26 62.57 +7.31 51.61 58.20 +6.59 

 

ตารางท่ี 10 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พ.ศ. 2565-2566 

 
วิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
2565 2526 +เพิ่ม 

/-ลด 
2565 2526 +เพิ่ม 

/-ลด 
2565 2526 +เพิ่ม 

/-ลด 
2565 2526 +เพิ่ม 

/-ลด 
ระดับประเทศ 53.89 57.30 +3.41 28.06 29.96 +1.90 39.34 40.75 +1.41 37.62 37.32 -0.30 
ระดับ สพฐ. 52.80 56.20 +3.40 26.52 28.70 +2.18 37.90 39.69 +1.79 33.57 33.65 +0.08 
ระดับเขตพื้นท่ี 55.60 57.71 +2.11 27.89 28.75 +0.86 38.99 40.82 +1.83 34.06 33.16 -0.90 

 

ตารางท่ี 11 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พ.ศ. 2564-2565 

 
วิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
2565 2526 +เพิ่ม 

/-ลด 
2565 2526 +เพิ่ม 

/-ลด 
2565 2526 +เพิ่ม 

/-ลด 
2565 2526 +เพิ่ม 

/-ลด 
ระดับประเทศ 52.95 50.73 -2.22 24.39 25.38 +0.99 33.32 29.93 -3.39 32.05 31.76 -0.29 
ระดับ สพฐ. 53.91 51.62 -2.29 24.66 25.62 +0.96 33.67 30.08 -3.59 31.75 31.42 -0.33 
ระดับเขตพื้นท่ี 55.98 48.79 -7.19 22.46 21.09 -1.37 32.45 28.97 -3.48 26.97 28.30 +1.33 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

3. ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

     สรุปผลการดำเนินงาน 
จากการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567          

โดยดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการตามแผนงาน/นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 32 โครงการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สามารถ
สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ดังนี้  
      ปัญหาและอุปสรรค  

1. การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ เนื่องจากประสบปัญหางบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ หรือล่าช้า ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามเวลาและหรือบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

2. การปรับเปลี่ยนเกณฑ์การแข่งขันทักษะทางวิชาการในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำให้ครู           
ผู้ฝึกสอนสับสนในการฝึกทักษะนักเรียน  

3. สถานที่ประชุมคับแคบไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมที่จะต้องมีการจัดกลุ่มหรือมีการเคลื่อนไหว 
     ข้อเสนอแนะ  

1. ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามความต้องการเพ่ิมเติม
ของโครงการ/กิจกรรม อย่างเพียงพอและเหมาะสมจากหน่วยงาน สพฐ.หรือ สพท. 

2. ควรมีการวางแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสำหรับรองรับในประเด็นปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
เช่น งบประมาณ ระยะเวลา สถานที่ เป็นต้น 

3. ควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การแข่งขันทักษะทางวิชาการให้เป็นปัจจุบันทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
4. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้จากวิทยากรภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินงานภาคการศึกษา เช่น ด้านวิชาการ ด้านบริหารจัดการ งบประมาณ เป็นต้น 
5. ควรมีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการพัฒนา

ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

    แนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่านการวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.
2561-2580 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) และแผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564-2570 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.
2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-
2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 -
2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย นโยบายรัฐบาล นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 -
2569 (ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง) นโยบายและจุดเน้นของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 -2569 และจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเครลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 

 



 
 
 

ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นองค์กรที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้นำยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องในหลายๆ ด้าน รวมถึงผลการดำเนินงาน  ในปีที่ผ่านมาเป็นกรอบแนวทาง
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง ของแผน
ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน ไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ1 และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่
แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี   
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนปฏิบัติการประจำปี ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดบัที่ 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน  ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ   ครั้ง
ที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 
 

  
                            (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายทั้งในระดับต่าง ๆ  ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู ้เรียนพิการ ผู ้เรียนด้อยโอกาส ผู ้เรียนที ่มี
ความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ  ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการ
เรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่
สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุ่ง
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น ผู้เสพ
รายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  สร้างและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู ่ส ังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู  ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มี
การพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้าน
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
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    5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม โดย
การสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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                               (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการ
เรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้ง
บุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ  รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิต
ผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์  ระบบการสำรวจแวว
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอื่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  การ
ประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการ
พัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 
 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  ถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ การเรียนรู้
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น (รหัส
เป้าหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
 2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
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  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เน้นให้
เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่
เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการ
เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน ภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  

  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  รักการ
เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ
ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษา การขับเคลื่อน
งานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ 
การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน 
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้าน
สาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
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                         เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สน ับสน ุนให ้ม ีการพัฒนาและนำใช ้ระบบข ้อม ูลและเทคโนโลย ีสารสนเทศ  
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม
ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และ
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง   อีกทั้ง
ได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข   เพ่ือ
สนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอนให้กับ
โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ใน
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่
ส ูงในถ ิ ่นท ุรก ันดาร โรงเร ียนพ ื ้นท ี ่ เกาะแก ่ง และโรงเร ียนในพ ื ้นท ี ่ข ้ างเค ียง โครงการพ ัฒนาดอยต ุ ง  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
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  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติด ให้กลบั
ตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ 
ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
 (2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน  อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
ทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และ
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน  ที่มี
ปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมาก
ขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  ของ
นานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี  อย่าง
เป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทัง้
ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  ที่ดี
ของคนไทย  



22 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 
 

 
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
(รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่าน
โรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟื้นฟู และพัฒนา
ทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ       
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูมี
การผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการเผยแพร่
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนที่เข้าถึงได้
ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 
 8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการ
สอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการ
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
บริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
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  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
                                     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอย
ของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้
ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  และ
พ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
   (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
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 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  ใน
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่ เสมือน
จริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่  ระบบ
การศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90    
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  ไม่
เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน 



26 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 
 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่     
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการ
ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการ
จัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วน
ราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
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  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ ใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง  กับ
ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การ
เสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียน
และใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี  
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
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  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน     
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความ
เสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการ
ทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้
นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 
1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์          
6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา        
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการ 
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ปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
เด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ        
1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การ
พัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ่งจะ
ดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความ
เป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่
ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดย
กำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย     
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน 
ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มา
ใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
การให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของ
สังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึ กษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง   กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็น
แนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   และ 4) เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขั้นพื้นฐานของ
ประเทศต่อไป 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 
กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน  
10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
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  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และ
เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั ่นและกระตุ ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที ่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ  
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือ
ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำ
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
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     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส ่งเสร ิมการปฏิร ูประบบอาชีวศ ึกษาและอุดมศึกษา เพื ่อให ้ตอบสนองต่อ  
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชน
ทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหเ้ข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
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   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง        
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนใน
แต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์  
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
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 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น เพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง
ด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”              
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ ใน
การผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง 
ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปี
ที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
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 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ   
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  ที่ผู้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู ้   
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ 
ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้ หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด และ
ความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการวางแผน เกิด
ความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร ที่
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ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้ เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย   
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่
กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า ใน
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน  ไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง การลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน  ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือ
ใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพื่อ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน   ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี
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ความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและ
การขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา   หรือ
นอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่าง
แอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และ
อาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
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 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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 2.4.4  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 
 3.4) ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
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  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ  
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพ่ือ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
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   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
         10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 
         10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจ ิท ัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัด 
   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
   13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึงประโยชน์
ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
   13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัต ิให้ม ีความทันสมัย และสอดคล้อง  
กับบริบทในปัจจุบัน 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สถานภาพองค์กร 

 

 



 

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สถานภาพองค์กร 

 
  การวิเคราะห์ประเมินศักยภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 (SWOT 
Analysis)  ประกอบด้วยการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของ การพัฒนาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มีต่อการ ดำเนินงานให้เป้าประสงค ์ บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการ
ประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 

การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
 เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้
ภารกิจขององค์กร ไมบ่รรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   
 

1. ด้านการส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   1.1 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน (Strength : S) 

S1 มีนโยบายคุ้มครองดูแลนักเรียนทุกช่วงวัย 
S2 มีมาตรการแผนเผชิญเหตุในการดูแลเรื่องความปลอดภัยของนักเรียน 
S3 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 
    เป็นรายบุคคล 

จุดอ่อนจากภายใน (Weakness : W ) 

W1 มีการจัดระบบข้อมูลไม่ครอบคลุม และขาดการนิเทศติดตาม 

    1.2 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาสจากภายนอก (O) 

O1 สร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
 

อุปสรรคจากภายนอก(T) 
T1 ปัจจัยทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความเสี่ยงในการดำเนินชีวิต 
T2 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 และโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อความยุ่งยากในการบริหารจัดการ 
    ด้านความปลอดภัย 
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กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 

SO1 พัฒนาความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
SO2 พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 

WO1 จัดทำระบบข้อมูลให้ครอบคลุมและมีการนิเทศติดตามความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 
ST1 มีการจัดทำแผนมาตรการในการจัดการภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ  และจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อความปลอดภัย 

 
กลยุทธ์เชิงตั้งรับ (WT) 

WT1  พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
WT2  พัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อความปลอดภัยทุกมิติ 

 
2. ด้านการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษา 
    2.1 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน(S) 
S1 เด็กปฐมวัย และประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     ชุมพรเขต 2 ได้รับการเตรียมความพร้อมและเข้าเรียนทุกคน 
S2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายและ 
     มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
S3 มีการจัดทำระบบดูช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อยโอกาส ให้ได้รับการบริการทางการศึกษา 
    อย่างทั่วถึง 
S4 มีการจัดสรรพี่เลี้ยงเด็กพิการให้กับโรงเรียนที่มีความต้องการ 

 
จุดอ่อนจากภายใน(W) 

W1 ครูผู้สอนเด็กปฐมวัยไม่ตรงสาขา 
W2 ระบบฐานข้อมูลไม่เชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
W3 โครงการ “พาน้อง...กลับห้องเรียน” และเยี่ยมบ้านนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุกคน ติดตามนักเรียน 
     ที่ตกหล่น และออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน มีระบบติดตามนักเรียน 
     ยังที่ไม่ครอบคลุม 
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 2.2 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาสจากภายนอก (O) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
O2 สถานประกอบการให้การสนับสนุนในด้านการจัดการเรียนการสอน (ทวิภาคี และสหกิจศึกษา) 
O3 ความครอบคลุมของ ICT ทำให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว และสามารถพัฒนาการเรียน 
     การสอนได้ 

 
SO : กลยุทธ์เชิงรุก 

SO1 เด็กปฐมวัย และประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
      ชุมพรเขต 2 ได้รับการเตรียมความพร้อมและเข้าเรียนทุกคนโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน       
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา รวมถึงความ 
      ครอบคลุมของ ICT ทำให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว และสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้  
SO2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายและ 
      มีผลงานเป็นที่ประจักษ์โดยได้รับการสนับสนุนจากสถานประกอบการให้การสนับสนุนในด้านการ 
      จัดการเรียนการสอน (ทวิภาคี และสหกิจศึกษา) 
SO3 พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐานนักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 
      เป็นรายบุคคลโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
SO4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและเพียงพอในการคัดกรองเด็กพิการ 

 
WO: กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO1 จัดหาครูปฐมวัยให้ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา 
WO2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความทันสมัย เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานอื่น ทำให้สามารถเข้าถึง 
       ข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว และสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
WO3 ดำเนินโครงการ “พาน้อง...กลับห้องเรียน” ให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือป้องกันปัญหาเด็กออกกลางคัน 
        โดยอาศัยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
อุปสรรคจากภายนอก(T) 

T1 ปัญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด สื่อไม่สร้างสรรค์ 
T2 อัตราการหย่าร้าง และการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้นทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอ่ืนส่งผล 
    ต่อความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียนไม่ต่อเนื่อง 
T3 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหารจัดการ 

 



46 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 
ST: กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

ST1 สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัย ประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับ นักเรียนด้อยโอกาส 
      เด็กพิการ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กท่ีมีปัญหาทางสังคมด้วย 
      ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

 
WT: กลยุทธ์เชิงรับ 

WT1 ดำเนินการให้เด็กปฐมวัย ประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับ นักเรียนด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กท่ีมี 
       ความสามารถพิเศษ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
3. ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
    3.1 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน (S) 
S1 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
S2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามอย่างต่อเนื่อง โดยมีการบูรณาการกับ 
    หลักสูตรและการจัดกิจกรรมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงทั้งใน และนอกสถานศึกษา 
S3 หลักสูตรสถานศึกษามุ่งเน้นการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง 
    กับบริบทของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ของสังคมอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดอ่อนจากภายใน (W) 

W1 ผู้เรียนขาดจิตสาธารณะ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ต่อตนเอง และผู้อ่ืน 

 
   3.2 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาสจากภายนอก (O) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
     ของสถานศึกษา 
O2 มีสถาบันศาสนาอยู่ในพ้ืนที่สถานศึกษา สามารถใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
     คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ 
O3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีความหลากหลายทั้งด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม อาชีพและภูมิปัญญา  
O4 หน่วยงานจัดกิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
     อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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SO: กลยุทธ์เชิงรุก 

SO1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยความร่วมมือ 
       จากหน่วยงานจัดกิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบ 
       ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
SO2 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามอย่างต่อเนื่อง โดยมีการบูรณาการกับหลักสูตรและ 
       การจัดกิจกรรมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงทั้งใน และนอกสถานศึกษา โดยมีสถาบันศาสนาอยู่ใน 
       พ้ืนที่สถานศึกษา สามารถใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ 
SO3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามุ่งเน้นการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้ 
       สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ของสังคม โดยความร่วมมือจากผู้ปกครอง  
       ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
WO: กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

WO1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ต่อตนเอง และผู้อ่ืน โดยความร่วมมือ 
        จากผู้ปกครอง ชุมชน และสถาบันศาสนาอยู่ในพ้ืนที่สถานศึกษา สามารถใช้เป็นแหล่งในการ 
        เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ 

 
อุปสรรคจากภายนอก (T) 

T1 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้นทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอ่ืน ส่งผลต่อความพร้อมใน 
      การเรียนรู้ของผู้เรียน 
T2 ปัจจัยทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความเสี่ยงในการดำเนนิชีวิตและแรงจงูใจต่อการเรียนมีมากขึ้น 
T3 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อดิจิทัลจำนวนมากท่ีไม่เหมาะสมขัดกับประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม ส่งผล 
     กระทบต่อความเชื่อและพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชน 

 
กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 

ST1 สร้างความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อดิจิทัลจำนวนมากที่ไม่เหมาะสมขัดกับประเพณี  
      วัฒนธรรมอันดีงาม ส่งผลกระทบต่อความเชื่อและพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชน 

 
WT: กลยุทธ์เชิงรับ 

WT1 พัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
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4. ด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
   4.1 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน (S) 
S1 การศึกษาระดับปฐมวัยเป็นไปตามพัฒนาการตามช่วงวัย 
S2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยมีการบูรณาการกับหลักสูตร 
     และการจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย 
S3 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 
     เป็นรายบุคคล 
S4 โรงเรียนมีระบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ 
     ข้อสะท้อนกลับทั้งในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับโรงเรียนเพ่ือพัฒนาและปรับการจัดการเรียนรู้ 

  
จุดอ่อนจากภายใน(W) 

W1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 
W2 นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ทักษะ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร  
     การคิดคำนวณ การสร้างนวัตกรรม 
W3 แหล่งเรียนรู้และการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
     โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการด้านต่าง ๆ 
W4 สถานศึกษายังขาดความรู้ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตรสถานศึกษา ที่มุ่งให้ 
     เกิดสมรรถนะทางการเรียนรู้แบบ Active Learning   
W5 การวัดประเมินผลยังขาดการวัดและประเมินผลด้านสมรรถนะ 

 
    4.2 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาสจากภายนอก (O) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
     ของโรงเรียน 
O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคาถูก สามารถจัดหามาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
O3 มีความโดดเด่นเกี่ยวกับศิลปะ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลายทั้งที่เกี่ยวกับ 
     อาชีพและภูมิปัญญาที่หลากหลาย 
O4 มีสถาบันศาสนาอยู่ในพ้ืนที่โรงเรียน สามารถใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
     คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ 
O5 มีเครือข่ายสถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการ 
O6 นโยบายทุกระดับ มุ่งเน้นการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนา 
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กลยุทธ์เชิงรุก (SO)  

SO1 การศึกษาระดับปฐมวัยเป็นไปตามพัฒนาการตามช่วงวัยโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน  
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 
SO2 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรและ 
      การจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลายโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      และสถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 
SO3 พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 
      เป็นรายบุคคลโดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
SO4 โรงเรียนมีระบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ 
      ข้อสะท้อนกลับทั้งในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน เครือข่ายสถานศึกษา สถาบัน 
      อาชีวศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการเพ่ือพัฒนาและปรับการจัดการเรียนรู้ 

 

WO: กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
WO1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยเฉพาะกลุ่มสาระ 
       การเรียนรู้ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์โดยเครือข่ายสถานศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่าย  
       ทางวิชาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย 
WO2 พัฒนาทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร            
        การคิดคำนวณการสร้างนวัตกรรมโดยใช้สถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการ 
WO3 แหล่งเรียนรู้และการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
        โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการด้านต่าง ๆ โดยจัดหาเทคโนโลยี นวัตกรรมที่มีความทันสมัย จัดหามาใช้ 
        เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
WO4 สถานศึกษายังขาดความรู้ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตรสถานศึกษา ที่มุ่งให้ 
        เกิดสมรรถนะทางการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยร่วมมือกับเครือข่ายสถานศึกษา สถาบัน 
        อาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการ 
WO5 การวัดประเมินผลยังขาดการวัดและประเมินผลด้านสมรรถนะโดยความร่วมมือกับเครือข่าย 
        สถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาและ สถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทางวิชาการ 

 

อุปสรรคจากภายนอก(T) 
T1 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหารจัดการ 
T2 สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้นทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อความ 
     พร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 
T3 ปัจจัยทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตและแรงจูงใจต่อการเรียนมีมากขึ้น 
T4 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อความยุ่งยากในการบริหารจัดการและการจัด 
     กระบวนการเรียนการสอน ทำให้ผลการเรียนทดถอย 
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กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST 
ST1 สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้นักเรียนด้อยโอกาสและที่มีปัญหาทางสังคมด้วยระบบการดูแล 
      ช่วยเหลือนักเรียนที่มี คุณภาพมาตรฐาน 
ST2 เสริมสร้างปัจจัยทางสังคมและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตและแรงจูงใจ 
      ต่อการเรียนด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

 

WT: กลยุทธ์เชิงรับ 
WT1 พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

 
5. ด้านการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5.1 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน(S) 
S1 ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพผู้ใต้บังคับบัญชา ยึดมั่นกฎระเบียบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
     ซึ่งกันและกัน  
S2 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และภาวะความเป็นผู้นำ 
S3 ผู้บริหารส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและความก้าวหน้าทางวิชาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
S4 ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน เครือข่ายทางการศึกษามีความเข้มแข็ง เข้าใจในบทบาท 
     หน้าที ่

 

จุดอ่อนจากภายใน(W) 
W1 ขาดแคลนอัตรากำลังตามกรอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
W2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ ความสามารถในด้านการเงินและการพัสดุ 
W3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้อจำกัดในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 

    5.2 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาสจากภายนอก (O) 

O1 ได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก เช่น อบจ. เทศบาล อบต  
O2 มีระเบียบกฎหมายข้อบังคับ ที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการทางด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสิทธิและโอกาส 
     ให้กับผู้เรียน 
O3 มีนโยบายด้านการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
O4 ครูและบุคลากรเข้าถึงการพัฒนาด้วยตนเองได้ง่ายขึ้น 
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กลยุทธ์เชิงรุก SO  

SO1 ส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ยึดมั่นกฎระเบียบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน 
SO2 พัฒนาศักยภาพผู้ใต้บังคับบัญชาโดยอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก และอาศัยนโยบาย 
      ด้านการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาด้วยตนเอง 

 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 

WO1 ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกในการจัดหาบุคลากร 
WO2 จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องการเงิน และการพัสดุ  
        ในวิธีการที่หลากหลาย 
WO3 จัดอบพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
        กับเจ้าของภาษา 

 

อุปสรรคจากภายนอก(T) 

T1 มีข้อจำกัดในเรื่องจำนวนของผู้เข้ารับการพัฒนา 
T2 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบายทางการศึกษาทำให้การบริหารจัดการขาดความต่อเนื่อง 
T3 ความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเป็นผลให้นโยบายเปลี่ยนบ่อยการทำงานไม่ต่อเนื่องส่งผลกระทบ 
     ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 
ST1 คัดเลือกตัวแทนที่เก่ียวข้องเพ่ือเข้ารับการพัฒนาแล้วต่อยอดด้วยการขยายผล 
ST2 จัดตั้งทีมที่ปรึกษาเพ่ือดูแลในเรื่องสวัสดิการ สวัสดิภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพแก่ 
      ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ST3 สร้างระบบการทำงานเชิงรุก 

 

WT: กลยุทธ์เชิงรับ 
WT1 สร้างเว็บเพจ ให้ความรู้ 
WT2 จัดต้ังคลีนิคให้คำปรึกษาและช่วยเหลือ 
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6. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
    6.1 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็งจากภายใน(S) 
S1 การกำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานชัดเจน 
S2 การบริหารงานตรงตามสายงานมีระบบมีข้ันตอนที่ชัดเจน 
S3 มีนโยบายในการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 

 

จุดอ่อนจากภายใน(W) 
W1 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
W2 การมีส่วนร่วมขององค์กรภายในนอกยังน้อย 
W3 ระบบข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
W4 มีการนำนวัตกรรม การวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการ และพัฒนางานค่อนข้างน้อย 

    6.2 การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาสจากภายนอก (O) 

O1 มีการกระจายอำนาจที่เป็นนิติบุคคล 
O2 มีเครือข่ายสถานศึกษาและกลุ่มคณะบุคคลมีความเข้มแข็ง 
O3 มีนโยบายการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ กำหนดทิศทางชัดเจน สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ง่าย 

 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO)  
SO1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
SO2 ส่งเสริมสถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
WO1 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยอย่างมีประสิทธิผล 
WO2 ส่งเสริมการนำนวัตกรรม การวิจัยมาสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
WO3 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

อุปสรรคจากภายนอก (T) 
T1 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบายทางการศึกษาทำให้การบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 
     ขาดความต่อเนื่อง 
T2 ปัจจัยทางสังคม และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตและแรงจูงใจต่อ 
     การจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 
ST1 ส่งเสริมโครงสร้างและนโยบายทางการศึกษาให้เกิดความต่อเนื่อง 
ST2 ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่มีความถูกต้อง ชัดเจน ลดความเสี่ยงและ 
      เกิดแรงจูงใจต่อการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 

WT1 พัฒนาบุคลากรให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรูข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 



 

 

 

 

 
  ส่วนที่ 4 

     ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 
 

ส่วนที่ 4 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  องค์กรแห่งความสุข สร้างคนดี มีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ค่านิยมองค์กร (Values)  
           ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ ประสานสัมพันธ์  
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย ทั้ง
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

2. เพ่ิมโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมทักษะเฉพาะทาง ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ
ทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. จัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ จัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน ต่อยอดการ
จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัด ความสนใจ ตามหลักพหุปัญญา สู่ความเป็นเลิศ  

5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีสอดคล้องกับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ 

6. พัฒนาคุณภาพองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรแห่งความสุข จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้ความ
ปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ ได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 

2. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะ
เฉพาะทางให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม บูรณาการกับภาคีเครือข่าย 

3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มี
ความรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความสามารถด้านการอ่าน ความสามารถของพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศ   
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ มีทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล และ

สมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ที่สอดคล้องกับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งความสุข มีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ (Strategic) 
          กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล   
กลยุทธ์ที่ 4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ให้มี
ความปลอดภัย จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ ได้รับ
การดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัย ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม โดยการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 1. ร้อยละของสถานศึกษามีแผน มาตรการคู่มือ 

ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
2. ร้อยละของสถานศึกษามีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องใน
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2 1. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามรู้ความเข้าใจ มี
ทักษะ ในการป้องกันภัยคุกคามทกุรูปแบบ 
รู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
คุ้มครองความปลอดภยั และสามารถปรับตัว
ต่อสถานการณ์ภยัคุกคามทุกรูปแบบ 

75 
 
 

80 

85 
 
 

85 

85 
 
 

90 

90 
 
 

95 

90 
 
 

98 

 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาการบริหารจัดการความปลอดภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย
สำหรับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  2. สนับสนุน ประสานงาน ระดมทรัพยากรกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือให้สถานศึกษามี
ความปลอดภัย 

3. สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ มีทักษะในการป้องกันตนเอง เกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยี ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต  

  4. สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
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4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 1. จัดทำแผน มาตรการ คู่มือรักษาความปลอดภัยระดับเขตพ้ืนที่และระดับสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 3. ส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและด้านความปลอดภัย สร้างองค์ความรู้
และทักษะ ให้กับสถานศึกษา 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมมือกับหน่วยงาน ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้าง
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

   5. นิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรยีนจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมด้านความปลอดภัยใน

สถานศึกษาให้ครอบคลุมภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
7. จัดกิจกรรมเสริมทักษะให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต 
8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) การซักซ้อม

ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ  
มีแผนและมาตรการในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 9. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยและการปรับตัวให้
ทันกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

10. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี และจัดสวัสดิภาพที่
เหมาะสมสำหรับผู้เรียน 

 

5. โครงการ 
ที ่ โครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 เสริมสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือคุ้มครองเด็ก         

ในสถานศึกษา 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 เสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งสภานักเรียน ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที ่2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   - ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะ

เฉพาะทางให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม บูรณาการกับภาคีเครือข่าย 
  - ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

มีความรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 
 
2 
 
3 

ร้อยละของเด็กปฐมวัยในเขตพ้ืนที่บริการ
ได้เข้ารับการเตรียมความพร้อม 
ร้อยละของประชากรวัยเรียนการศึกษา 
ภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้าเรียน 
ร้อยละของผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ได้รับการศึกษาต่อ 

100 
 

100 
 

96 
 

100 
 

100 
 

97 

100 
 

100 
 

98 

100 
 

100 
 

99 

100 
 

100 
 

100 

 

4 
 
 
5 
 
 
 
6 

ร้อยละของเด็กและผู้เรียนพิการ ผู้ที่มี 
ความต้องการพิเศษ ได้รับการพัฒนาและ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
ร้อยละของเด็กและผู้เรียนด้อยโอกาส
ได้รับการช่วยเหลือให้มีความพร้อม 
และได้เข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
ร้อยละของเด็กและผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

 

7 ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

96 97 98 99 100  
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3. แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อม 
2. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับให้เข้าเรียนจนจบตามมาตรฐานอย่างมี

คุณภาพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษาต่อ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนเด็ก และผู้เรียนพิการ ผู้ที่มีความต้องการพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และผู้ที่มี

ความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละบุคคล  
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ 

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเป็นรายบุคคล เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

   2. จัดทำและดำเนินการตามแผนการรับนักเรียน ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนผ่านสื่อที่หลากหลาย 
และติดตามรายงานผล  

3. ส่งเสริม สนับสนุนการคัดกรอง และการจัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็ก และผู้เรียนพิการ ผู้ที่
มีความต้องการพิเศษ เด็กด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  

4. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกระดมทรัพยากร เพื่อ
ช่วยเหลือเด็กและผู้เรียนที่ด้อยโอกาสในรูปแบบที่หลากหลาย 

5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และผู้ที่มีความสามารถ
พิเศษด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละบุคคล 

6. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ  
   7. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ตามแพลตฟอร์มระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 

5. โครงการ 
ที ่ โครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1  การแข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567       ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล   
1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

- ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความสามารถด้านการอ่าน ความสามารถตามพหุปัญญา สู่ความ
เป็นเลิศ 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ มีทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ที่สอดคล้องกับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

 

               2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ที่แสดงถึง 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ.2551 และตามที่สถานศึกษากำหนด 
มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบาย        
ด้านการศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินใน
ระดับดีข้ึนไป 

85 86 87 88 89  

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเด็กปฐมวัย 
ได้รับการพัฒนาการสมดุลอย่างเป็น 
องค์รวม  

80 85 84 86 88  
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
4 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    

ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

 

5 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3       
มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ผ่าน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

 

6 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1       
ที่ผลการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

1 

 

7 ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551ที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป 

80 82 84 86 88  

8 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการ
เรียนรู้ STEM/STEAM ด้วยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG  

80 82 84 86 88  

9 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด  
ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความสนใจของผู้เรียน 

80 82 84 86 88  

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย         
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

80 82 84 86 88  
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
11 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี          
มีสมรรถนะความรู้ ความชำนาญ           
มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 

80 82 84 86 88  

 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีจิต
สาธารณะ และความเป็นพลเมืองที่ดี ภูมิใจในความเป็นไทย น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา มาใช้ในการดำเนินชีวิต  

3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัย 
4. สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดการศึกษาที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล และวิถีชีวิตของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
5. พัฒนาครู ให้สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย และมีกิจกรรมที่

หลากหลาย ได้ลงมือกระทำในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย 
6. พัฒนาครูให้สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ ให้เด็กมีทักษะชีวิต สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 
7. สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเข้าใจ การประสานความร่วมมือ ในการพัฒนาระหว่างสถานศึกษา 

กับพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
8. ส่งเสริมครูด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
9. สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของผู้เรียน ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
10. สร้างกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
11. ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะความรู้ ความชำนาญ มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 
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4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริม ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนให้มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
3. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนในการนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบาย 

รวมถึงแนวพระราชดำรสิู่กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
6. จัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และการ

มีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7. สร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝัง ส่งเสริมความซื่อสัตย์ ความมี

วินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยยึดเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
8. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝัง ส่งเสริม

คุณธรรมให้แก่นักเรียน 
9. ปลูกฝังส่งเสริม ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย คุณธรรม จริยธรรมผ่านกระบวนการลูกเสือ  
10. จัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชดำริ และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม

ราโชบายด้านการศึกษา 
11. ส่งเสริม และขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษา 
12. ทบทวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หน่วย และแผนการจัดประสบการณ์ 
13. อบรม พัฒนาครูในการจัดประสบการณ์ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
14. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์

เด็กปฐมวัย 
15. ส่งเสริมครูในการผลิตสื่อสร้างสรรค์สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน 
16. ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
17. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเข้าใจ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาระหว่างสถานศึกษา กับพ่อแม่ 

ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
18. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
19. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาด้านการ

อ่าน การเขียน การคิดคำนวณ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
20. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
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21. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
              22. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติเชิงรุก(Active Learning) ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ STEM/STEAM ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อ
ยอดในการประกอบอาชีพได้จริง  

23. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนโดยมุ่งเน้นการใช้วิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลายในการวัดประเมินผล 

24. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษา 

25. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 
26. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูให้มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย 
27. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ   
28. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC)  
29. ส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
30. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 
 

5. โครงการ 
ที ่ โครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษ การอ่าน การเขียน สู่

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
นิเทศติดตามฯ 

2 จัดทำคำขอตั้งงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นโยบายและแผน 

3 นิเทศการจัดการศึกษา นิเทศติดตามฯ 
4 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สู่การยกระดับ

คุณภาพผู้เรียน 
นิเทศติดตามฯ 

5 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการ
จัดทำสื่อการเรียนรู้ 

นิเทศติดตามฯ 
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ที ่ โครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
6 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
ส่งเสริมทางไกลฯ 

7 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

นิเทศติดตามฯ 

8 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

นิเทศติดตามฯ 

9 พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนและส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

นิเทศติดตามฯ 

10 พัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Functions : EF) ในระดับปฐมวัย 

นิเทศติดตามฯ 

 
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งความสุข มีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ระดับคุณภาพของผลการประเมินการบริหาร

จัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับดี
มาก ขึ้นไป 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม อำนวยการ 

2 ระดับคุณภาพของผลคะแนนผลการประเมิน
ความคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน 
(ITA) ระดับ AA 

AA AA AA AA AA อำนวยการ 

3 ระดับการประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับ 
Significance  

Significance Significance Significance Significance Significance อำนวยการ 

4 ระดับคุณภาพของผลการประเมินตาม
มาตรการรปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการตามระบบ KRS ระดับคุณภาพ  

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก อำนวยการ 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ/ปีงบประมาณ) กลุ่ม

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
5 ร้อยละของสถานศึกษา ที่ได้รับการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก นิเทศฯ 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินการตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์
ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก นิเทศฯ 

7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
ตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ทุกมาตรฐานในระดับดีขึ้นไป 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก นิเทศฯ 

8 ร้อยละของศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา  
มีความเข้มแข็ง และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของถานศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก อำนวยการ 

 
3. แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพมี
มาตรฐานที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
4. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามภารกิจของ 

ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง และได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
4. แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปสู่
การปฏิบัติ การติดตาม ประเมินและรายงานผลตามแผนที่เป็นระบบที่ครบวงจร 

2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้ได้มาตรฐาน โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้
ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และเสริมสร้างขวัญกําลังใจ และความก้าวหน้ามั่นคงในวิชาชีพที่ยั่งยืน 

3. ขับเคลื่อนระบบการบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการ
จัดการทรัพยากรที่คุ้มคา่อย่างสูงสุด สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

4. ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงโดยการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) 
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5. ขับเคลื่อนระบบการติดตาม และประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา การประเมินตามมาตรการรปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตามระบบ KRS การประเมิน
ความคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน (ITA) 

6. บูรณาการระบบกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย และ
สถานศึกษา 

7. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบมืออาชีพ 
8. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาให้สามารถใช้ใน

การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนเกิดเป็นนวัตกรรม ครอบคลุมการบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป  

9. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
พัฒนาบุคลากรให้มีพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเตอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา 
(Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

10. พัฒนาเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความทันสมัย รวดเร็ว และสามารถเชื่อมโยง
กับสถานศึกษา และส่วนกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  

12. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างและนำนวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

13. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาในกลุ่มโครงการพิเศษ ให้มีคุณภาพการศึกษาเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

14. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายในศูนย์เครือข่าย 

15. ส่งเสริม สนับสนุนการแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา  

 

5. โครงการ 
ที ่ โครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
1 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566-2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

นโยบายและแผน 

2 จ้างเหมาปรับปรุงสภาพแวดล้อม “บรรยากาศองค์กรดีมีความสุข” อำนวยการ 
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ที ่ โครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา อำนวยการ 
4 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเงินการบัญชี การ

พัสดุของสถานศึกษา 
บริหารการเงินและ 
สินทรัพย์ 

5 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สู่การประกัน
ภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นิเทศติดตามฯ 

6 พัฒนาสมรรถนะและยกย่องเชิดชูเกียรติข้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บริหารงานบุคคล 
7 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
นิเทศติดตามฯ 
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 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
นโยบายและจุดเน้น แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
1. การจัดการศึกษา        
เพ่ือความปลอดภัย 
 
 
 
 
 

 

1. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการ
ดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง  โดยบูรณาการในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาส ในการเรียนรู้และสร้าง
ภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิง
บวกและสร้างสรรค์ 
3. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
4. เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้าน
ความปลอดภัยให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่า
ทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถี
ใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาใน
สถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/
มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
4. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
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นโยบายและจุดเน้น แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตร
ฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
2. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ 
ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ทั้งในห้องเรียน 
สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
3. พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้
และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขัน
ได้กับนานาชาติ 
4. พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลก ยุคใหม่ 
5. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของเรียน 
ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 
6. จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของ
ผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอน
คุณภาพสูง รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
 

1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความ
พร้อมในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครง PISA 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนตามพหุปัญญา 
6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรอง
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
7. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
8. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึนจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
9. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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นโยบายและจุดเน้น แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา     
       (ต่อ) 

 

7. ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงิน
และการออม ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการ
ทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
8. ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ 
ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม จูงใจให้เข้าไปใช้
บริการ 
9. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
10. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
ที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
11. จัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย
รัชกาล ที่ 10  สู่การปฏิบัติ 
12. พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วย
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
13. การดำเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพ 
14. การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของผู้เรียน 
15. การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
16. การดำเนินการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการ
สนับสนุนการศึกษา 

 

10. ระดับความสำเร็จของการนำผล RT 
หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
11. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา
ตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่
การปฏิบัติ 
12. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้วยกระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
13. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
14. ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
ของผู้เรียน 
15. ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 
16. ระดับความสำเร็จของการค้นพบ
ต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็น
เลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุน
การศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้น แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
3. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน
เป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือ
ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 
3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
3. พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบางในการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่า
เทียม 
4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัว และการเรียนรู้ที่บ้านเป็น
หลัก 
5. ดำเนินการพาน้องกลับมาเรียน 
6. การจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อ และ/
หรือการมีงานทำ 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนปฐมวัย 
3. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจำเป็น 
4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ            
“พาน้องกลับมาเรียน” 
6. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา
เพ่ือการศึกษาต่อ และ/หรือ การมีงานทำ 

4. การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

  ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคน
ทุกช่วงวัย เพื่อการมีงาน โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน 
องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือ
การศึกษาต่อและหรือการมีงานทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 



73 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 
 
 

 
นโยบายและจุดเน้น แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
5. การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  

1. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินวิทยะฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบ
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA) 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนา
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 
รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้
ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
4. พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอนาคต 
5. เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม  

1. ร้อยละของการวางแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถความก้าวหน้า 
2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ ความสามารถตรงตามวิชาชีพ
ทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 



74 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 

นโยบายและจุดเน้น แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
6. การพัฒนาระบบ
ราชการและการ
บริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 

1. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วย
นวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize 
Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณา
การกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
2. ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ทุกอุปกรณ์และทุก
ช่องทาง 
3. ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน  ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งสายงานต่าง ๆ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วน
ราชการให้เป็นไปตามกลไก การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
มีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหารทั่วไป 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามี
ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
2. ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่       
การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการ 4 ด้าน (บริหารทั่วไป งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล วิชาการ) 
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นโยบายและจุดเน้น แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
7. การขับเคลื่อน
กฎหมายการศึกษา
และแผนการศึกษา
แห่งชาติ 

  สร้างการรับรู้เรื่องแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือ
รองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 ร้อยละของการรับรู้เรื่องแผนการศึกษา
แห่งชาติ 

8. การประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 

1. ศึกษาสภาพการดำเนินการระบบคุณภาพ
ภายใน สถานศึกษาในสังกัด 
2. สรุปสะท้อนปัญหาการจัดพัฒนาระบบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีผ่านมา 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
4. สรุปผลสังเคราะห์การรายงานผลประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา 

1. ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจใน
การประกันคุณภาพการภายในสถานศึกษา  
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินตนเอง ในแต่ละมาตรฐานตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

9. การอ่านออก             
เขียนได ้ 
 

1. จัดทำโครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้อ่าน
คล่อง เขียนคล่องเพ่ือตอบสนองจุดเน้นของ สพฐ. 
2. สนับสนุนการเรียนการสอนภาษาไทยระดับ                  

  ป.1-ป.6 
 3. กำหนดแผนงานทางวิชาการเพื่อส่งเสริมการ
สอนภาษาไทยร่วมกับโรงเรียนเพื่อให้การเรียนการ
สอนบรรลุตามแผนงานอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
4. นิเทศ ติดตาม กำกับดูแลและให้ความช่วยเหลือ
อย่างใกล้ชิด เยี่ยมชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

1. ทุกโรงเรียนมีพัฒนาการ การอ่านการ
เขียนเพ่ิมขึ้น 
2. มีการสนับสนุนด้านวัสดุ การเรียนการ
สอน และการสร้างขวัญกำลังใจ 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสอน
ภาษาไทยมีการผลิตสื่อภาษาไทยเพ่ือใช้
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
4. มีการนิเทศภายในสนับสนุนช่วยเหลือ
ครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบายและจุดเน้น แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
10. ระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

1. จัดทำแผนโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตและ
การคุ้มครองนักเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและมอบหมาย
ความรับผิดชอบผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. จัดทำแผนและปฏิทินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
6. การคัดกรองและจำแนกนักเรียนเป็นรายกลุ่ม
รวบรวมข้อมูล สรุปรายงาน 
7. โรงเรียนจัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน
ถูกต้อง และทันสมัย 
8. จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพอย่างเหมาะสม 
9. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ป้องกัน แก้ไขและ
ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 

 10. ประสานและส่งต่อการแก้ไข และพัฒนา
นักเรียนแก่ผู้เรียนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

 11. การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

1. ทุกโรงเรียนมีแผนการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. ครูทุกคนจัดทำข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการจัดการ
เรียนการสอน  
3. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
4. มีการใช้นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศในการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน การ
เสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครอง
นักเรียน 
5. ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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นโยบายและจุดเน้น แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด 
11.ด้านประสิทธิภาพ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน          

มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องทันสมัย และการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
2. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีการ
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
5. สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็น
ต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม การศึกษาและการ
เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7. การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

1. มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพ่ือ
ประโยชน์ในการวางแผนการบริหาร
จัดการที่ทันสมัยและถูกต้อง สามารถ
เชื่อมโยงทุกภาคส่วน 
2. มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา หน่วยงาน 
องค์กรภาครัฐ เอกชน มีส่วนร่วมจัด
การศึกษาแบบประชารัฐเพ่ิมขึ้น 
3. มีการจัดสรรงบประมาณตามประเมิน 
(Agenda) สูงขึ้น เมื่อเทียบกับงบประมาณ
ตามภารกิจ (Function) 
4. มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษาการติดตามและประเมินผล 
5. ระดับความสำเร็จของการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

โครงการ/กิจกรรม ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและ
ดูแลสุขภาพจิตนักเรียน 

  
 - 

 

 
 

 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือคุ้มครองเด็กในสถานศึกษา 

  
 

 
 

 
 

 
 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3. เสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งสภานักเรียน   
 

 
 

 
 

 
 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 
กลยุทธ์ที ่2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ/กิจกรรม ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  
 

 
- 

 
- 

 
- 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2. ส่งเสริมช่วยเหลือประชากรวัยเรียนทุกคนได้
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน 

  
 

 
- 

 
- 

 
- 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3. การจัดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
ปีการศึกษา 2567 

   
 

 
- 

 
- 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล   

โครงการ/กิจกรรม ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้การอ่านออก
เขียนได้ตามหลักสูตรที่มีทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 (3R8c) สำหรับครูผู้สอนรายวิชา
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
นิเทศติดตามฯ 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ว PA 
(PA : Performance Agreement)  

  
 
 

 

- 
 

- 
 

- 

 
บริหารงานบุคคล 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครู   
สู่การเป็นครูมืออาชีพ  

  
 

 
- 

 
- 

 
- 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา      นิเทศติดตามฯ 

5. พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลใน      
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ตามหลักสูตร            
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

  
 

- 

 

- 

 

- 

นิเทศติดตามฯ 

6. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ   - - - ส่งเสริมฯ 
7. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
หลักสูตรบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
นิเทศติดตามฯ 

8. จัดทำคำขอตั้งงบประมาณของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

   
 
 

 
 
 

 
 
 

นโยบายและแผน 

9. พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ สู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

   
 
 

 
 
 

 
 
 

นิเทศติดตามฯ 

10. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดทำสื่อการ
เรียนรู้ 

   
 
 

 
 
 

 
 
 

นิเทศติดตามฯ 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

11. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   
 

 
 

 
 

ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล 

12. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

   
 
 

 
 
 

 
 
 

 
นิเทศติดตามฯ 

13. พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียนและส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้
ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) 

   
 
 

 
 
 

 
 
 

 
นิเทศติดตามฯ 

14. พัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : 
EF) ในระดับปฐมวัย 

   
 
 

 
 
 

 
 
 

 
นิเทศติดตามฯ 

 
กลยุทธ์ที่ 4  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                
เชิงกลยุทธ์ 

  - - - นโยบายและแผน 

2. การขับเคลื่อนมาตรฐานและตัวชี้วัดองค์กร   - - - อำนวยการ 
3. ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาของผู้บริหารการศึกษา 

  - - - พัฒนาครูและบุคลากร 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา      อำนวยการ 

5. ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  
การพัสดุของสถานศึกษา 

     การเงินและสินทรัพย์ 

6. ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

นิเทศติดตามฯ 

7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
นิเทศติดตามฯ 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ปีที่ดำเนินการ กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

8. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

นโยบายและแผน 

9. จ้างเหมาปรับปรุงสภาพแวดล้อม “บรรยากาศ
องค์ดีมีความสุข” 

   
 

 
 

 
 

อำนวยการ 

10. พัฒนาสมรรถนะและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   
 

 
 

 
 

บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 
  ส่วนที่ 5 

     การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 



   

 
 
 
 

ส่วนที่  5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 
  

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผนของ
หน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตอบสนอง ความเปลี ่ยนแปลงโดยมีเป้าหมาย ในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื ่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 แผนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้
การบริหารแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ
ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
จึงเสนอแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา และความ
เชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
กับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารในสังกัด ให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566–2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย และกรอบแนวทาง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อนำไปสู่การกำหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สำหรับการ
ดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนที่เกี่ยวข้อง  
อย่างเป็นระบบ  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง ในปี 2568 มีจำนวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สามารถ
นำไปกำหนดแผนปฏิบัติการ ในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทางพัฒนาที่กำหนดไว้ ไป
เลือกปรับใช้ตามบริบท ของหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป  

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

 

เงื่อนไขความสำเร็จ  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้  
1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ  
2. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมี

การกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม  
3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ  อย่าง

ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว  
4. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่น  ให้หน่วยงาน 

องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ  การติดตาม การ
ประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน  ไปในทิศทาง
เดียวกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 













 




