






บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
 ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ด ี
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ภาวะผูนำของผูบริหารในการนำองคการไปสูเปาหมาย ตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  บูรณาการ ประเด็น 43 

คำอธิบาย 
1. นำองคการไปสูเปาหมายโดยยดึหลักธรรมภิบาลอยางเปนรูปธรรม 
2. กำหนดนโยบาย จดัทำแผน กลยุทธ รวมกับสถานศึกษาและผูมสีวนเกี่ยวของ เพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา โดยสรางการเปลี่ยนแปลง สงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
และสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 

1. แผนพัฒนาการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำป 
3. คำสั่งคณะจัดทำแผน 
4. ขอตกลงการพัฒนางานของผูบริหาร 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 
6. นวัตกรรมการบริหารและการจดัการศึกษาของ สพท. 
7. รายงานผลการเผยแพร 
8. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการบริหารและการจัดการศึกษา (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย 
มีและใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ เนนการมี
สวนรวม มีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบายทุกระดับ ดำเนินการ
บรรลุเปาหมายตามแผนที่กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. แผนพัฒนาการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำป 
3. รายงานผลตามปฏิบัติปฏิบัติการประจำป 
4. รายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษา 
5. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การคิดคน พัฒนา หรือประยุกตใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  บูรณาการ ประเด็น 13 
คำอธิบาย 
คิดคน พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือรูปแบบในการบริหารและการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมการบริหารงาน 4 ดาน 

1. นวัตกรรม/รูปแบบ/การประยุกตใชนวัตกรรมใน 
การบริหารและการจดัการศึกษาการบริหารงาน 4 ดาน 

2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การสื่อสารและประชาสมัพันธ ทั้งภายในและภายนอกสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  บูรณาการ ประเด็น 41 
คำอธิบาย  
มีการสื่สารและการประชาสัมพันธ ทั้งภายในและภายนอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
หลากหลายชองทาง เขาถึงกลุมเปาหมายและเกิดความรวมมือตามวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1. ชองทางสื่อสาร/ประชาสัมพันธ เชน บอรด ปาย
ประชาสมัพันธ วารสาร เว็บไซต โซเชียลมเีดีย 

2. รายงานผลการดำเนินงาน 
3. สถิติการเขาชมเว็บไซตหรือชองทางการประชาสัมพันธอื่น 
4. บันทึกความรวมมือ MOU ความรวมมือ 

การประชาสัมพันธกับหนวยงานภายนอก 
5. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 5 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และการนำผลการดำเนินงานมาพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปและสอคคลอง
กับนโยบายอยางเปนระบบและตอเนื่อง และมีการนำผลมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

1. รายงานผลการกำกับ ตดิตาม ประเมินผลดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา 

2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองใหทันการเปลี่ยนแปลงดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  บูรณาการ ประเด็น 22 

คำอธิบาย  
บุคลากรไดร ับการสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองใหมีความรู  ความสามารถทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองตามภาระงาน หรือ 
ตามความสนใจ รอยละ 80 ขึ้นไป 

1. โครงการ/กิจกรรมการอบรม พัฒนา 
2. ขอมูลจำนวนบุคลากรทั้งหมดของ สพท. 
3. แบบสรุปรายชื่อบุคลากรทีไ่ดรบัการพัฒนา ท่ีมีการระบุ 

ชื่อ-สกุล, ตำแหนง, ช่ือหลักสตูร/วชิา 
4. รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
5. เกียรติบัตร/ภาพถายกิจกรรม 
6. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) ในเขตพ้ืนที่การศึกษา (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. สงเสริมใหเกิดการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
   1.1 ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   1.2 ระหวางเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   1.3 ระหวางเขตพื้นท่ีการศึกษากับหนวยงานภายนอก 
2. สรุปองคความรูและนำไปใชในการพัฒนา สพท. และสถานศึกษาอยางชัดเจน 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินการ (KM) 
2. ภาพถายที่เกีย่วของกบัการดำเนนิงานการจดัการความรู (KM) 
3. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การนำองคความรูมาพัฒนางานและพัฒนาองคการ โดยใชกระบวนการวิจัย (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
นำกระบวนการวิจัยหรือเทคนิคกระบวนการอื่นที่หลากหลาย และเหมาะสมกับบริบท
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามาประยุกตใช เพื่อพัฒนางานภายในกลุม และบูรณาการงาน
ระหวางกลุม ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยางตอเนื่อง จนเกิดวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best Practice) 
 

 
1. สรุปรายงานการนำองคความรูมาพัฒนางาน และพัฒนา

องคการ/ การขยายผลองคความรูในการพัฒนางาน 
2. เอกสารรายงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
3. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 
 
 

  

  



 

บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามการบริหารจัดการงาน 4 ดานของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย มีการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัด
การศึกษาตามการบริหารจัดการงาน 4 ดาน โดยมีการมอบ
อำนาจ หนาที่ ความรับผิดชอบที่ชัดเจน สงผลใหการดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงคสามารถตรวจสอบไดและมีประสิทธิภาพ 

1. โครงสรางการบริหารงานของ สพท. 
2. คำสั่งมอบหมายใหปฏิบัตริาชการ 
3. รายงานการประชุมที่เกี่ยวของ 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การสงเสริม สนับสนุน ประสานเชื่อมโยงการทำงานขององคคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  ติดตาม / ประเมินผล 
คำอธิบาย  
1. มีการสงเสริม สนับสนุน ประสาน อำนวย 
   ความสะดวกในการทำงานขององคคณะบุคคล 
2. นำขอมูลสารสนเทศมาใชในการทำงานขององคคณะ

บุคคลอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน 
3. จัดใหมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางองคคณะ

บุคคลกับหนวยงาน 
4. มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานขององคคณะบุคคล

และนำผลไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง  

อ.ก.ค.ศ. 
1. หนังสือเชิญองคคณะบุคคลเพื่อมีสวน

รวมในการพัฒนาและการจัดการศึกษา 
2. รายงานการประชุมที่เกี่ยวของ 
3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของ

องคคณะบุคคล (ปงบ67/ปงบ68) 
4. แผนอัตรากำลังรายป 
5. สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

องคคณะบุคคล 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ 

อ.ค.ค.ศ./รายงานผลการดำเนินงาน
สงเสริม สนับสนุนประสานเชื่อมโยงการ
ทำงานขององคคณะบุคคลที่เกี่ยวของ  

ก.ต.ป.น. 
1. หนังสือเชิญองคคณะบุคคลเพื่อมีสวนรวมในการพัฒนา

และการจัดการศึกษา 
2. รายงานการประชุมที่เกี่ยวของ 
3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมองคคณะบุคคล(ปงบ67/ปงบ68) 
4. แผนการติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ปงบ67/ปงบ68) 
5. สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูขององคคณะบุคคล 
6. รายงานผลการปฏิบตัิงาน/รายงานผลวิจัยที่เกีย่วของกับการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การจดัการศึกษา
ครอบคลมุภารกิจหลัก 4 ดานและการนำนโยบายสูการปฏิบตั ิ

7. รายงานผลการปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวของกับ ก.ต.ป.น./
รายงานผลการดำเนินงานสงเสรมิ สนับสนุนประสาน
เชื่อมโยงการทำงานขององคคณะบุคคลที่เกี่ยวของ 

องคคณะ อ.ก.ค.ศ. 
 นางเมธินันท นิลประเสริฐ 

 
องคคณะ ก.ต.ป.น. 
 นายพิสิฐ แกวมาก 

 
 

 
 รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
 ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 
 ผอ.กลุมนเิทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจดัการศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การสงเสริม สนับสนุนการสราง พัฒนา ประสานและเชื่อมโยงเครือขาย การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. มีการสงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายความรวมมือ

ทางการศึกษา 
2. มีการดำเนินงานเชื ่อมโยงเครือขายความรวมมือทาง

การศึกษาทั้งที่เปนทางการ และไมเปนทางการ 
3. มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ การดำเนินงาน

สรางความรวมมือทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
4. มีการนำผลการดำเนินงานสรางเครือขายความรวมมือทาง

การศึกษามาใชในการพัฒนาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง  

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
2. สารสนเทศที่เกีย่วกับการจดัการศกึษาโดยครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถานบันสังคม (ถามี)  
3. สรุปผลการดำเนินงานจากการสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษา 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การสงเสริม สนับสนุนพัฒนากรอบหลกัสูตรระดับทองถิ่น และสงเสริมสนับสนนุใหสถานศึกษาจัดทำหลกัสูตรสถานศกึษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 บูรณาการ ประเด็น 7 

คำอธิบาย  
1. พัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นครบถวนตามแนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น 
2. สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นตามที่กำหนดอยางตอเนื่อง 
3. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดทำและการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาและการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
5. นำผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปสงเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  

1. กรอบหลักสตูรระดับทองถิ่น 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพท. 
3. เอกสารการดำเนินงานสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 
5. รายงานผลการนิเทศกำกับติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
6. รายงานการศึกษา วจิัย เพื่อการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา 
7. คำสั่งแตงตั้งคระกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศทีเ่กี่ยวของ 
8. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจดักระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  บูรณาการประเด็น 19 
คำอธิบาย  
1. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูการพัฒนา

สมรรถนะของผูเรียนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
2. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการผลิต จัดหา พัฒนาสื่อหรือเทคโนโลยีดิจิทัลเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ

เรียนรูเชิงรุก(Active Learning)ที่หลากหลาย ทันตอการเปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน 
3. สนับสนุนการสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
4. สถานศึกษามีการเผยแพรผลการดำเนินงาน หรือการวิจัยที่เกิดจากการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรกุ 

(Active Learning) รอยละ 70 ขึ้นไป 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. รายงานการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ประจำป 
5. รายงานผลการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา

จัดกระบวนการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) 
6. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การสงเสริม การวัดผล ประเมินผลและนำผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  บูรณาการประเด็น 19 
คำอธิบาย  
1. สงเสริมและจัดทำขอมูลสารสนเทศผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูและนำผลมาใชในการ

วางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 
2. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการวัดและประเมินผล โดยเนน

ตามสภาพจริงอยางตอเนื่อง 
3. สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดหาและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหมีการวัดและประเมินผลผูเรียน โดยเนนตามสภาพจริงอยางตอเนื่อง 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 
5. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพฒันาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
1. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
2. สงเสริมใหสถานศึกษาประสานความรวมมือกับผูปกครองในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
3. ประสานความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมกิจกรรม พัฒนาผูเรียนและระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหเปน

ฐานขอมูลในการพัฒนากิจกรรมที่มีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
5. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและนำผลไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. แนวปฏิบัติ/แนวทาง คูมือการดูแลชวยเหลือของ สพท. 
5. รายงานการพัฒนาคณุภาพการศึกษาประจำป 
6. รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
7. บันทึกการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
8. รายงานระบบชวยเหลือนักเรียน 
9. รายงานการสงเสรมิความประพฤตินักเรียน 
10. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 5 การสงเสริม สนับสนุน พัฒนา กำกับ และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ตามเกณฑที่กำหนด 

 บูรณาการประเด็น 15 

คำอธิบาย  
1. จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศและแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานสึกษาดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่องและนำผลมาใชในการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. รวบรวมและสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) จัดทำสรุปรายงานผล

การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
5. นำผลจากการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดทำเอกสารเผยแพร 
6. มีการกำกับ ติดตามใหสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเองภายในระยะเวลาที่กำหนด มีผล

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย และหรือระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับดีขึ้นไป รอยละ 90 ขึ้นไป 

7. สถานศึกษามีผลการประเมนิจาก สมศ. เปนไปตามมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัยและหรอื ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รอยละ 80 ขึ้นไป 

 
1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. สรุปรายงานผลการสังเคราะหการประเมินตนเอง 
5. ขอมูลจากระบบการรายงานการประเมินตนเองแบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-SAR) 
6. ปฏิทินการปฏิบัติงาน สนับสนนุ สงเสรมิใหสถานศึกษา

มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
7. บันทึกการนิเทศระบบการประกันคุณภาพภายใน 
8. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การวางแผนการใชงบประมาณ สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และความตองการ (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
1. จัดทำแผนปฏิบัติการสอดคลองกับภารกิจ นโยบาย ปญหา ความตองการใน

การบริหารและการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. วางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 
3. นำแผนปฏิบัติการไปใชตามวัตถุประสงค 
4. ติดตามและรายงานผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป 

และมีผลการเบิกจายงบประมาณ เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการเรงรัดการใชจายงบประมาณ 
2. แผนการใชงบประมาณ 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. ทะเบียนคุมงบประมาณ/ทะเบยีนคุมเงินประจำงวด 
5. รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
6. สรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจำป 
7. เอกสารรายงานการบริหารงบประมาณ 
8. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การจัดระบบการบริหารดานการเงิน บัญชี และพัสด ุ  บูรณาการ ประเด็น 43 
คำอธิบาย  
1. มีการจัดและใชระบบการบริหารดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ถูกตอง 

ครบถวนตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด 
2. มีการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีอยางตอเนื ่อง นำมาใชในการ

บริหารงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ทำใหงานมีความถูกตอง เปน
ปจจุบัน โปรงใส ตรวจสอบได 

 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนการใชงบประมาณ 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. แผนการจัดซื้อจัดจาง 
5. ทะเบียนคุมงบประมาณ/ทะเบยีนคุมพัสด ุ
6. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
7. รายชื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยีทีน่ำมาใชในการบริหารงาน ดานการเงิน 

บัญชี และพัสด ุ
8. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 

 

 

 

 



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การควบคุมการใชงบประมาณอยางเปนระบบ (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
1. มีการตรวจสอบควบคุมการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบชัดเจน 

มีความถูกตอง เปนปจจุบัน โปรงใส ตรวจสอบได 
2. มีการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคเปาหมาย หรือปฏิทินที่กำหนดไว

ในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และมีรายงานผลการเบิกจายที่ถูกตอง และ
เปนปจจุบันจากระบบ New GFMIS Thai 

3. มีรายงานการควบคุมการใชจายงบประมาณทุกหมวดรายจายเปนปจจุบัน
และมีการเผยแพรผลการใชงบประมาณ 

4. มีรายงานผลการเบิกจายไดตามเปาหมายและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
5. มีการพัฒนาหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการพัฒนางาน

อยางตอเนื่อง 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนการใชงบประมาณ 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. ทะเบียนคุมงบประมาณ 
5. สรุปรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
6. นวัตกรรม/เทคโนโลยีที่นำมาใชในการควบคุมการใชงบประมาณ 
7. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การตรวจสอบภายในอยางเปนระบบ (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. มีการประเมินความเสี่ยงดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของหนวยรับตรวจ

อยางเปนระบบ 
2. มีการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ครอบคลุมภารกิจความเสี่ยง

ของหนวยรับตรวจ และประเด็นการตรวจสอบที่ สพฐ. กำหนด 
3. มีการดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป ได

ครบถวนและเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
4. มีการสรุปผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ แจงหนวยรับตรวจทราบ และ

รายงานตอ สพฐ. ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
5. มีผลการประเมินความเสี่ยงไปใชกำหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหา

ความเสี่ยง 

1. แผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. สรุปผลการตรวจสอบภายในประจำป 
3. รายงานการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจำป 
4. ผลการประเมินความเสี่ยง 
5. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย ปญหา และความตองการ (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
1. จัดทำขอมูลสารสนเทศดานอัตรากำลังของเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งดานปริมาณ 

และคุณภาพ เปนไปตามหลักเกณฑและความตองการ ถูกตอง ครบถวน เปน
ปจจุบัน 

2. จัดทำแผนอัตรากำลังครู และบุคลากรทางการศึกษา และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตรงตามความตองการจำเปน 

3. ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังที่สอดคลองกับนโยบาย ปญหาและความตองการ 
4. สรุป และรายงานผลตามแผนอัตรากำลัง และนำผลไปใชวางแผนอยางตอเนื่อง 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนอัตรากำลัง 
3. การใชโปรแกรมการบริหารงานบุคคล HRMS และ SCS ของ ก.ค.ศ. 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนอตัรากำลัง 
5. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การสรรหาและการบรรจุแตงต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางถูกตอง เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได  บูรณาการ ประเด็น 36 
คำอธิบาย  
1. จัดทำแผนและแนวทางเพื่อใชในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน การออก

จากราชการของครู และบุคลากรทางการศึกษา ตรงกับปญหาและทันตอความ
ตองการอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมายและโปรงใส ตรวจสอบได 

2. มีการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน การออกจากราชการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตรงกับปญหาและทันตอความตองการอยางถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย โปรงใส ตรวจสอบได 

3. สรุป และรายงานผลการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน การออกจากราชการ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตามระยะเวลาที่กำหนด และนำไปใชใน 
การพัฒนางานอยางเปนระบบ 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนปฏิบัติการประจำป 
3. รายงานผลการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน การออกจากราชการ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 

 

 

 

 



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การพัฒนา สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพและยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเดนที่ประสบความสำเร็จเปนที่

ประจักษ และไดรับการยอมรับจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 บูรณาการ ประเด็น 22 

คำอธิบาย  
1. มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ 

และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
2. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตรง

ตามมาตรฐานตำแหนงที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกกลุมเปาหมายตามแผนอยาง
ทั่วถึงและตอเนื่อง 

3. มีการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ และมีการยกยอง เชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นำผลไปใชในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติ(ขึ้นไป) 11 รางวัลขึ้นไป 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนพัฒนาบุคลากร/โครงการ/กิจกรรม 
3. เอกสารขอมลู ทะเบียนรายชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับ

รางวัลประเภทตาง ๆ  
4. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. มีการวางแผนการเสริมสรางวินยั คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพรวมถึงวางแผนการดำเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และ
ดำเนินคดีอของรัฐอยางตอเนื่อง 

2. มีการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ มเปาหมายอยางตอเนื ่องสงผลใหมี
ผูกระทำผิดวินัยลดลงในรอบปที่ผานมาหรือไมมีผูกระทำผิดวินัย 

3. มีการจัดระบบในการดำเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดำเนินคดี
ของรัฐใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงสรุปและรายงานผลการดำเนินงานวินัย 
อุทธรณ รองทุกข การดำเนินคดีของรัฐ และนำผลไปใชในการพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ  
2. รายงานผลการเสรมิสราง วินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
3. เกียรติบัตร 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมลูสารสนเทศ  บูรณาการ ประเด็น 36 

คำอธิบาย  
1. มีการพัฒนาเครือขายและบริหารจัดการระบบขอมูล สารสนเทศ ที่เช่ือมโยง

กับภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา และสวนกลางอยางเปนระบบ 
2. มีการพัฒนาบุคลากร สรางความรู ความเขาใจ ใหเขาถึงเครือขายแก

บุคลากรในการประสานงาน และประยุกตใชขอมูลสารสนเทศ สำหรับการ
บริหารอยางตอเนื่อง 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศอยางหลากหลายและ
เปนปจจุบัน 

4. มีการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกตใชในองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

5. สรุปและรายงานผลการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

 
1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. ขอมูลสารสนเทศของหนวยงานการศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
3. ขอมูลสารสนเทศของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. แผนภูมิและโครงสรางการบรหิารงาน 
5. แผนงาน/โครงการ/สารสนเทศ/กิจกรรม 
6. แผนปฏิบัติการประจำป 
7. นวัตกรรมเกีย่วกับระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
8. ภาพถายกิจกรรม 
9. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. การสงเสริม สนับสนุนจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียนที่จะเขารับการบริการ

ทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน ทั่วถึงเขตบริการ 
2. มีการสงเสริมการจัดทำแผนชั้นเรียนเต็มรูปและแผนชั้นเรียนรายปของ

สถานศึกษาในสังกัดอยางเปนระบบ 
3. มีการประสานและเชื ่อมโยงขอมูลความรวมมือกับชุมชน ทองถิ ่นและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. มีแผนและแนวทางการดำเนินการแกไขปญหาเด็กตกหลน 
5. มีการรายงานขอมูลสารสนเทศสำมะโนนักเร ียนและการรับนักเร ียน 

และนำขอมูลไปใชในการจัดทำแผนการรับนักเรียน 

 
1. ขอมูลสำมะโนนักเรียน (ทร.14) และขอมูลสารสนเทศประชากรวยั

เรียนในเขตพื้นที่บริการของ สพท. ตามชวงชั้นแรกของแตละชวงชั้น 
2. แผนการจัดชั้นเรียนเต็มรูปและแผนชั้นเรียนรายปของ สพท. 
3. ขอมูลสารสนเทศของหนวยงานการศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. แนวทางการแกไขปญหาเด็กตกหลนของ สพท. 
5. สรุปรายงานผลการจดัทำสำมะโนนักเรียนและรับนักเรยีน 
6. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 

 

 



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การดูแลอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอม (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
1. มีแผนพัฒนาอาคารสถานที่ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอม และมีการมอบหมายภารกิจผูรับผิดชอบ ในการดูแล

อาคารสถานที่ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอม ทั้งของ สพท. และสถานศึกษา 
2. มีแผนผังอาคารสถานที่เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการทั้ง ของ สพท. และสถานศึกษา 
3. มีการดูแล ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตง บำรุงรักษาอาคารสถานท่ีใหสะอาดเปนระเบียบ ถูกสุขลักษณะ นำเทคโนโลยีมา

ใชในการรักษาความปลอดภัย ทันสมัย พรอมใช ท้ังของ สพท.และสถานศึกษา 
4. มีการจัดกิจกรรมรณรงคปลูกจิตสำนัก สุขนิสัยที่ดีในการใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ทั้งของ สพท. และสถานศึกษา อยางตอเนื่อง 
5. มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานสรุปผลการดำเนินการ พรอมทั้งนำผลไปพัฒนา แกไข ปรับปรุง อยางตอเนื่อง 

1. แผนพัฒนาอาคารสถานท่ีฯ สพท. 
2. คำสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
3. แผนผังอาคารสถานที ่
4. รายงานผลการดำเนินการ 
5. ภาพถายกิจกรรมรณรงค ปลูกจิตสำนึก 
6. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่

เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. พัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัดความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุมงานภายใน สพท. 
2. ปรับปรุง พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและมีการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
3. สงเสริม สนับสนุน แนะนำ ชวยเหลือ ปรับปรุง พัฒนา มาตรฐานการปฏิบัติงานและมีการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
4. ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และนำผลมาใชในการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

1. คูมือมาตรฐานการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจของกลุมงาน 

2. รายงานผลการปฏิบตัิงานตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

3. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่
เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 5 การจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. มีการวางระบบการควบคุมภายในที่สอดคลองกับสภาพปญหาการดำเนินงานตามภารกิจ 
2. มีการวิเคราะหความเสีย่ง จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงและวางแผนปรับปรุงตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคมุภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
3. มีการดำเนินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑวิธีการที่กำหนดอยางชัดเจน 
4. มีการทบทวน ปรับปรุง มาตรการควบคุมภายในใหสอดคลองกับสถานศึกษาปจจุบัน 
5. มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 
6. มีการรายงานตอ สพฐ. ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
7. นำผลมาใชในการวางแผนการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
2. รายงานการประชุม 
3. เอกสารรายงานการควบคมุภายใน

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ เชน ปค.1/ปค.4/ 
ปค.5/แบบติดตาม ปค.5/ปค.6 

4. ภาพกิจกรรม 
5. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่

เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 6 การจัดสวัสดิการ สวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
1. มีการวางแผนและกำหนดรูปแบบการดำเนินงาน การประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ

ใหคณูและบุคลากรทางการศึกษาไดทราบและเขาใจ 
2. มีการรับฟงความคิดเห็นการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางทั่วถึงและครอบคลุม และ

กำหนดใหมีผูรับผิดชอบประสานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ 
3. ใหบริการสวัสดิการและสวัสดิภาพตามแนวทาง เงื่อนไข และไมขัดตอระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการ

ภายในสวนราชการ พ.ศ. 2567 
4. มีการสรุปผลและรายงานผลการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. มีการทบทวน จัดทำขอมูลสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนปจจุบัน 

 
1. โครงการ/กิจกรรม 
2. สื่อประชาสมัพันธ ืเชน แผนพับ 

จดหมายขาว ยูทูป  
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. รูป ภาพถายกิจกรรม 
5. การรายงานการจัดสวัสดิการ สวัสดิ

ภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่

เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 7 การระดมทรัพยากรเพ่ีอการศึกษา (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. มีการวางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน และการประชาสัมพันธในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2. มีการกำหนดผูรับผิดชอบการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ 
3. มีการสรางเครือขายความรวมมือ ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากบุคคล หนวยงาน สถาบัน องคกรภาครัฐ และเอกชน 
4. มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาหลากหลายชองทาง 
5. มีการสรุปผลและรายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและนำผลไปใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 

ครอบคลุมตามบริบทของสถานศึกษาในสังกัด  

 
1. โครงการ/กิจกรรม 
2. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
3. คูมือ/แนวทางการระดมทรัพยากร

เพื่อการศึกษา 
4. ภาพถายกิจกรรม 
5. รายงานโครงการ 
6. หนังสือขอบคุณหนวยงานที่ใหการ

สนับสนุน/บันทึกขอตกลง(MOU) 
กับหนวยงานภายนอก (ถามี) 

7. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่
เกี่ยวของ 

  

 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได  ติดตาม / ประเมินผล 

คำอธิบาย  
สพท.มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการบรรลุเปาหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ แสดงถึง
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเปนแบบอยางได ตั้งแต 5 ชิ้นงาน จาก 5 กลุม/หนวยขึ้นไป 

 
ผลงานหรือผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ
ตามแบบและหลักเกณฑที่ สพฐ. กำหนด  

 
 นายภาคภมูิ มณีบางกา 
 

 
 รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
 ผอ.กลุมอำนวยการ 

 ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานมคีุณภาพตามหลักสูตร 
 ประเด็นการพิจารณาที ่1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  บูรณาการ ประเด็น 3 

คำอธิบาย  
จำนวนเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาตามมาตรฐานคณุลักษณะท่ีพึง
ประสงครายดาน ในระดับดี รอยละ 95 ขึ้นไป 

 
ผลงานสรุปผลการประเมินพัฒนาการของ 
เด็กปฐมวัย 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. คะแนนเฉลี่ยรอยละของผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เพิ่มขึ้นทั้ง

สองดาน แตละดาน ไมนอยกวารอยละ 3 หรือ  
2. คะแนนเฉลี่ยรวมรอยละของผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

สูงกวาหรือเทากับ คะแนนเฉลี่ยรวมรอยละระดับประเมฯ ของท้ัง 2 ดาน 

 
รายงานผลการประเมิน ความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (Reading Test : RT) จาก
ระบบ NT Acess 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : RT) (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. คะแนนเฉลี่ยรอยละของผลการประเมินคุณภาพผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพิ่มขึ้นทั้งสองดานแตละดาน

ไมนอยกวารอยละ 3 หรือ 
2. คะแนนเฉลี่ยรวมรอยละของผลการประเมินคุณภาพผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สูงกวาหรือเทากับคะแนน

เฉลี่ยรวมรอยละระดับประเทศ 

 
รายงานสรุปผลการประเมินคณุภาพผูเรียน 
(National Test : NT) จากระบบ NT Access 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Odinary National Educational Test : O-NET)  บูรณาการ ประเด็น 27 
คำอธิบาย  
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6/รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ตั้งแตรอยละ 50 ขั้นไป เพิ่มขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมาทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/รอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 

 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (Ordiary National Educational 
Test : O-NET) 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานมคีุณภาพตามหลักสูตร (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที ่5 ผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  บูรณาการ ประเด็น 1 

คำอธิบาย  
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 / จำนวนผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่จบหลักสูตร มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันถึงประสงค ผานในระดับดีขึ้นไป รอยละ 95 ขึ้นไป 
2. ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 / จำนวนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่จบหลักสูตร มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันถึงประสงค ผานในระดับดีขึ้นไป รอยละ 95 ขึ้นไป 

 
1. แบบรายงานผูสำเรจ็การศึกษา (ปพ.3) 
2. แบบสรุปรายงานผลการประเมนิคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของสถานศึกษาในภาพรวมของ 
สพท. 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  บูรณาการ ประเด็น 26 
คำอธิบาย  
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 /จำนวนผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่จบหลักสูตร มีผลการประเมิน 
การอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน ผานในระดับดีขึ้นไป รอยละ 95 ขึ้นไป 
2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 / จำนวนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่จบหลักสูตร มีผลการประเมิน 
การอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน ผานในระดับดีขึ้นไป รอยละ 95 ขึ้นไป 

 
แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 7 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  บูรณาการ ประเด็น 6 
คำอธิบาย  
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 / จำนวนผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่จบหลักสูตร มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ผานเกณฑแตละสมรรถนะตามที่กำหนด รอยละ 90 ขึ้นไป 
2. ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 / จำนวนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่จบหลักสูตร มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ผานเกณฑแตละสมรรถนะตามที่กำหนด รอยละ 90 ขึ้นไป 

 
รายงานสรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของ
ผูเรยีนตามที่หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด ไดแก 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแกปญหา 
4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

  

 

 

 



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน และไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ประเด็นการพิจารณาที ่1 จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 1 (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
จำนวนประชากรวัยเรียนทีม่ีอายุถงึเกณฑการศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นท่ี
บริการไดเขาเรียนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 100 

 
1. ขอมูลประชากรวัยเรียน (ทร.14) ในเขตพื้นท่ีบริการ 
2. ขอมูลแสดงจำนวนประชากรวยเรียนเขาเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
3. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที ่2 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ  บูรณาการ ประเด็น 8, 20 
1. เด็กพิการเรียนรวม (บูรณาการประเด็น 8) 
คำอธิบาย จำนวนเด็กพิการเรียนรวม ผานเกณฑการประเมินตามการจัด
การศึกษาเฉพาะบคุคล (Individualized Education Program : IEP) รอยละ 
80 ขึ้นไป 

 
1. ขอมูลในระบบ SET แสดงจำนวนเด็กพิการ 
2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ เชน  
   - ตัวอยางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

  

2. เด็กดอยโอกาส (บูรณาการประเด็น 8) 
คำอธิบาย จำนวนเด็กดอยโอกาส ไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมให
ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ รอยละ 80 ขึ้นไป 

 
1. ฐานขอมูล DMC แสดงจำนวนนักเรียนดอยโอกาส 
2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

3. เด็กที่มีความสามารถพิเศษ (บูรณาการประเด็น 20) 
คำอธิบาย จำนวนเด็กที่มีความสามารถพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลอื และ
สงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ รอยละ 80 ขึ้นไป 
 

 
1. ผลการสำรวจวดัแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
2. ขอมูลการคัดกรองเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ 10 ดาน จากเครื่องมอือื่น ๆ  (ถามี) 
3. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที ่3 อัตราการออกกลางคัน  บูรณาการ ประเด็น 31 
คำอธิบาย  
1. ไมมีเด็กออกกลางคัน หรือ 
2. จำนวนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่จบหลักสูตร ไดศึกษาตอในสายอาชีพ  
รอยละ 60 ขึ้นไป 

 
1. ฐานขอมูล DMC แสดงจำนวนและรอยละของนักเรยีนออกกลางคัน 
2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที ่4 ผูเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบหลักสตูรไดศึกษาตอในสายอาชีพ  บูรณาการ ประเด็น 9 
คำอธิบาย  
จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรไดศึกษาตอในสายอาชีพ 
รอยละ 60 ขึ้นไป 

 
1. ฐานขอมูลจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ศึกษาตอในสายอาชีพ 
2. ฐานขอมูล DMC แสดงจำนวนและรอยละของนักเรยีนที่ศึกษาตอ 
3. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน และไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที ่5 อัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นของผูเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6  (ไมติดตาม) 

1. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
คำอธิบาย จำนวนผูเรียนชั้นประถมศึกษาที่ปที่ 6 ที่จบหลักสูตร ไดศกึษาตอ
ขั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 100 
 

 
1. ฐานขอมูล DMC แสดงจำนวนและรอยละ ของนักเรยีนที่จบหลักสูตร
และศึกษาตอ 
2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

1. ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
คำอธิบาย จำนวนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่จบหลักสูตร ไดศึกษาตอขั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 หรือเทียบเทา รอยละ 90 ขึ้นไป 
 

 
1. ฐานขอมูล DMC แสดงจำนวนและรอยละ ของนักเรยีนที่จบหลักสูตร
และศึกษาตอ 
2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

ตัวบงชี้ที่ 4 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจ ในการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการใหบริการ  ติดตาม / ประเมินผล 
คำอธิบาย  
จำนวนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในภาพรวมทั้ง 4 ดาน 
ระดับมากขึ้นไป รอยละ 90 ขึ้นไป 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจดานการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้ง
การใหบริการ ของ สพท. ตามกระบวนการบริหารของกลุม/หนวยใน สพท. 

 
 นายภาคภมูิ มณีบางกา 

 
 รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
 ผอ.กลุมอำนวยการ 

 

 




