






บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 
 ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ด ี
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ภาวะผูนำของผูบริหารในการนำองคการไปสูเปาหมาย ตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  บูรณาการ ประเด็น 43 

คำอธิบาย 
1. นำองคการไปสูเปาหมายโดยยดึหลักธรรมภิบาลอยางเปนรูปธรรม 
2. กำหนดนโยบาย จดัทำแผน กลยุทธ รวมกับสถานศึกษาและผูมสีวนเกี่ยวของ เพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา โดยสรางการเปลี่ยนแปลง สงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
และสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 

1. แผนพัฒนาการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำป 
3. คำสั่งคณะจัดทำแผน 
4. ขอตกลงการพัฒนางานของผูบริหาร 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 
6. นวัตกรรมการบริหารและการจดัการศึกษาของ สพท. 
7. รายงานผลการเผยแพร 
8. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการบริหารและการจัดการศึกษา (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย 
มีและใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ เนนการมี
สวนรวม มีความสอดคลองกับภารกิจ บริบทขององคการและนโยบายทุกระดับ ดำเนินการ
บรรลุเปาหมายตามแผนที่กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. แผนพัฒนาการศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจำป 
3. รายงานผลตามปฏิบัติปฏิบัติการประจำป 
4. รายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษา 
5. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การคิดคน พัฒนา หรือประยุกตใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  บูรณาการ ประเด็น 13 
คำอธิบาย 
คิดคน พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือรูปแบบในการบริหารและการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมการบริหารงาน 4 ดาน 

1. นวัตกรรม/รูปแบบ/การประยุกตใชนวัตกรรมใน 
การบริหารและการจดัการศึกษาการบริหารงาน 4 ดาน 

2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การสื่อสารและประชาสมัพันธ ทั้งภายในและภายนอกสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  บูรณาการ ประเด็น 41 
คำอธิบาย  
มีการสื่สารและการประชาสัมพันธ ทั้งภายในและภายนอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
หลากหลายชองทาง เขาถึงกลุมเปาหมายและเกิดความรวมมือตามวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1. ชองทางสื่อสาร/ประชาสัมพันธ เชน บอรด ปาย
ประชาสมัพันธ วารสาร เว็บไซต โซเชียลมเีดีย 

2. รายงานผลการดำเนินงาน 
3. สถิติการเขาชมเว็บไซตหรือชองทางการประชาสัมพันธอื่น 
4. บันทึกความรวมมือ MOU ความรวมมือ 

การประชาสัมพันธกับหนวยงานภายนอก 
5. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 5 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และการนำผลการดำเนินงานมาพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปและสอคคลอง
กับนโยบายอยางเปนระบบและตอเนื่อง และมีการนำผลมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

1. รายงานผลการกำกับ ตดิตาม ประเมินผลดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา 

2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองใหทันการเปลี่ยนแปลงดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  บูรณาการ ประเด็น 22 

คำอธิบาย  
บุคลากรไดร ับการสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองใหมีความรู  ความสามารถทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองตามภาระงาน หรือ 
ตามความสนใจ รอยละ 80 ขึ้นไป 

1. โครงการ/กิจกรรมการอบรม พัฒนา 
2. ขอมูลจำนวนบุคลากรทั้งหมดของ สพท. 
3. แบบสรุปรายชื่อบุคลากรทีไ่ดรบัการพัฒนา ท่ีมีการระบุ 

ชื่อ-สกุล, ตำแหนง, ช่ือหลักสตูร/วชิา 
4. รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
5. เกียรติบัตร/ภาพถายกิจกรรม 
6. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การสงเสริมใหเกิดการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) ในเขตพ้ืนที่การศึกษา (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. สงเสริมใหเกิดการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
   1.1 ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   1.2 ระหวางเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   1.3 ระหวางเขตพื้นท่ีการศึกษากับหนวยงานภายนอก 
2. สรุปองคความรูและนำไปใชในการพัฒนา สพท. และสถานศึกษาอยางชัดเจน 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินการ (KM) 
2. ภาพถายที่เกีย่วของกบัการดำเนนิงานการจดัการความรู (KM) 
3. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การนำองคความรูมาพัฒนางานและพัฒนาองคการ โดยใชกระบวนการวิจัย (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
นำกระบวนการวิจัยหรือเทคนิคกระบวนการอื่นที่หลากหลาย และเหมาะสมกับบริบท
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามาประยุกตใช เพื่อพัฒนางานภายในกลุม และบูรณาการงาน
ระหวางกลุม ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยางตอเนื่อง จนเกิดวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best Practice) 
 

 
1. สรุปรายงานการนำองคความรูมาพัฒนางาน และพัฒนา

องคการ/ การขยายผลองคความรูในการพัฒนางาน 
2. เอกสารรายงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
3. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 
 
 

  

  



 

บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามการบริหารจัดการงาน 4 ดานของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย มีการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัด
การศึกษาตามการบริหารจัดการงาน 4 ดาน โดยมีการมอบ
อำนาจ หนาที่ ความรับผิดชอบที่ชัดเจน สงผลใหการดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงคสามารถตรวจสอบไดและมีประสิทธิภาพ 

1. โครงสรางการบริหารงานของ สพท. 
2. คำสั่งมอบหมายใหปฏิบัตริาชการ 
3. รายงานการประชุมที่เกี่ยวของ 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การสงเสริม สนับสนุน ประสานเชื่อมโยงการทำงานขององคคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  ติดตาม / ประเมินผล 
คำอธิบาย  
1. มีการสงเสริม สนับสนุน ประสาน อำนวย 
   ความสะดวกในการทำงานขององคคณะบุคคล 
2. นำขอมูลสารสนเทศมาใชในการทำงานขององคคณะ

บุคคลอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน 
3. จัดใหมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางองคคณะ

บุคคลกับหนวยงาน 
4. มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานขององคคณะบุคคล

และนำผลไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง  

อ.ก.ค.ศ. 
1. หนังสือเชิญองคคณะบุคคลเพื่อมีสวน

รวมในการพัฒนาและการจัดการศึกษา 
2. รายงานการประชุมที่เกี่ยวของ 
3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของ

องคคณะบุคคล (ปงบ67/ปงบ68) 
4. แผนอัตรากำลังรายป 
5. สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

องคคณะบุคคล 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ 

อ.ค.ค.ศ./รายงานผลการดำเนินงาน
สงเสริม สนับสนุนประสานเชื่อมโยงการ
ทำงานขององคคณะบุคคลที่เกี่ยวของ  

ก.ต.ป.น. 
1. หนังสือเชิญองคคณะบุคคลเพื่อมีสวนรวมในการพัฒนา

และการจัดการศึกษา 
2. รายงานการประชุมที่เกี่ยวของ 
3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมองคคณะบุคคล(ปงบ67/ปงบ68) 
4. แผนการติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ปงบ67/ปงบ68) 
5. สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูขององคคณะบุคคล 
6. รายงานผลการปฏิบตัิงาน/รายงานผลวิจัยที่เกีย่วของกับการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การจดัการศึกษา
ครอบคลมุภารกิจหลัก 4 ดานและการนำนโยบายสูการปฏิบตั ิ

7. รายงานผลการปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวของกับ ก.ต.ป.น./
รายงานผลการดำเนินงานสงเสรมิ สนับสนุนประสาน
เชื่อมโยงการทำงานขององคคณะบุคคลที่เกี่ยวของ 

องคคณะ อ.ก.ค.ศ. 
 นางเมธินันท นิลประเสริฐ 

 
องคคณะ ก.ต.ป.น. 
 นายพิสิฐ แกวมาก 

 
 

 
 รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
 ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 
 ผอ.กลุมนเิทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจดัการศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การสงเสริม สนับสนุนการสราง พัฒนา ประสานและเชื่อมโยงเครือขาย การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. มีการสงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายความรวมมือ

ทางการศึกษา 
2. มีการดำเนินงานเชื ่อมโยงเครือขายความรวมมือทาง

การศึกษาทั้งที่เปนทางการ และไมเปนทางการ 
3. มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ การดำเนินงาน

สรางความรวมมือทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
4. มีการนำผลการดำเนินงานสรางเครือขายความรวมมือทาง

การศึกษามาใชในการพัฒนาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง  

1. บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
2. สารสนเทศที่เกีย่วกับการจดัการศกึษาโดยครอบครัว เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถานบันสังคม (ถามี)  
3. สรุปผลการดำเนินงานจากการสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษา 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การสงเสริม สนับสนุนพัฒนากรอบหลกัสูตรระดับทองถิ่น และสงเสริมสนับสนนุใหสถานศึกษาจัดทำหลกัสูตรสถานศกึษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 บูรณาการ ประเด็น 7 

คำอธิบาย  
1. พัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นครบถวนตามแนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น 
2. สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นตามที่กำหนดอยางตอเนื่อง 
3. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดทำและการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาและการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
5. นำผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปสงเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  

1. กรอบหลักสตูรระดับทองถิ่น 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพท. 
3. เอกสารการดำเนินงานสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 
5. รายงานผลการนิเทศกำกับติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
6. รายงานการศึกษา วจิัย เพื่อการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา 
7. คำสั่งแตงตั้งคระกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศทีเ่กี่ยวของ 
8. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจดักระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  บูรณาการประเด็น 19 
คำอธิบาย  
1. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สูการพัฒนา

สมรรถนะของผูเรียนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
2. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการผลิต จัดหา พัฒนาสื่อหรือเทคโนโลยีดิจิทัลเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ

เรียนรูเชิงรุก(Active Learning)ที่หลากหลาย ทันตอการเปลี่ยนแปลง และสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน 
3. สนับสนุนการสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
4. สถานศึกษามีการเผยแพรผลการดำเนินงาน หรือการวิจัยที่เกิดจากการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรกุ 

(Active Learning) รอยละ 70 ขึ้นไป 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. รายงานการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ประจำป 
5. รายงานผลการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา

จัดกระบวนการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) 
6. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การสงเสริม การวัดผล ประเมินผลและนำผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  บูรณาการประเด็น 19 
คำอธิบาย  
1. สงเสริมและจัดทำขอมูลสารสนเทศผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูและนำผลมาใชในการ

วางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 
2. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการวัดและประเมินผล โดยเนน

ตามสภาพจริงอยางตอเนื่อง 
3. สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดหาและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหมีการวัดและประเมินผลผูเรียน โดยเนนตามสภาพจริงอยางตอเนื่อง 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 
5. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพฒันาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
1. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
2. สงเสริมใหสถานศึกษาประสานความรวมมือกับผูปกครองในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
3. ประสานความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมกิจกรรม พัฒนาผูเรียนและระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหเปน

ฐานขอมูลในการพัฒนากิจกรรมที่มีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
5. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและนำผลไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. แนวปฏิบัติ/แนวทาง คูมือการดูแลชวยเหลือของ สพท. 
5. รายงานการพัฒนาคณุภาพการศึกษาประจำป 
6. รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
7. บันทึกการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
8. รายงานระบบชวยเหลือนักเรียน 
9. รายงานการสงเสรมิความประพฤตินักเรียน 
10. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 5 การสงเสริม สนับสนุน พัฒนา กำกับ และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ตามเกณฑที่กำหนด 

 บูรณาการประเด็น 15 

คำอธิบาย  
1. จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศและแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานสึกษาดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่องและนำผลมาใชในการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. รวบรวมและสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) จัดทำสรุปรายงานผล

การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
5. นำผลจากการสรุปรายงานไปวางแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดทำเอกสารเผยแพร 
6. มีการกำกับ ติดตามใหสถานศึกษาสงรายงานการประเมินตนเองภายในระยะเวลาที่กำหนด มีผล

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย และหรือระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับดีขึ้นไป รอยละ 90 ขึ้นไป 

7. สถานศึกษามีผลการประเมนิจาก สมศ. เปนไปตามมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัยและหรอื ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รอยละ 80 ขึ้นไป 

 
1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. สรุปรายงานผลการสังเคราะหการประเมินตนเอง 
5. ขอมูลจากระบบการรายงานการประเมินตนเองแบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-SAR) 
6. ปฏิทินการปฏิบัติงาน สนับสนนุ สงเสรมิใหสถานศึกษา

มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
7. บันทึกการนิเทศระบบการประกันคุณภาพภายใน 
8. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การวางแผนการใชงบประมาณ สอดคลองกับนโยบาย ปญหา และความตองการ (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
1. จัดทำแผนปฏิบัติการสอดคลองกับภารกิจ นโยบาย ปญหา ความตองการใน

การบริหารและการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. วางแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 
3. นำแผนปฏิบัติการไปใชตามวัตถุประสงค 
4. ติดตามและรายงานผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป 

และมีผลการเบิกจายงบประมาณ เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการเรงรัดการใชจายงบประมาณ 
2. แผนการใชงบประมาณ 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. ทะเบียนคุมงบประมาณ/ทะเบยีนคุมเงินประจำงวด 
5. รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
6. สรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจำป 
7. เอกสารรายงานการบริหารงบประมาณ 
8. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การจัดระบบการบริหารดานการเงิน บัญชี และพัสด ุ  บูรณาการ ประเด็น 43 
คำอธิบาย  
1. มีการจัดและใชระบบการบริหารดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ถูกตอง 

ครบถวนตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด 
2. มีการพัฒนานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีอยางตอเนื ่อง นำมาใชในการ

บริหารงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ทำใหงานมีความถูกตอง เปน
ปจจุบัน โปรงใส ตรวจสอบได 

 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนการใชงบประมาณ 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. แผนการจัดซื้อจัดจาง 
5. ทะเบียนคุมงบประมาณ/ทะเบยีนคุมพัสด ุ
6. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
7. รายชื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยีทีน่ำมาใชในการบริหารงาน ดานการเงิน 

บัญชี และพัสด ุ
8. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 

 

 

 

 



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การควบคุมการใชงบประมาณอยางเปนระบบ (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
1. มีการตรวจสอบควบคุมการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบชัดเจน 

มีความถูกตอง เปนปจจุบัน โปรงใส ตรวจสอบได 
2. มีการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคเปาหมาย หรือปฏิทินที่กำหนดไว

ในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และมีรายงานผลการเบิกจายที่ถูกตอง และ
เปนปจจุบันจากระบบ New GFMIS Thai 

3. มีรายงานการควบคุมการใชจายงบประมาณทุกหมวดรายจายเปนปจจุบัน
และมีการเผยแพรผลการใชงบประมาณ 

4. มีรายงานผลการเบิกจายไดตามเปาหมายและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
5. มีการพัฒนาหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการพัฒนางาน

อยางตอเนื่อง 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนการใชงบประมาณ 
3. แผนปฏิบัติการประจำป 
4. ทะเบียนคุมงบประมาณ 
5. สรุปรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
6. นวัตกรรม/เทคโนโลยีที่นำมาใชในการควบคุมการใชงบประมาณ 
7. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การตรวจสอบภายในอยางเปนระบบ (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. มีการประเมินความเสี่ยงดานการเงิน การบัญชี และพัสดุของหนวยรับตรวจ

อยางเปนระบบ 
2. มีการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ครอบคลุมภารกิจความเสี่ยง

ของหนวยรับตรวจ และประเด็นการตรวจสอบที่ สพฐ. กำหนด 
3. มีการดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป ได

ครบถวนและเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
4. มีการสรุปผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ แจงหนวยรับตรวจทราบ และ

รายงานตอ สพฐ. ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
5. มีผลการประเมินความเสี่ยงไปใชกำหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหา

ความเสี่ยง 

1. แผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. สรุปผลการตรวจสอบภายในประจำป 
3. รายงานการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจำป 
4. ผลการประเมินความเสี่ยง 
5. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย ปญหา และความตองการ (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
1. จัดทำขอมูลสารสนเทศดานอัตรากำลังของเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งดานปริมาณ 

และคุณภาพ เปนไปตามหลักเกณฑและความตองการ ถูกตอง ครบถวน เปน
ปจจุบัน 

2. จัดทำแผนอัตรากำลังครู และบุคลากรทางการศึกษา และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตรงตามความตองการจำเปน 

3. ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังที่สอดคลองกับนโยบาย ปญหาและความตองการ 
4. สรุป และรายงานผลตามแผนอัตรากำลัง และนำผลไปใชวางแผนอยางตอเนื่อง 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนอัตรากำลัง 
3. การใชโปรแกรมการบริหารงานบุคคล HRMS และ SCS ของ ก.ค.ศ. 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนอตัรากำลัง 
5. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การสรรหาและการบรรจุแตงต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางถูกตอง เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได  บูรณาการ ประเด็น 36 
คำอธิบาย  
1. จัดทำแผนและแนวทางเพื่อใชในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน การออก

จากราชการของครู และบุคลากรทางการศึกษา ตรงกับปญหาและทันตอความ
ตองการอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมายและโปรงใส ตรวจสอบได 

2. มีการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน การออกจากราชการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตรงกับปญหาและทันตอความตองการอยางถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย โปรงใส ตรวจสอบได 

3. สรุป และรายงานผลการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน การออกจากราชการ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตามระยะเวลาที่กำหนด และนำไปใชใน 
การพัฒนางานอยางเปนระบบ 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนปฏิบัติการประจำป 
3. รายงานผลการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน การออกจากราชการ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 

 

 

 

 



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การพัฒนา สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพและยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเดนที่ประสบความสำเร็จเปนที่

ประจักษ และไดรับการยอมรับจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 บูรณาการ ประเด็น 22 

คำอธิบาย  
1. มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ 

และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
2. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตรง

ตามมาตรฐานตำแหนงที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกกลุมเปาหมายตามแผนอยาง
ทั่วถึงและตอเนื่อง 

3. มีการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ และมีการยกยอง เชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นำผลไปใชในการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติ(ขึ้นไป) 11 รางวัลขึ้นไป 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. แผนพัฒนาบุคลากร/โครงการ/กิจกรรม 
3. เอกสารขอมลู ทะเบียนรายชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับ

รางวัลประเภทตาง ๆ  
4. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. มีการวางแผนการเสริมสรางวินยั คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพรวมถึงวางแผนการดำเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และ
ดำเนินคดีอของรัฐอยางตอเนื่อง 

2. มีการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ มเปาหมายอยางตอเนื ่องสงผลใหมี
ผูกระทำผิดวินัยลดลงในรอบปที่ผานมาหรือไมมีผูกระทำผิดวินัย 

3. มีการจัดระบบในการดำเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดำเนินคดี
ของรัฐใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงสรุปและรายงานผลการดำเนินงานวินัย 
อุทธรณ รองทุกข การดำเนินคดีของรัฐ และนำผลไปใชในการพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ  
2. รายงานผลการเสรมิสราง วินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
3. เกียรติบัตร 
4. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมลูสารสนเทศ  บูรณาการ ประเด็น 36 

คำอธิบาย  
1. มีการพัฒนาเครือขายและบริหารจัดการระบบขอมูล สารสนเทศ ที่เช่ือมโยง

กับภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา และสวนกลางอยางเปนระบบ 
2. มีการพัฒนาบุคลากร สรางความรู ความเขาใจ ใหเขาถึงเครือขายแก

บุคลากรในการประสานงาน และประยุกตใชขอมูลสารสนเทศ สำหรับการ
บริหารอยางตอเนื่อง 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารสนเทศอยางหลากหลายและ
เปนปจจุบัน 

4. มีการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกตใชในองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

5. สรุปและรายงานผลการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

 
1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ประกาศ 
2. ขอมูลสารสนเทศของหนวยงานการศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
3. ขอมูลสารสนเทศของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. แผนภูมิและโครงสรางการบรหิารงาน 
5. แผนงาน/โครงการ/สารสนเทศ/กิจกรรม 
6. แผนปฏิบัติการประจำป 
7. นวัตกรรมเกีย่วกับระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
8. ภาพถายกิจกรรม 
9. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. การสงเสริม สนับสนุนจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียนที่จะเขารับการบริการ

ทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน ทั่วถึงเขตบริการ 
2. มีการสงเสริมการจัดทำแผนชั้นเรียนเต็มรูปและแผนชั้นเรียนรายปของ

สถานศึกษาในสังกัดอยางเปนระบบ 
3. มีการประสานและเชื ่อมโยงขอมูลความรวมมือกับชุมชน ทองถิ ่นและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. มีแผนและแนวทางการดำเนินการแกไขปญหาเด็กตกหลน 
5. มีการรายงานขอมูลสารสนเทศสำมะโนนักเร ียนและการรับนักเร ียน 

และนำขอมูลไปใชในการจัดทำแผนการรับนักเรียน 

 
1. ขอมูลสำมะโนนักเรียน (ทร.14) และขอมูลสารสนเทศประชากรวยั

เรียนในเขตพื้นที่บริการของ สพท. ตามชวงชั้นแรกของแตละชวงชั้น 
2. แผนการจัดชั้นเรียนเต็มรูปและแผนชั้นเรียนรายปของ สพท. 
3. ขอมูลสารสนเทศของหนวยงานการศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. แนวทางการแกไขปญหาเด็กตกหลนของ สพท. 
5. สรุปรายงานผลการจดัทำสำมะโนนักเรียนและรับนักเรยีน 
6. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  

 

 

 



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การดูแลอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอม (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
1. มีแผนพัฒนาอาคารสถานที่ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอม และมีการมอบหมายภารกิจผูรับผิดชอบ ในการดูแล

อาคารสถานที่ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดลอม ทั้งของ สพท. และสถานศึกษา 
2. มีแผนผังอาคารสถานที่เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการทั้ง ของ สพท. และสถานศึกษา 
3. มีการดูแล ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตง บำรุงรักษาอาคารสถานท่ีใหสะอาดเปนระเบียบ ถูกสุขลักษณะ นำเทคโนโลยีมา

ใชในการรักษาความปลอดภัย ทันสมัย พรอมใช ท้ังของ สพท.และสถานศึกษา 
4. มีการจัดกิจกรรมรณรงคปลูกจิตสำนัก สุขนิสัยที่ดีในการใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ทั้งของ สพท. และสถานศึกษา อยางตอเนื่อง 
5. มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานสรุปผลการดำเนินการ พรอมทั้งนำผลไปพัฒนา แกไข ปรับปรุง อยางตอเนื่อง 

1. แผนพัฒนาอาคารสถานท่ีฯ สพท. 
2. คำสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
3. แผนผังอาคารสถานที ่
4. รายงานผลการดำเนินการ 
5. ภาพถายกิจกรรมรณรงค ปลูกจิตสำนึก 
6. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่

เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. พัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัดความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุมงานภายใน สพท. 
2. ปรับปรุง พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและมีการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
3. สงเสริม สนับสนุน แนะนำ ชวยเหลือ ปรับปรุง พัฒนา มาตรฐานการปฏิบัติงานและมีการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
4. ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และนำผลมาใชในการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

1. คูมือมาตรฐานการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจของกลุมงาน 

2. รายงานผลการปฏิบตัิงานตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

3. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่
เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 5 การจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. มีการวางระบบการควบคุมภายในที่สอดคลองกับสภาพปญหาการดำเนินงานตามภารกิจ 
2. มีการวิเคราะหความเสีย่ง จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงและวางแผนปรับปรุงตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคมุภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
3. มีการดำเนินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑวิธีการที่กำหนดอยางชัดเจน 
4. มีการทบทวน ปรับปรุง มาตรการควบคุมภายในใหสอดคลองกับสถานศึกษาปจจุบัน 
5. มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 
6. มีการรายงานตอ สพฐ. ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
7. นำผลมาใชในการวางแผนการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 

1. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
2. รายงานการประชุม 
3. เอกสารรายงานการควบคมุภายใน

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ เชน ปค.1/ปค.4/ 
ปค.5/แบบติดตาม ปค.5/ปค.6 

4. ภาพกิจกรรม 
5. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่

เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารท่ัวไป (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 6 การจัดสวัสดิการ สวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
1. มีการวางแผนและกำหนดรูปแบบการดำเนินงาน การประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ

ใหคณูและบุคลากรทางการศึกษาไดทราบและเขาใจ 
2. มีการรับฟงความคิดเห็นการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางทั่วถึงและครอบคลุม และ

กำหนดใหมีผูรับผิดชอบประสานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ 
3. ใหบริการสวัสดิการและสวัสดิภาพตามแนวทาง เงื่อนไข และไมขัดตอระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการ

ภายในสวนราชการ พ.ศ. 2567 
4. มีการสรุปผลและรายงานผลการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. มีการทบทวน จัดทำขอมูลสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนปจจุบัน 

 
1. โครงการ/กิจกรรม 
2. สื่อประชาสมัพันธ ืเชน แผนพับ 

จดหมายขาว ยูทูป  
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. รูป ภาพถายกิจกรรม 
5. การรายงานการจัดสวัสดิการ สวัสดิ

ภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่

เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 7 การระดมทรัพยากรเพ่ีอการศึกษา (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. มีการวางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน และการประชาสัมพันธในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2. มีการกำหนดผูรับผิดชอบการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ 
3. มีการสรางเครือขายความรวมมือ ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากบุคคล หนวยงาน สถาบัน องคกรภาครัฐ และเอกชน 
4. มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาหลากหลายชองทาง 
5. มีการสรุปผลและรายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและนำผลไปใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 

ครอบคลุมตามบริบทของสถานศึกษาในสังกัด  

 
1. โครงการ/กิจกรรม 
2. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
3. คูมือ/แนวทางการระดมทรัพยากร

เพื่อการศึกษา 
4. ภาพถายกิจกรรม 
5. รายงานโครงการ 
6. หนังสือขอบคุณหนวยงานที่ใหการ

สนับสนุน/บันทึกขอตกลง(MOU) 
กับหนวยงานภายนอก (ถามี) 

7. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อ่ืนที่
เกี่ยวของ 

  

 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได  ติดตาม / ประเมินผล 

คำอธิบาย  
สพท.มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการบรรลุเปาหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ แสดงถึง
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเปนแบบอยางได ตั้งแต 5 ชิ้นงาน จาก 5 กลุม/หนวยขึ้นไป 

 
ผลงานหรือผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ
ตามแบบและหลักเกณฑที่ สพฐ. กำหนด  

 
 นายภาคภมูิ มณีบางกา 
 

 
 รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
 ผอ.กลุมอำนวยการ 

 ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานมคีุณภาพตามหลักสูตร 
 ประเด็นการพิจารณาที ่1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  บูรณาการ ประเด็น 3 

คำอธิบาย  
จำนวนเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาตามมาตรฐานคณุลักษณะท่ีพึง
ประสงครายดาน ในระดับดี รอยละ 95 ขึ้นไป 

 
ผลงานสรุปผลการประเมินพัฒนาการของ 
เด็กปฐมวัย 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. คะแนนเฉลี่ยรอยละของผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เพิ่มขึ้นทั้ง

สองดาน แตละดาน ไมนอยกวารอยละ 3 หรือ  
2. คะแนนเฉลี่ยรวมรอยละของผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

สูงกวาหรือเทากับ คะแนนเฉลี่ยรวมรอยละระดับประเมฯ ของท้ัง 2 ดาน 

 
รายงานผลการประเมิน ความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (Reading Test : RT) จาก
ระบบ NT Acess 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : RT) (ไมติดตาม) 
คำอธิบาย  
1. คะแนนเฉลี่ยรอยละของผลการประเมินคุณภาพผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพิ่มขึ้นทั้งสองดานแตละดาน

ไมนอยกวารอยละ 3 หรือ 
2. คะแนนเฉลี่ยรวมรอยละของผลการประเมินคุณภาพผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 สูงกวาหรือเทากับคะแนน

เฉลี่ยรวมรอยละระดับประเทศ 

 
รายงานสรุปผลการประเมินคณุภาพผูเรียน 
(National Test : NT) จากระบบ NT Access 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Odinary National Educational Test : O-NET)  บูรณาการ ประเด็น 27 
คำอธิบาย  
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6/รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ตั้งแตรอยละ 50 ขั้นไป เพิ่มขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมาทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/รอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 

 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (Ordiary National Educational 
Test : O-NET) 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานมคีุณภาพตามหลักสูตร (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที ่5 ผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  บูรณาการ ประเด็น 1 

คำอธิบาย  
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 / จำนวนผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่จบหลักสูตร มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันถึงประสงค ผานในระดับดีขึ้นไป รอยละ 95 ขึ้นไป 
2. ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 / จำนวนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่จบหลักสูตร มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันถึงประสงค ผานในระดับดีขึ้นไป รอยละ 95 ขึ้นไป 

 
1. แบบรายงานผูสำเรจ็การศึกษา (ปพ.3) 
2. แบบสรุปรายงานผลการประเมนิคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของสถานศึกษาในภาพรวมของ 
สพท. 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  บูรณาการ ประเด็น 26 
คำอธิบาย  
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 /จำนวนผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่จบหลักสูตร มีผลการประเมิน 
การอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน ผานในระดับดีขึ้นไป รอยละ 95 ขึ้นไป 
2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 / จำนวนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่จบหลักสูตร มีผลการประเมิน 
การอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน ผานในระดับดีขึ้นไป รอยละ 95 ขึ้นไป 

 
แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 7 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  บูรณาการ ประเด็น 6 
คำอธิบาย  
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 / จำนวนผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่จบหลักสูตร มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ผานเกณฑแตละสมรรถนะตามที่กำหนด รอยละ 90 ขึ้นไป 
2. ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 / จำนวนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่จบหลักสูตร มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ผานเกณฑแตละสมรรถนะตามที่กำหนด รอยละ 90 ขึ้นไป 

 
รายงานสรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของ
ผูเรยีนตามที่หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด ไดแก 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแกปญหา 
4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

  

 

 

 



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน และไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ประเด็นการพิจารณาที ่1 จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 1 (ไมติดตาม) 

คำอธิบาย  
จำนวนประชากรวัยเรียนทีม่ีอายุถงึเกณฑการศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นท่ี
บริการไดเขาเรียนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 100 

 
1. ขอมูลประชากรวัยเรียน (ทร.14) ในเขตพื้นท่ีบริการ 
2. ขอมูลแสดงจำนวนประชากรวยเรียนเขาเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
3. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที ่2 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ  บูรณาการ ประเด็น 8, 20 
1. เด็กพิการเรียนรวม (บูรณาการประเด็น 8) 
คำอธิบาย จำนวนเด็กพิการเรียนรวม ผานเกณฑการประเมินตามการจัด
การศึกษาเฉพาะบคุคล (Individualized Education Program : IEP) รอยละ 
80 ขึ้นไป 

 
1. ขอมูลในระบบ SET แสดงจำนวนเด็กพิการ 
2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ เชน  
   - ตัวอยางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

  

2. เด็กดอยโอกาส (บูรณาการประเด็น 8) 
คำอธิบาย จำนวนเด็กดอยโอกาส ไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมให
ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ รอยละ 80 ขึ้นไป 

 
1. ฐานขอมูล DMC แสดงจำนวนนักเรียนดอยโอกาส 
2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

3. เด็กที่มีความสามารถพิเศษ (บูรณาการประเด็น 20) 
คำอธิบาย จำนวนเด็กที่มีความสามารถพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลอื และ
สงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ รอยละ 80 ขึ้นไป 
 

 
1. ผลการสำรวจวดัแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
2. ขอมูลการคัดกรองเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ 10 ดาน จากเครื่องมอือื่น ๆ  (ถามี) 
3. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที ่3 อัตราการออกกลางคัน  บูรณาการ ประเด็น 31 
คำอธิบาย  
1. ไมมีเด็กออกกลางคัน หรือ 
2. จำนวนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่จบหลักสูตร ไดศึกษาตอในสายอาชีพ  
รอยละ 60 ขึ้นไป 

 
1. ฐานขอมูล DMC แสดงจำนวนและรอยละของนักเรยีนออกกลางคัน 
2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

 ประเด็นการพิจารณาที ่4 ผูเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบหลักสตูรไดศึกษาตอในสายอาชีพ  บูรณาการ ประเด็น 9 
คำอธิบาย  
จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรไดศึกษาตอในสายอาชีพ 
รอยละ 60 ขึ้นไป 

 
1. ฐานขอมูลจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ศึกษาตอในสายอาชีพ 
2. ฐานขอมูล DMC แสดงจำนวนและรอยละของนักเรยีนที่ศึกษาตอ 
3. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  



บัญชีรายละเอียดการแตงต้ังผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แนบทายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี 107/2568 สั่ง ณ วันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

ตัวชี้วัด เอกสาร/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ/ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา (ตอ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน และไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น (ตอ) 
 ประเด็นการพิจารณาที ่5 อัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นของผูเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6  (ไมติดตาม) 

1. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
คำอธิบาย จำนวนผูเรียนชั้นประถมศึกษาที่ปที่ 6 ที่จบหลักสูตร ไดศกึษาตอ
ขั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 100 
 

 
1. ฐานขอมูล DMC แสดงจำนวนและรอยละ ของนักเรยีนที่จบหลักสูตร
และศึกษาตอ 
2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

1. ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
คำอธิบาย จำนวนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่จบหลักสูตร ไดศึกษาตอขั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 หรือเทียบเทา รอยละ 90 ขึ้นไป 
 

 
1. ฐานขอมูล DMC แสดงจำนวนและรอยละ ของนักเรยีนที่จบหลักสูตร
และศึกษาตอ 
2. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย อื่นที่เกี่ยวของ 

  

ตัวบงชี้ที่ 4 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจ ในการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการใหบริการ  ติดตาม / ประเมินผล 
คำอธิบาย  
จำนวนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในภาพรวมทั้ง 4 ดาน 
ระดับมากขึ้นไป รอยละ 90 ขึ้นไป 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจดานการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้ง
การใหบริการ ของ สพท. ตามกระบวนการบริหารของกลุม/หนวยใน สพท. 

 
 นายภาคภมูิ มณีบางกา 

 
 รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 2 
 ผอ.กลุมอำนวยการ 

 

 




